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ePortfolio — mehr als digitaler :
Lebenslauf und digitale PRI 11
Bewerbungsmappe
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Forschungsschwerpunkt:

eHRM mit Fokus auf webbasierte
Arbeitsmarkt-Tool




Agenda

« Was wir unter ePortfolio verstehen
 Hochschulabsolventen als primare Zielgruppe
* Nutzenpotentiale (fir Hochschulabsolventen)
* Relevante Arbeitsmarkt-Entwicklungen

« ePortfolio als Employability-Enabler

* Ausblick




Was wir unter ePortfolio verstehen

Ein ePortfolio ist ein
webbasiertes Informations-
und Dokumentationssystem
mit privaten, bildungs- und
berufsrelevanten Inhalten,
welches zum einen die
personliche Entwicklung und
zum anderen das/individuelle
Wissensmanagement
unterstutzt.
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Hochschulabsolventen als primare
Zielgruppe

« Geeignete Zielgruppe fur Anfangsphase

* Berufseinmindung: Ideale Ausgangslage

« .Bolognha*

« Unterstutzung durch Hochschulen

* Interesse von Arbeitgeber-Seite
 Besondere Bedeutung der USP-Prasentation

* Aber: Keineswegs Beschrankung auf Young
Professionals




HOCHSCHULE

Mehr als digitaler Lebenslauf und e N
digitale Bewerbungsmappe
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Nutzenpotentiale fur Hochschul-

absolventen
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Idee / Kreation

/

Analyse / Planung

Was genau will ich?

Entscheidung / Steuerung

Kommunikation / Kontakt -

Umsetzung

Administration / Verwaltung

Allein Im Team
Risikoorientierung

Schnell / ganzheitlich

Sicherheitsorientierung

Prazise / detailorientiert

IIII’ i
I\I i

Ich-Fokus Umfeld-Fokus
Rational Emotional
jobsucher
| Produblmanager | = Suchbegritt aptimisren

Resultate singrensen [+]
SERNE N | Resultate (1 bis 10 von 24): n E E n
" luktmanager
madimenses | Produktmanager ((NET, Java)
s | priinhanss + Partner AG
e | Produktmanager
Produktmanagar | GFS communications AG

Produktmanager

Kuoni Reisen AG

Produktmanager Ringier {100%) -

. bewerbungsorganisator
Ringier AG
Bewerbungen anssigen: @ Otten O sechie O ar O mavnachemin - - - Bliste sk POF
| — e . B
— meuer Fintrag Sehnellsuche: | i
P [ % e
| sz

(m CCTECTEL
—

O #a.05-3007 & Wedusignes (T2, 52%)
'O w007 3 | OF Gk, Thated (e rom Tobier] Wesdengne  lowing Anteort

- D ovoszoor3h OF Gmite, Thates (e vom Tabler) T = ]
|00 baeazcar 31 OF Bk,
O su.0i3007 [ ———— -~

= el =) | e Sumpeach w3




Arbeitsmarkt-Entwicklungen

* Bedeutung des Internets auf dem
Arbeitsmarkt

* Evidente Arbeitsmarktfahigkeit statt formaler
CV-Daten

 Neue Geschaftsmodelle der Infomediare
« HR-XML-Standards

« Arbeitsmarkt-Ontologie

« Skillmanagement
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Qualitativ und quantitativ hervorragendes Matching aufgrund der auf einer Ontologie aufbauenden und wachsenden Wissensbasis
1. Semantik: Komplette Arbeitsmarkt-Ontologie mit ca. 80‘000 Begriffen, ausgereiften Regeln und Relationen
2. Technik:  Durchgangige HRM-XML-Standards
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Unstrukturierte Daten werden
erschlossen, direkt gematcht und

Wet.)_fF mular in einem Ranking aufgelistet!
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- beachtliche Zeitersparnis und Vereinfachung
des Prozesses bei gleichzeitig verbesserter
Entscheidungsgrundlage

Qualitativ und quantitativ hervorragendes Matching aufgrund der auf einer Ontologie aufbauenden und wachsenden Wissensbasis

1. Semantik: Komplette Arbeitsmarkt-Ontologie mit ca. 80‘000 Begriffen, ausgereiften Regeln und Relationen
2. Technik:  Durchgangige HRM-XML-Standards




Vision: Skillmanagement = ) : \

ePortfolios

e |dee:

— Nutzung des ePortfolios im Wissens- bzw. Skillmanagement-
Kontext

— ePortfolio als benutzerzentriertes Framework

* Wissensmanagement-Paradigmenwechsel:
— Skillmanagement setzt auf das aktive Individuum
— Dezentralisierung des Skillmanagements

* Grundlage:

— Semantik: Arbeitsmarkt-Ontologie mit ca. 80°‘000 Begriffen,
ausgereiften Regeln und Relationen

— Technik: XML-Standards



Wie weiter? —|

 Wir sind interessiert an Ilhrer Meinung.
« Falls Sie auch interessiert sind an diesem Projekt:

oder

Wir suchen Praktikanten / Freelancer und vergeben
gerne Studien- und Projektarbeiten:




