
5. Start up Sommeruni  
an der HTW Berlin                                                                      
August/September 2012 

  
  

 
Termin: 22.08. bis 24.08.2011 
 
Uhrzeit: 9.00 bis 17.00 Uhr 
 
Teilnehmeranzahl: max. 20 
 
 

Existenzgründerplanspiel Start Up Produktion 
 
Ausgangssituation 
Unternehmensführung bedeutet, alle Fäden in der Hand zu haben, das 
Unternehmen auf ein Ziel hin zu steuern. Trotz innovativer Produkte und 
guter Geschäftsideen machen es Wettbewerber, Unternehmensumfeld 
oder die Marktentwicklungen häufig schwer, dieses Ziel kontinuierlich 
anzusteuern und zu erreichen. Eine erfolgreiche Unternehmensführung 
basiert auf Erfahrungen. Erfahrungen sammeln bedeutet auch Fehler zu 
machen, diese zu analysieren, neue Strategien zu entwickeln und 
auszuprobieren, bis der Erfolg eintritt. Viele Unternehmen halten dieses 
Prinzip leider nicht bis zum Erfolg durch und verlassen der Markt 
(gezwungenermaßen) innerhalb der ersten fünf Geschäftsjahre wieder. 
 
Ziel 
Ausprobieren und aus Erfahrungen Lernen ist leicht und macht Spaß. 
Leider kann man dieses Prinzip in der Realität nur bedingt nutzen. Umso 
besser, dass im Planspiel Fehler gemacht werden dürfen, ohne das 
Unternehmen dabei ernsthaft zu gefährden. Dabei tasten sich die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer spielerisch an betriebswirtschaftliche 
Kennzahlen heran und lernen so, „ihr“ Unternehmen zu steuern. Die 
Vorteile von Planungs- und Controllingsystemen ergeben sich aus den 
sichtbaren Erfolgen. Dass in „Ihrem“ Unternehmen Fahrräder produziert 
werden, wird zur Nebensache. Die Grundsätze lassen sich problemlos auf 
Unternehmen jeder Branche transferieren. Nach Abschluss des Workshops 
können die Teilnehmenden eigene Plan- und Kontrollmechanismen 
entwerfen und mit ihnen arbeiten. Ganz „nebenbei“ haben sie während 
des Planspiels Teamfähigkeit, Präsentationstechnik und andere soziale 
Kompetenzen trainiert. 
 
Inhaltliche Schwerpunkte  

• Unternehmensführung 
• Fördermöglichkeiten für Existenzgründer 
• Finanzplanung, kurz- und langfristig 
• Gewinn- und Verlustrechnung 
• Personalplanung und -steuerung 

 


