Gefahrdungsbeurteilung

Hochschule fiir Technik

und Wirtschaft Berlin
(L] L]
fiir schwangere/stillende Frauen
gemal MuSchg, GefStoffV, ArbSchG u.a.
(Ubersicht aller Rechtsgrundlagen im Arbeits-, Gesundheits- u. Umweltschutz)
Name der schwangeren/stillenden Frau:
Fachbereich/Organisationseinheit:
Erstellt am:
Mitwirkende:
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren | JA | NEIN
A | Allgemeines
1 Fallen Mehrarbeiten iber 8,5 Std. taglich oder tiber 90 Std. in der Doppelwoche an? El El
(wenn unter 18 Jahren (iber 8 Std. tiglich oder iber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Uhr) an?
2 (Ausnahme moglich bis 22 Uhr,wenn: Frau ausdriicklich bereit; drztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht; keine unver- EI EI
antwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behérdliches Genehmigungsverfahren)
Fallt Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an?
3 (Ausnahme moglich, wenn: Frau ausdricklich bereit; ArbZG es zuldsst; im Anschluss an eine ununterbrocheneNachtruhezeit von D D
mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit)
4 | Fehlt die Méglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? El D
c Fehlt bei Alleinarbeit die Mdglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu erreichen? EI EI
(gilt nur fiir Schwangere)
6 Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen? (gilt nur fiir Schwangere) EI D
Fallt Akkord-, FlieRarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an?
[ (Behdrde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeitund das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fur die D D
schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstellt)
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (z. B. als Ersthelferin, Rettungsstelle o. 4.)? D D
B | Physikalische Gefahrdungen
1 | Muss die werdende Mutter regelmafig (> 2 - 3x / Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht von Hand heben, EI EI
halten, bewegen oder beférdern?
5 | Muss die werdende Mutter gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht von Hand heben, EI EI
halten, bewegen oder beférdern?
3 | Muss die werdende Mutter nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats tiberwiegend bewegungsarm EI EI
standig stehen (> 4 Stunden / Tag)?
Wird die werdende Mutter mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie sich haufig erheblich strecken, beugen,
4 | dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? EI D
(z. B. Bodenarbeiten, Reinigungsarbeiten)
5 Wird die werdende Mutter auf Beforderungsmitteln eingesetzt, so dass dies eine unverantwortbare EI EI
Gefahrdung darstellt?
Besteht fiir die werdende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung durch Unfallgefahr z. B. durch
6 | Ausgleiten, Fallen, Stiirzen? D EI
(z. B. Bodenarbeiten, Reinigungsarbeiten)
7 | Muss die werdende Mutter eine Schutzausriistung tragen, welche eine Belastung darstellt? EI l:l
8 Ist flir die werdende Mutter eine Erhhung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten, insbes. bei Tatigkeiten EI EI
mit besonderer FuRbeanspruchung? (z. B. Bedienen von Maschinen mit FuRdruck)
Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen?
(z. B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe)
(Beim Umgang mitionisierenden Strahlen bzw. Radionuklidenbestehtein betriebliches BeschaftigungsverbotimSperrbereich. Der Zutrittim
9 Kontrollbereich ist nur dann erlaubt, wenn der fachkundige Strahlenschutzverantwortliche oder der Strahlenschutzbeauftragte dies D D

ausdriicklich gestattet und durch geeignete UberwachungsmaRnahmensicherstellt,dass der Dosisgrenzwert von 1 Millisievert (mSv)fiirdas

ungeborene Kind vomZeitpunkt der Mitteilungder Schwangerschaftbis zur Entbindung nichtiberschritten wird. Diese Strahlenexposition

muss arbeitswdchentlich neu ermittelt und dokumentiert werden.Es missentriftige Griinde (z. B. Durchflihrung oder Aufrechterhaltung der

Betriebsvorgangeoder Erreichung des Ausbildungszieles) vorliegen, die die Anwesenheit der Schwangeren erforderlichmachen.)
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Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

Fallen fur die werdende Mutter Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare

10
Gefahrdung darstellt? EI I:I

11 Ist die werdende Mutter im Larm tatig? EI D
(Tages-Larmexpositionspegel (LEX, 8h) > 80 dB (A))

12 | Ist die werdende Mutter Hitze, Kalte, Nasse ausgesetzt, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt? EI EI
Ist die werdende Mutter elektromagnetischen Feldern ausgesetzt?

13a (Erlauterung: Exposition = héher als die der Allgemeinbevélkerung) D D

13p | Arbeitet die werdende Mutter im Magnetraum eines Kernspintomographen (MRT)? EI I:l
(Beschaf tigungs- und Aufenthaltsverbot im Magnetraum, Beschaftigung im Bedienungsraum moglich!)

14 Fallen Arbeiten im Uberdruck / in Raumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphére* / im Bergbau unter Tage EI EI
an? (*gilt nur fiir Schwangere)

C | Chemische Gefdahrdungen
Ist/Kann die werdende/stillende Mutter in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt (sein), dass dies eine
unverantwortbare Gefdahrdung darstellt?

1 (z. B. bei Exposition gegenlber inhalativen Narkotika, wenn AGW (soweit vorhanden) nicht sicher und dauerhaft unterschritten. Sofern D D
es sich um Intubationsnarkosen (geschlossenes Verfahren) handelt, kann diese Bedingung erfillt werden, muss jedoch durch
ausreichend hiufige Messungen nachgewiesen sein. Dies gilt nicht fiir Maskennarkosen, hier kann es zu einer Uberschreitung des
AGW kommen.)
Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) oder Wirkung
auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezifisch

) zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind? EI EI
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen:
H360, H361, H362, H340, H350, H370, H300, H310, H330, H301, H311, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt)
(*gilt nur fur Schwangere)
2. B. bei Umgang mit Formaldehyd, Zytostatika)

3 | Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten? EI D
Ist die werdende Mutter Gefahrstoffen ausgesetzt, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen

4 | Vorgaben méglicherweise zu einer Fruchtschidigung fiihren kénnen? EI EI
(z. B. Halothan)

D | Biologische Arbeitsstoffe
Ist/Kann die werdende / stillende Mutter in einem MafR mit Biostoffen (Viren, Bakterien, Pilze) der Risiko-

1 | gruppe 2, 3 oder 4 im Sinne der BioStoffV in Kontakt (kommen), dass dies eine unverantwortbare Gefahrdung EI l:l
darstellt? (z. B. bei Schwangeren Rételnvirus, Toxoplasma, Corona-Virus)
Hat die werdende / stillende Mutter ungeschitzten Umgang mit potentiell infektiosem Material z. B.

o | Blut, Blutprodukte, Korpersekrete, Aerosole, Ausscheidungen, Verbandszeug? EI EI
(Schwangere und Stillende missen als Schutz vor Aerosolen auRer flissigkeitsdichten Handschuhen und Kitteln einen geeigneten
Gesichtsschutz tragen; in Einrichtungen mit regelmaRigem TBC-Kontakt besteht ein Beschaftigungsverbot)
Fihrt die werdende / stillende Mutter Tatigkeiten durch, die den Umgang mit kontaminierten spitzen,
scharfen oder rotierenden Arbeitsmitteln erfordern (z. B. Labortatigkeiten mit Risiko des ungeschitzten

3 | Blutkontaktes, Desinfektion, Sterilisation auf der unreinen Seite u. a.) oder erfolgt eine Assistenz dabei? EI EI
(Da Effektivitat der 0.g. Schutzmanahmen beim Umgang mit schneidenden und stechenden oder rotierenden Arbeitsmitteln nicht
gewahrleistet ist, sind diese Tatigkeiten nicht zuldssig. Entsorgen und Reinigung potentiell infektidser Instrumente ebenso nicht
erlaubt.)
Hat die werdende Mutter beruflichen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen (0-18 Jahre)?
(Bis zur v ollstandigen Klarung der Immunitatslage hinsichtlich der schwangerschaftsrelevanten Infektionskrankheiten (Masern,

4 Mumps, Rételn, Windpocken, Ringelrdteln, Zytomegalie, Keuchhusten, Hepatitis A) stellt der berufliche Umgang mit Kindern und D D
Jugendlichen eine unverantwortbare Gefahrdung dar und mussunter Beachtung der Rangfolge der SchutzmaRnahmen vermieden
werden. Nach Abklarung beim Betriebsarzt SchutzmaRnahmen entsprechend betriebsérztlicher Bescheinigung umsetzen.)

E | Sonstige Gefahrdungsfaktoren
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Dieseindividualisierte Checkliste dient zur Festlegung der erforderlichen SchutzmaRnahmen in Ergdnzung zur
Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und § 10 MuSchG.

Aus den Fragenresultieren die zulassigen bzw. unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen der werdenden/
stillenden Mutter.

Aus der Gefdhrdungsbeurteilung ergibt sich:

|:| Eine unverantwortbare Gefdhrdung der werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit / an diesem
Arbeits-/Studienplatzliegt nicht vor. Es sind keine SchutzmaRnahmen erforderlich. Der Arbeits-/Studien-
platzkann unverandert beibehalten werden.

D Eine unverantwortbare Gefahrdung der werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschlieSen/ liegt
vor. Folgende SchutzmafRnahmen (z. B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen) sind erforderlich und
werden umgesetzt:

1 | Eine Fortfuhrung der Tatigkeit der werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbeitsplatz ist nicht méglich.
O s erfolgt ein Arbeitsplatzwechsel.

|:| Vom Arbeitgeber wird ein betriebliches Beschaftigungsverbot erteilt.

Hinweis: Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betriebliches Beschdftigungsverbotnach §13 Abs.1 Satz 3 MuSchG
erteilt, wenn unverantwortbare Geféihrdungen weder durch SchutzmafSnahmen noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kénnen.

Es darf nurindem Umfang erfolgen, indem es zumAusschluss der unverantwortbaren Gefihrdung erforderlich
ist. Fiir den librigen Teil der Arbeit sind die SchutzmafSnahmen zu ergreifen.

Anteileder Arbeit, die wegen mangelnder Gefiihrdung keiner SchutzmafSnahmen bediirfen, kénnen weiterhin
von der schwangeren oder stillenden Frau ausgefiihrt werden.

O

Die werdende Mutter wurde iber die fiir sie erforderlichen SchutzmafSnahmen informiert.

Zusatzlichwurde derwerdenden Mutterein Gesprach Gberweitere Anpassungenihrer Arbeitsbedingungen
angeboten.

Eine verpflichtende Mitteilung an die zustandige Arbeitsschutzbehorde (§ 27 MuSchG) ist erfolgt.

Datum/Unterschrift Verantwortliche/r Datum/Unterschrift der schwangeren bzw. stillenden Frau

Datum/Unterschrift Sicherheitsingenieurin Datum/Unterschrift Betriebsarzt
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