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Jahren: Uber 100 Tandems und ein lebendiges Netzwerk

Wer kurz vor dem Abschluss seines Bachelor- oder Masterstudiums steht, denkt
nicht nur an Prufungen. Studierende treibt auch die Frage um, wie es nach dem
Studium weitergeht. Welche beruflichen Mdglichkeiten gibt es, wie gelingt der
Jobeinstieg? Die Berliner Hochschule fur Technik und Wirtschaft (HTW Berlin)
unterstiutzt Studierende seit 2013 mit einem speziellen Alumni-Mentoring-
Programm. Nach drei Jahren wurde jetzt eine positive Zwischenbilanz gezogen:
»Kritisch zu hinterfragen, das macht ein erfolgreiches Mentoring aus*, meinte
Katrin Miske bei der Jubilaumsveranstaltung. Katrin Miske ist beim Berufsver-
band der Datenschutzbeauftragten Deutschlands fur Marketing- und PR Ma-
nagement zustandig und seit drei Jahren Mentorin an der HTW Berlin.

Ein positives Fazit ziehen auch die Studierenden, die sog. Mentees: ,Mir gefiel
das neutrale und ungefarbte Feedback meines Mentors in der Ubergangsphase
vom Studium in den Job“, erinnert sich Torsten Regel, Mentee der 3. Staffel.
Marie-Rose Ghazaryan, Absolventin des Studiengangs Wirtschaftskommunikati-
on, erganzt: ,Mit meiner Mentorin habe ich bis heute den Kontakt gehalten - es
gab nicht nur die professionelle Unterstitzung, sondern ebenso die persdnliche
Starkung in weiteren Lebensthemen®.

In Gespréchen tauschen sich Mentor_innen und Mentees Uber studien-, berufs-
oder grindungsbezogene Themen aus. Studierende erhalten konkrete Einblicke
in den Berufsalltag, entwickeln Ideen fur den eigenen Berufseinstieg und be-
kommen ein wertvolles Feedback zu personlichen Fragestellungen. Erganzt wird
die individuelle 1-jahrige Mentoring-Beziehung im Tandem durch ein Rahmen-
programm bestehend aus Workshops, Trainings und Netzwerktreffen. Seit Pro-
grammestart im Jahr 2013 bereichern tber 100 Tandems das Programm. Dabei
entstand ein lebendiges Netzwerk und es ergaben sich wertvolle Synergien.

Das Alumni-Mentoring-Programm wird vom Career Service der HTW Berlin or-
ganisiert. Moglich wird es durch eine Férderung im Rahmen des Bund-Lander-
Programms flr bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre.
Bewerben kénnen sich Studierende aller Bachelor- und Masterstudiengange der
HTW Berlin, die sich zwei bis drei Semester vor Abschluss des Studiums befin-
den. Eingeladen sind alle Alumni, die mindestens drei Jahre Berufserfahrung
mitbringen.

Weitere Informationen: https://www.htw-berlin.de/karriere/berufsorientierung-
berufseinstieg/mentoring-programme/alumni-mentoring-programm/
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