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Protokoll iiber die 76. Sitzung des Kuratoriums der B E e o
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin und itschaft Bertn
am 18. Juni 2019

University of Applied Sciences

Prifbericht zum Jahresabschluss 2018

Beschluss 294/2019 vom 18.06.2019
Das Kuratorium nimmt den als Anlage beigefligten Prifungsbericht zum Jahresabschluss 31. Dezember
2018 zur Kenntnis und erteilt der Hochschulleitung auf dieser Grundlage die Entlastung.
Abstimmung: 6:0:0 (Ja, Nein, Enthaltung)

Struktur- und Hochschulentwicklungsplan 2020 bis 2025_Prasentation des Zwischen-
standes und Meinungsbild

Beschluss 295/2019 vom 18.06.2019
Kein Beschluss - informativer TOP

Einrichtung eines neuen Bachelorstudienganges mit Orientierungsjahr (GEIT-0) im
Fachbereich 1 Ingenieurwissenschaften — Energie und Information

Beschluss 296/2019 vom 18.06.2019
Das Kuratorium stimmt der Einrichtung des Bachelorstudiengangs Gebdudeenergie- und Informations-
technik mit vorangestelltem Orientierungsjahr (GEIT-O - Modellstudiengang) am Fachbereich Ingenieur-
wissenschaften - Energie und Information (Fachbereich 1) vorbehaltlich der Bewilligung des Projekts
durch den Drittmittelgeber und fir die Dauer der Projektférderung zu. Das Studienprogramm GEIT-0 soll
zum Sommersemester 2020 mit einer Aufnahmekapazitat von 40 Studierenden/Jahr beginnen. Das Stu-
dium ist insgesamt durch das vorangestellte Orientierungsjahr auf acht Semester ausgelegt. Eine Evalua-
tion des Studiengangs soll kontinuierlich durchgefiihrt und lber deren Ergebnisse berichtet werden, ins-
besondere sollten auch Aussagen lber den Verbleib der Studierenden erfolgen. Das Kuratorium geht da-
von aus, dass fiir die Zeit der Projektphase der Hochschule die Kapazitdtsbedarfe nicht zu Lasten der
Hochschule angerechnet werden.
Abstimmung: 6:0:0 (Ja, Nein, Enthaltung)

Gleichstellungskonzept der HTW Berlin 2019-2023 und Bericht der Zentralen Frauenbe-
auftragten Dr. Sinne Andresen

Beschluss 297/2019 vom 18.06.2019
Das Ruratorium nimmt die Gleichstellungsaktivitaten an der HTW Berlin fir die Jahre 2019 bis 2023, wie
sie im Gleichstellungskonzept hergeleitet und im MaRnahmenkatalog (siehe Anlage) zusammengefasst
werden, entgegen. Das Gleichstellungskonzept der HTW Berlin 2019-2023 wird als Rundschreiben der
HTW Berlin veréffentlicht und im Wiki zuganglich gemacht.
Abstimmung: 6:0:0 (Ja, Nein, Enthaltung)




