Dienstvereinbarung S'uchtpréivention und Suchthilfe

Praambel

Suchtmittelgebrauchsstérungen (siehe § 3 {2)) haben sich zu schwerwiegenden
Begleiterscheinungen der Gesellschaft und damit auch des Arbeitslebens entwickelt. Daraus
erwichst fiir die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW Berlin) die Aufgabe, sich mit
diesen Themen auseinanderzusetzen.

Suchtmittelgebrauchsstérungen haben viele Erscheinungsformen, pragen das weitere Leben
des*der Kranken nachhaltig und kénnen als chronische Erkrankung in besonders schweren
Fallen todlich verlaufen, wenn sie nicht behandelt werden. Die Abhangigkeit von
Suchtmitteln ‘beeintr'eichtigt in erheblichem Maf3e das Denk- und Urteilsvermdgen sowie die
Leistungsfahigkeit Betroffener. Sie schrankt die freie Entfaltung der Persénlichkeit ein,
zerstort soziale Bindungen, beeintrachtigt das Arbeitsklima und kann schlieSlich die eigene
Existenz gefahrden.

Bei fachgerechter Behandlung kann sie positiv beeinflusst und in ihren Auswirkungen
vermindert werden. Die Erfolgsaussichten sind umso grofer, je friiher Hilfe in Anspruch
genommen wird.

Insbesondere Fihrungskrafte sollten solche Probleme friihzeitig erkennen und offen
ansprechen. Sie missen auf der Grundlage gesetzlicher Bestimmungen adaquate
Forderungen nach einer Verhaltensdnderung der Betroffenen stellen und deren Verlauf
Uberwachen. Dazu gibt diese Dienstvereinbarung einen Handlungsrahmen.

§ 1 Geltungsbereich
Die folgende Vereinbarung gilt flr alle Beschaftigten der HTW Berlin.

§ 2 Ziel der Dienstvereinbarung

(1) Das sofortige Handeln beim Erkennen von akuten oder diffusen Auffalligkeiten durch
Suchtmittel am Arbeitsplatz sowie die Hilfe fiir Abhangigkeitsgefahrdete und
Abhéngigkeitskranke stellen eine wichtige Aufgabe der Personalfiihrung dar.

(2) Zur Zielerreichung bedarf es praventiver Manahmen sowie unterstiitzender
Hilfsangebote fir betroffene Beschaftigte der HTW Berlin.

(3) Mit der Dienstvereinbarung beabsichtigt die HTW Berlin ihrer Verantwortung hinsichtlich
Pravention nachzukommen. Dies beinhaltet u.a.:




» Aufklarungs- und Schulungsveranstaltungen fur Beschaftigte, insbesondere
Fihrungskrafte, durchzufiihren, um so zum verantwortungsvollen Umgang mit
Suchtmitteln beizutragen und einer Entstehung von Suchtverhalten vorzubeugen.

« Den Betroffenen zu helfen, die Erkrankung bzw. Erkrankungsgefahr selbst zu
erkennen und die Therapieangebote anzunehmen, damit arbeitsrechtliche
Ronsequenzen vermieden werden kdnnen.

« Die Erhaltung bzw. Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zu sichern, dem Wegsehen
und Bagatellisieren durch das Umfeld ("Co-Verhalten") entgegenzuwirken.

» Das Problembewusstsein aller Beschaftigten in Bezug auf Suchtmittelmissbrauch und
Suchterkrankungen zu steigern.

e Den Fihrungskréften ein friihzeitiges Erkennen und richtiges Reagieren zu
ermoglichen und ihnen einen verbindlichen und transparenten Handlungsrahmen an
die Hand zu geben. '

§ 3 Suchtmittel in der Arbeitszeit

(1) Die Beschaftigten der HTW Berlin diirfen sich nicht durch den Gebrauch von Suchtmitteln
in den Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefdhrden kdnnen.

(2) Zu den moglichen Siichten zéhlt ein riskanter oder abhdngiger Konsum von Stoffen wie
Alkohol, Medikamenten oder anderen Drogen, aber auch siichtiges Verhalten z. B. in Form
von Internet-, Spiel- oder auch Kaufsucht.

§ 4 Ansprechpersonen und Beratung

(1) Alle Beschaftigten der HTW Berlin haben das Recht, unter Beriicksichtigung der
obliegenden Arbeitsaufgaben wahrend der Arbeitszeit bei den genannten
Ansprechpartner*innen Informationen zu Méglichkeiten der Beratung einzuholen.

(2) Ansprechpartner*innen fiir Beschaftigte innerhalb der HTW Berlin sind:

- die Kollegialen Suchtberater*innen,

- der Betriebsarzt/die Betriebsarztin,

- der*die Leiter*in der Personalabteilung als Vertreter*in der HTW Berlin oder
eine benannte Vertretung,

- die Mitglieder des Personalrats (PR),

- die Schwerbehindertenvertretung (VSB),

- die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (FGB),

- die Sicherheitsingenieur*innen.

(3) Alle Ansprechpartner*innen unterliegen der absoluten Schweigepflicht.




§ 5 Zusténdigkeit der Fiihrungskraft

Der unmittelbaren Fiihrungskraft kommt eine zentrale Rolle in der Suchtprdvention zu. Sie
tragt sowohl die Verantwortung flir den Arbeitsschutz als auch flr eine sachgerechte
Intervention bei suchtmittelbedingten Auffalligkeiten. Sie unterstitzt auffallig gewordene
Beschéftigte auf dem Weg zur Verdnderung bei der Ubernahme von Eigenverantwortung
sowie der Annahme fachgerechter Hilfe. Sie fiihrt gegebenenfalls nach vorheriger Beratung
mit Ansprechpartner*innen aus § 4 Gespriche nach dem Stufenplan (Anlage 1) und beteiligt
die dort vorgesehenen Personen.

§ 6 Kollegiale Suchtberatung in der betrieblichen Suchtpravention

(1) Die Bestellung in das Nebenamt des Kollegialen Suchtberaters*/der Kollegialen
Suchtberaterin beruht auf Eignung, Freiwilligkeit und Interesse und erfolgt durch die
Dienststelle nach Information des Personalrats.

(2) Bei der Gewinnung der freiwilligen Suchtberater*innen soll auf eine angemessene
Vertretung aller Geschlechter hingewirkt werden.

(3) Die Kollegialen Suchtberater*innen sind gehalten, sich regelmafig auf dem Gebiet der
Suchthilfe fortzubilden. Die anfallenden Rosten trégt die HTW Berlin.

(4) Die kollegialen Suchtberater*innen werden auf Grund ihrer freiwillig erkldrten
Bereitschaft von dem fiir Personalangelegenheiten zustandigen Mitglied des Prasidiums fir
die Dauer von zwei Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

(5) Die Zeiten der Aus- und Fortbildung in der Suchtpravention und -hilfe sowie die
Beratungstatigkeit der Kollegialen Suchtberater*innen gelten als Arbeitszeit.

(6) Aufgaben der Kollegialen Suchtberater*innen sind:

 Beratung und Unterstiitzung von Beschaftigten und der Dienststelle in allen Fragen
der Suchtpravention und bei Abhdngigkeitserkrankungen,

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

o Vermittlung von Informationen zu psychosozialen Beratungs- und
Behandlungsstellen in der umliegenden Region,

« Teilnahme an Gespréchen im Rahmen des Stufenplans (Anlage 1).




§ 7 Vorgehen bei Verdacht auf Suchtmittelmissbrauch

(1) Liegt auffalliges Verhalten bei Beschaftigten im Zusammenhang mit Suchtmittelgebrauch
wahrend der Arbeitszeit am (mobilen) Arbeitsplatz vor, sind die Fihrungskrafte, aber auch
alle beteiligten Kolleg*innen angehalten, die Betroffenen auf ihr Verhalten anzusprechen und
auf Hilfsmdglichkeiten hinzuweisen.

(2) Ist eine Erkrankung und/oder Medikamenteneinnahme Ursache fir das auffallige
Verhalten, kann der/die Beschéftigte dies (betriebs-)arztlich bestatigen lassen.

(3) Die Fiihrungskraft ist verpflichtet nach einem entsprechenden Klarungsgesprach, geman
dem Stufenplan (Anlage 1) vorzugehen.

(4) Ziel des Stufenplanes soll sein, die Betroffenen in einem abgestuften Konzept zu
motivieren, ihr Verhalten zu verandern und damit ihre Arbeitsfahigkeit sowie ihren
Arbeitsplatz zu erhalten.

(5) Kommt es wahrend der Umsetzung des Stufenplans innerhalb von zwei Jahren zu
erneuter Auffalligkeit, wird der Stufenplan zwingend in der ndchsten Stufe fortgesetzt.

(6) Nach Ablauf der in § 10 genannten Frist zur Vernichtung von Unterlagen ist bei einer
erneuten Auffalligkeit das Verfahren nach dieser Dienstvereinbarung erneut durchzufiihren.

§ 8 Vorgehen bei Einschrankung der Arbeitsfﬁhigkeit durch Suchtmittelgebrauch

(1) Beschéftigte, die erkennbar aufgrund eines Suchtmittelgebrauchs nicht in der Lage sind,
eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, dirfen mit dieser Arbeit nicht
betraut werden. Die Fiihrungskraft ist in diesen Fallen verpflichtet einzugreifen. In diesem
Fall muss die Fiihrungskraft die Annahme der Arbeitsleistung ablehnen und die
Personalabteilung darliber schriftlich (per E-Mail) informieren. Der/Die Betroffene muss auf
sicherem Wege nach Hause geschickt werden oder es ist Gber den Notruf unter 112 Hilfe zu
holen. Eventuell anfallende Kosten sind von der/dem Beschéftigten zu tragen.

(2) Fir die ausgefallene Arbeitszeit infolge eines Suchtmittelgebrauchs besteht kein
Anspruch auf Entgelt.




§ 9 Wiedereingliederung am Arbeitsplatz

(1) Gegen Ende einer stationdren oder ambulanten Therapie besteht die Mdglichkeit an einem
Verfahren nach dem betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) gemaR der
Dienstvereinbarung BEM bzw. an einer stufenweisen Wiedereingliederung (Hamburger
Modell) teilzunehmen. Die Fiihrungskraft ist verpflichtet, ggf. unter Hinzuziehung weiterer
Ansprechpersonen (z.B. Personalrat, Kollegiale Suchtberatung, Vertrauensperson der*des
Beschéftigten), ein Willkommensgespréach nach langer Abwesenheit aufgrund einer
Suchterkrankung anzubieten.

(2) Ein Folgegesprach soll vier Wochen nach erfolgter Arbeitsaufnahme durchgefﬂhrt werden.

§ 10 Aufbewahrung von Unterlagen, Datenschutz

(1) Samtliche die Personalsache betreffenden miindlichen und schriftlichen Angelegenheiten
unterliegen der strengen Vertraulichkeit. Die schriftlichen Unterlagen, die nach dieser
Vereinbarung entstehen, unterliegen nicht der allgemeinen Akteneinsicht, sondern werden
als vertrauliche Personalsache gekennzeichnet und analog der Regelung fiir
Gesundheitszeugnisse verwahrt. Unabhangig davon werden Abmahnungen aufgrund
Suchtmittelmissbrauchs unter den arbeitsrechtlichen Voraussetzungen nach angemessener
Frist, spatestens nach drei Jahren, aus der Personalakte entfernt.

(2) Die Weitergabe gesundheitsbezogener Daten an unberechtigte Dritte ist untersagt.

§ 11 Riindigungsklausel

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Ralend‘erjahres
gekindigt werden. Im Falle einer Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarung bis zum In-
krafttreten einer neuen Vereinbarung nach. Anderungen im gegenseitigen Einvernehmen sind
jederzeit moglich.

§ 12 Salvatorische Klausel

Sollten sich einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung als unwirksam erweisen, wird
dadurch die Wirksamkeit der ibrigen Regelungen nicht berlhrt. Anstelle der unwirksamen
Regelung ist eine neue wirksame Regelung zu setzen, welche dem Sinn und Zweck der
urspriinglichen, unwirksamen Regelung méglichst nahekommt. Die vorstehenden
Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich diese Dienstvereinbarung als
lickenhaft erweist.




§ 13 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie wird allen Beschéftigten in
geeigneter Weise bekannt gemacht. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung vom 14.04.2005
auRer Kraft. '

Berlin,den L+ + 2026
Prof. Dr. Tilo Wendler Gerrjot Welschhoff
~ Kanzler der HTW Berlin Vorsitzender des®Personalrates

Anlage 1| Stufenplan




Anlage 1 zur Dienstvereinbarung Suchtpravention und Suchthilfe

Die Fiihrungskraft ist gem. § 7 der Dienstvereinbarung Suchtprévention und Suchthilfe verpflichtet nach einem entsprechenden
Rldrungsgesprich, gemaR diesem Stufenplan vorzugehen. *)

Stufe

Anlass

Teilnehmende

Gesprich Inhalt/Dokumentation

Konsequenzen

1

Erneute Verhaltensauffalligkeit

~nach Rlarungsgespréach oder

Vernachldssigung
arbeitsvertraglicher Pflichten
sowie Stérungen im
Arbeitsablauf bzw. - umfeld.

Zusammenhang mit
Suchtmittelkonsum oder
riskantem suchtgefahrdenden
Verhalten erkennbar.

Fuhrungskraft
Betroffene*r Beschaftigte

auf Wunsch des/der
Beschaftigten

Kollegiale Suchtberater*innen
Mitglied des PR/VSB/FGB
Person des Vertrauens der/des
betroffenen Beschaftigte*n

Ziel: Verbindliche Problembenennung
und Aufforderung zur
Verhaltensanderung, u.a.:

L]

Benennung konkreter
Auffalligkeiten und
Pflichtverletzungen (Datum, Ort,
Situation)

Ansprache des Zusammenhangs
mit Suchtmittelkonsum
Darstellung der Auswirkungen
auf Gesundheit, Sicherheit und
Arbeitsablaufe

Moglichkeit zur Stellungnahme
durch betroffene*n
Beschaftigte*n

Formulierung verbindlicher
Erwartungen an
Verhaltensdnderungen
Vereinbarung konkreter Schritte
zur-Verhaltensanderung
Hinweis auf Fortsetzung des

- Stufenplans sowie

arbeitsrechtliche Konsequenzen
bei weiteren Auffalligkeiten
Flihrungskraft verfasst einen
Gesprachsvermerk und handigt
dem/der Beschéftigten diesen
aus

Vertraulichkeit ist zu beachten

Nichteinhaltung der
Vereinbarungen aus Stufe 1

Wiederholte
Verhaltensauffélligkeiten oder
Vernachlassigung
arbeitsvertragsrechtlicher
Pflichten sowie Stérungen im
Arbeitsablauf bzw. - umfeld

Deutlicher Zusammenhang mit
Suchtmittelkonsum oder
riskantem suchtgefdhrdenden
Verhalten erkennbar.

Flihrungskraft
Betroffene*r Beschaftigte*r
Personalleitung

auf Wunsch des/der
Beschéftigten

Kollegiale Suchtberater*innen
Mitglied des PR/VSB/FGB
Person des Vertrauens der/des
betroffenen Beschaftigte*n

Ziel: Erhdhung der Verbindlichkeit
und Einstieg in und Einbindung
professioneller Hilfen fir
betroffene*n Beschaftigte*n u.a.

Wiederaufnahme und
Konkretisierung der
MaRnahmen aus Stufe 1
Auflage zur Kontaktaufnahme
mit einer externen
Suchtberatung durch den/die
betroffenen Beschaftigten
Verbindliche Vereinbarung zur
Erbringung eines Nachweises
der Kontaktaufnahme (innerhatb
von 4 Wochen)

Erneute Erwartungsklarung
Dokumentation der
Gespréchsinhalte in der
Personalakte durch die
Personalleitung | Aushandigung
der Dokumentation an den/die
Betroffenen

Ankiindigung
arbeitsrechtlicher
Konsequenzen bei
weiteren
Auffalligkeiten
(Ermahnung)




Anlage 1 zur Dienstvereinbarung Suchtpridvention und Suchthilfe

Stufe | Anlass Teilnehmende Gespréch Inhalt/Dokumentation Konsequenzen
3 Verletzung der Vereinbarungen Flhrungskraft Ziel: Einleitung \}\.‘eitergehender Erste Abmahnung
aus Stufe 2 Betroffene*r Beschdftigte*r Unterstiitzungsmanahmen u.a.
Personalleitung o Auflage zur Aufnahme einer
Fortbestehende Mitglied des PR/VSB/FGB ambulanten Therapie als
Verhaltensauffalligkeiten oder Betriebsarzt/Betriebsdrztin MinimalmaRnahme &
Vernachldssigung Zusicherung der Unterstitzung
arbeitsvertraglicher Pflichten auf Wunsch des/der bei der Therapiesuche durch die
sowie Stérungen im Beschéftigten kollegiale Suchtberatung
Arbeitsablauf bzw. - umfeld Kollegiale Suchtberater*innen e«  Dokumentation der
Person des Vertrauens der/des Gesprachsinhalte und
betroffenen Beschaftigte*n Aufnahme in die Personalakte
4 Nichterfiillung der Auflagen und | Flhrungskraft Ziel: Einbindung geeigneter Zweite Abmahnung
Vereinbarungen aus Stufe 3 Betroffene*r Beschaftigte*r intensiver externer
Personalleitung Therapiemafnahmen u.a.
Fortbestehende Mitglied des PR/VSB/FGB
Verhaltensauffilligkeiten oder = | Betriebsarzt/Betriebsérztin ¢  Fortflihrung und
Vernachldssigung Konkretisierung der bisherigen
arbeitsvertraglicher Pflichten auf Wunsch des/der Inhalte
sowie Storungen im Beschéftigten e  Hinweis auf eine mogliche
Arbeitsablauf bzw. - umfeld Kollegiale Suchtberater*innen Beendigung des
Person des Vertrauens der/des Arbeitsverhéltnisses oder
Keine nachhaltigen betroffenen Beschaftigte*n weitere personalrechtliche
Verhaltensé&nderungen Ronsequenzen im Einzelfall
e  Dokumentation der
Gesprachsinhalte und
Aufnahme in die Personalakte
5 Nichterfillung der Auflagen und | Filhrungskraft Ziel: Letztmalige Priifung der Einleitung
Vereinbarungen aus Stufe 4 Betroffene*r Beschéftigte*r Méglichkeiten und Bereitschaft einer | Riindigungsverfahren
Personalleitung tragfdhigen Verhaltensanderung in *)

Erneute Auffalligkeit oder
Verweigerung der
Inanspruchnahme von externen
Unterstiitzungsangeboten

Mitglied des PR/VSB/FGB
Betriebsarzt/Betriebsarztin

auf Wunsch des/der
Beschéftigten

Kollegiale Suchtberater*innen
Person des Vertrauens der/des
betroffenen Beschaftigte*n

enger Absprache mit der/dem
betroffenen Beschaftigten und
abschlieRende Klarung des weiteren
Beschaftigungsverhaltnisses u.a.

¢ Zusammenfassung des
kompletten Stufenverlaufs (von
Stufe 1 bis Stufe 4)

s - Beendigung des
Stufenverfahrens

*) Unter Beachtung aller gesetzlichen Bestimmungen und/oder der besondere Bestimmungen des SGB IX.




