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Fachhochschule fiir Technik und Wirtschaft

Auswahlordnung
fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften | vom 05. April 2006

Aufgrund § 8 Abs. 3 Satz 6 des Gesetzes Uber die Zulassung zu den Hochschulen des Landes Berlin in zulas-
sungsbeschrankten Studiengangen (Berliner Hochschulzulassungsgesetz — BerlHZG) vom 29. Mai 2000
(GVBI. S. 327) in der Fassung vom 18. Juni 2005 (GVBI. S. 393) und von 8§ 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 der Sat-
zung der Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin zu Abweichungen von Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes (AMBI. FHTW Berlin Nr. 27/02) in Verbindung mit 8 10 Abs. 5 des Gesetzes uber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz - Berl[HG) in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI.
S. 82), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 21. April 2005 (GVBI. S. 254), hat der Fachbereichsrat des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften | der Fachhochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin (FHTW Ber-
lin) am 05. April 2006 die folgende Auswahlordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

*
beschlossen:

Gliederung der Ordnung

§1
§2
§3
§4
§5
§6

Geltungsbereich

Auswahlkommission

Zugangsvoraussetzungen

Auswahlverfahren

Bewertung der Qualifikation und beruflichen Vorkenntnisse
In-Kraft-Treten/Verdffentlichung

* Durch die Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung und Kultur bestatigt am 04.07.2006
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8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Auswahlordnung regelt die Vergabe von Studienplatzen fir den Bachelorstudiengang Betriebs-
wirtschaftslehre.

(2) Die Auswahlordnung gilt fiir alle Studierende des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre, die
zum Sommersemester 2007 an der FHTW Berlin in das 1. Fachsemester immatrikuliert werden.

(3) Die Auswahlordnung wird erganzt durch die Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaftslehre vom 06. April 2006 (Studienordnung — StO), die Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaftslehre vom 05. April 2006 (Prufungsordnung — PO) und die Ordnung fir die praktische Vor-
bildung vom 05. April 2006

§ 2 Auswahlkommission

(1) Auf Vorschlag des Priifungsausschuss des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre setzt der
Fachbereichsrat zwei Professoren oder Professorinnen des Fachbereiches als Auswahlkommission ein.

(2) Die Auswahlkommission ist zustandig flr die Prufung der Zugangsvoraussetzungen gem. § 3 Abs. 1 a)
und teilt der Abteilung Studierendenservice der FHTW Berlin unverzuglich die erreichten Bewertungen zum
Zwecke der Feststellung der zu immatrikulierenden Bewerber und Bewerberinnen mit.

(3) Die Auswahlkommission wird erstmalig fir die Auswahl der Bewerber und Bewerberinnen des Bache-
lorstudienganges Betriebswirtschaftslehre flir das Sommersemester 2007 eingesetzt.

§ 3 Zugangsvoraussetzungen
(1) Zugangsvoraussetzungen fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre sind:

a) Die Ableistung eines Vorpraktikums nach MaRgabe der Bestimmungen der Ordnung fiir die praktische
Vorbildung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre oder eine abgeschlossene einschlagige
Berufsausbildung gemaR § 7 der Ordnung fur die praktische Vorbildung fur den Bachelorstudiengang Be-
triebswirtschaftslehre,

b) die Hochschulzugangsberechtigung

c) ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache. Soweit Deutsch nicht Muttersprache ist, werden
ausreichende Sprachkenntnisse nachgewiesen durch das Bestehen der deutschen Sprachprifung fur den
Hochschulzugang oder gleichwertige Nachweise.

Die Vorschriften zu den sonstigen Zulassungsvoraussetzungen der FHTW -Berlin werden hierdurch nicht be-
rahrt.

84 Auswahlverfahren

Sofern fur den Studiengang eine Zulassungszahl festgesetzt ist, richtet sich die Zulassung nach den folgenden
Regelungen.

(1) Die Vergabe von Studienplatzen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre erfolgt nach folgen-
den Auswabhlkriterien, die zu einer MaRzahl zusammengefasst werden

a) Grad der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesenen Qualifikation (Durchschnittsnote)
als Faktor X,

b) Ergebnis einer studienrelevanten Berufsausbildung, Berufstatigkeit oder praktischen Tatigkeit als Fak-
tor X.
(2) Die Auswahl der Bewerber oder Bewerberinnen erfolgt aufgrund einer Rangfolge, die sich aus den Er-
gebnissen der Kriterien des Abs. 1 gemaf der Formel X = 0,6 (X;) + 0,4 (X,) ergibt. Ergibt die so errechnete
MafRzahl fiir Bewerber oder Bewerberinnen einen identischen Wert, ist das Verfahren bei Ranggleichheit nach
§ 17 der Berliner Hochschulzulassungsverordnung anzuwenden.

(3) Der Anteil fur das Auswahlverfahren gem. Abs. 2 betragt 60 v.H. Die Ubrigen Studienplatze werden zu
gleichen Teilen nach Qualifikation und Wartezeit vergeben.
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§5 Bewertung der Qualifikation und der beruflichen Vorkenntnisse

(1) Die Bewertung der Qualifikation (Durchschnittsnote) erfolgt nach folgendem Schema:
Durchschnittsnote Punkt/Messzahl
Sehr gut (< 1,5) 4
Gut (< 2,5) 3
Befriedigend (< 3,5) 2
Ausreichend 1

(2) Die Bewertung der beruflichen Vorkenntnisse erfolgt durch die Abschlussbenotung der anerkannten
Berufsabschliisse bzw. die Dauer und Art der berufspraktischen Erfahrungen nach folgendem Schema:

Merkmal/Kriterium Punkt/Messzahl

Anerkannte Berufsausbildung mit gutem oder 4
sehr gutem Abschluss (< 2,5)

Anerkannte Berufsausbildung mit befriedigendem 2
Abschluss (< 3,5)

Anerkannte Berufsausbildung mit ausreichendem Abschluss (< 3,5)1

Keine anerkannte Berufsausbildung, aber mindestens 9 Wochen 3
geeignete berufspraktische Erfahrungen

8§86 In-Kraft-Treten/Verdffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der FHTW Berlin in
Kraft.
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Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin
Ordnung fir die praktische Vorbildung
fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften | vom 05. April 2006

Aufgrund von § 17 Satz 2 Nr. 2 der Satzung der Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin zu Abwei-
chungen von Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes (AMBI. FHTW Berlin Nr. 23/98 vom 7.09.1998) in
Verbindung mit § 10 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S. 82), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. April
2005 (GVBI. S. 254), hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften | der Fachhoch-
schule fur Technik und Wirtschaft Berlin (FHTW Berlin) am 05. April 2006 die nachfolgende Ordnung flr die

praktische Vorbildung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre beschlossen”:

Gliederung der Ordnung

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Dauer und Zeitpunkt der praktischen Vorbildung

§ 3 Ziele und Inhalte der praktischen Vorbildung

§ 4 Teilanerkennungen

§ 5 Nachweise

§ 6 Anerkennung einer einschlagigen Berufsausbildung
§ 7 In-Kraft-Treten/Veroffentlichung

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Erflllung der Anforderungen an die praktische Vorbildung (Vorpraxis) aller
Studienbewerber und Studienbewerberinnen fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, die eine
Immatrikulation ab dem Wintersemester 2006/07 an der FHTW anstreben. Sie gilt ferner fiir Studierende, die
aufgrund einer Anrechnung von Studienleistungen und Studienzeiten zeitlich so in den Studienablauf einge-
ordnet werden, daf3 ihr Studienstand dem Personenkreis gemafd Satz 1 entspricht.

(2) Der Nachweis einer auf den Studiengang inhaltlich ausgerichteten Vorpraxis gehort als weitere
Qualifikationsvoraussetzung im Sinne des 8 10 Absatz 5 Berl[HG zur Hochschulzugangsvoraussetzung.

* Bestétigt durch die Senatsverwaltung fuir Wissenschaft, Forschung und Kultur am 13.07.2006
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§ 2 Dauer und Zeitpunkt der praktischen Vorbildung

(1) Far den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wird eine Vorpraxis von 13 Wochen gefordert.
Schulzeiten, Urlaub, Krankheit und sonstige Fehltage gelten nicht als Praktika im Sinne dieser Ordnung. Un-
terbrechungen der praktischen Vorbildung sind nicht gewiinscht.

(2)  Zum Studienbeginn missen mindestens 9 Wochen des Vorpraktikums nachgewiesen sein. Die restli-
chen 4 Wochen miissen spatestens bis zum Beginn des dritten Semesters nachgewiesen werden. Kann der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin zum Studienbeginn mehr als 9 Wochen, aber weniger als 13
Wochen nachweisen, dann sind lediglich 9 Wochen anzuerkennen. Bis zum Beginn des 3. Semesters sind
weitere 4 Wochen abzuleisten.

(3) Das Vorpraktikum soll, sofern es nicht durch eine abgeschlossene Berufsausbildung (8 6) oder einem
Fachoberschulabschluss ersetzt wird, nicht langer als 5 Jahre vor Beginn des Semesters liegen, fur das der
Zulassungsantrag gestellt wird.

(4) Fur Studierende, die im Rahmen einer Vereinbarung von einer auslandischen Hochschule an die FHTW
Berlin wechseln und die bei diesem Wechsel mindestens in das 4. Fachsemester des Bachelorstudienganges
Betriebswirtschaftslehre eingestuft werden, entfallt die Verpflichtung zum Nachweis der praktischen Vorbil-
dung.

§ 3 Ziele und Inhalte der praktischen Vorbildung

(1) Das Vorpraktikum dient den Studienbewerbern und Studienbewerberinnen zur ersten beruflichen Orien-
tierung im spateren Arbeitsfeld.

(2) Das Vorpraktikum sollte in Industrie- und Handwerksbetrieben, im Handel, bei Banken und Versicherun-
gen sowie in anderen Dienstleistungsbereichen absolviert werden. In Absprache mit dem oder der Vorprakti-
kumsbeauftragten kommen auch geeignete Bereiche der offentlichen Verwaltung in Frage.

(3) Wahrend des Vorpraktikums sollen mehrere betriebswirtschaftliche Tatigkeitsbereiche kennen gelernt
werden. Dazu zahlen u.a.: Beschaffung, Rechnungswesen, Controlling, Vertrieb, Marketing, Personal, Organi-
sation, Wirtschaftsrecht, Produktion, Logistik, Projektmanagement, Finanzwirtschaft, Steuerwesen und Um-
weltmanagement. Der Praktikant oder die Praktikantin sollte soweit wie moglich in den Arbeitsprozess des
jeweiligen Tatigkeitsbereiches einbezogen und nicht nur mit Hilfstatigkeiten betraut werden. Die Arbeitszeit im
Vorpraktikum sollte der im Praktikumsbetrieb tblichen regelmafiigen Arbeitszeit (Vollzeit) entsprechen. Falls
mit dem Praktikumsbetrieb eine Teilzeittatigkeit vereinbart wird, muss das Vorpraktikum entsprechend langer
dauern.

(4)  Uber die Anerkennung von Beschéftigungen in relevanten Praktikumsbereichen als Vorpraktikum im
Sinne dieser Ordnung entscheidet der oder die Vorpraktikumsbeauftragte des Studienganges.

§ 4 Teilanerkennungen

In begrindeten Einzelféallen kdnnen aus einer insgesamt nicht einschlagigen Tatigkeit einzelne Abschnitte an-
erkannt werden, sofern sie die erforderlichen Beziige zum Studiengang aufweisen. Der anzuerkennende Ab-
schnitt und der oder die verbleibenden Teile durfen jeweils nicht weniger als 4 Wochen betragen.

8§ 5 Nachweise

Das Vorpraktikum kann nur anerkannt werden, wenn der Betrieb bzw. die 6ffentliche Einrichtung, in dem bzw.
in der das Vorpraktikum absolviert wurde, eine entsprechende Praktikumsbescheinigung ausstellt. In der Be-
scheinigung sollen der Beginn und das Ende des Praktikums, der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit, die
Zahl der Fehltage sowie die durchlaufenen Tatigkeitsbereiche nach § 3 Absatz 3 dieser Ordnung genannt wer-
den.
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8§ 6 Anerkennung einer einschlagigen Berufsausbildung

Eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung ersetzt das Vorpraktikum. Als einschlagig gelten vor al-
lem die nachfolgend genannten Ausbildungen:

Automobilkaufmann (BA 6819)

Bankkaufmann/-frau (BA6910)

Buchhandler/-in (BA 6834)

Sparkassenkaufmann/-frau (BA 6918)

Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien (BA 7034)
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation (BA 7810)
Burokaufmann (BA 7810)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel (BA 6812)

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StralRenverkehr (BA 7123)
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice (BA 7123)
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (BA 6930)
Kaufmann/-frau im Grof3- und Aulienhandel (BA 6811)
Kaufmann/-frau in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft (BA 7816)
Kaufmannsgehilfe/-in im Hotel- und Gaststattengewerbe (BA 9113)
Hotelkaufmann/-frau (BA 9113)

Hotelfachmann/-frau (BA 9114)

Kaufmann fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Postverkehrskaufmann/-kauffrau (BA 7019)

Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung (BA 7010)
Speditionskaufmann/-frau (BA 7010)

Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
Reiseverkehrskaufmann/-frau (BA 7022)
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr (BA 7026)
Luftverkehrskaufmann/-frau (BA 7016)
Investmentfondskaufmann/-frau (BA 6913)
Industriekaufmann/-frau (BA 7813)

IT-System-Kaufmann/-frau (BA 7746)
Informatikkaufmann/-frau (BA 7746)
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/-kaufménnische Angestellte (BA 6851)
Schiffahrtskaufmann/-frau (BA 7013)

Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau (BA 7819)
Verlagskaufmann/-frau (BA 6830)
Versicherungskaufmann/-frau (BA 6940)
Veranstaltungskaufmann/-frau (BA 7031)

Verkaufer (BA 6820)
Verwaltungs-Fachangestellter/-angestellte (BA 7811)
Werbekaufmann/-frau (BA 7031)
Sozialversicherungs-Fachangestellter/-angestellte (BA 7811)
Fachgehilfe/-in in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen (BA 7534)
Steuerfachangestellter/-angestellte (BA 7534)
Rechtsanwalts- und Notargehilfe/-in (BA 7812)

Uber die Anerkennung anderer kaufmannischer Berufsausbildungen als Vorpraktikum entscheidet der oder die
Vorpraktikumsbeauftragte.

§ 7 Inkrafttreten/Ver6ffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der FHTW Berlin mit
Wirkung zum 01. Oktober 2006 in Kraft.
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Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft
Studienordnung
fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften | vom 05. April 2005

Aufgrund von 8 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 der Satzung der Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin zu
Abweichungen von Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes (AMBI). FHTW Berlin Nr. 27/02) in Verbin-
dung mit § 24 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz - BerlHG)
in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI). S. 82), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 21. April 2005

(GVBI). S. 254), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften | der Fachhochschule
fur Technik und Wirtschaft Berlin (FHTW Berlin) am 05. April 2006 die folgende Studienordnung fiir den Bache-

lorstudiengang Betriebswirtschaft beschlossen”:

w w W W W W W w
© 0 N o 0o b~ W N B

w w
=
o

§11
§12
§13

Gliederung der Ordnung
Geltungsbereich

Geltung der Rahmenstudienordnung

Vergabe von Studienpléatzen

Fachgebundene Studienberechtigung

Ziele des Studiums

Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Inhalt und Gliederung des Bachelorstudiums/Regelstudienzeit
Art und Umfang des Lehrangebotes, Studienorganisation
Modulbeauftragter/Modulbeauftragte

Umfang und Einordnung des erganzenden allgemeinwissenschaftlichen Lehrangebotes
Fachpraktikum/Praxisphase

Aquivalenzregelung

In-Kraft-Treten/Verdtffentlichung

Anlagen der Ordnung

Anlage 1 Vorlaufige Immatrikulation nach § 11 BerlHG

Anlage 2 Beschreibung der Module des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre
Anlage 2a Niveaueinstufung der Module, Module der Niveaustufe 1 b

Anlage 2b Liste der Wahlpflichtmodule

Anlage 3 Studienplanubersicht

Anlage 4 Richtlinien fur die inhaltliche Orientierung der Praxisphase

Anlage 4a Ausbildungsvertrag fur das Fachpraktikum

* Der Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung und Kultur angezeigt am 14.06.2006
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§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Studienordnung gilt fir alle Studierenden, die nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung an der FHTW
Berlin im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftlehre immatrikuliert werden.

(2) Die Studienordnung wird erganzt durch die Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaftslehre vom 05.04.2006, die Ordnung Uber die praktische Vorbildung fiir den Bachelorstudiengang Be-
triebswirtschaftslehre vom 05.04.2006 und der Auswahlordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaftslehre vom 05.04.2006.

§ 2 Geltung der Rahmenstudienordnung

Die Grundsétze fur Studienordnungen der Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin (Rahmenstudien-
ordnung - RStO) in ihrer jeweils giltigen Fassung sind Bestandteil dieser Ordnung.

§ 3 Vergabe von Studienpléatzen

Die Vergabe von Studienplatzen richtet sich im Falle einer Zulassungsbeschrankung nach dem Berliner Hoch-
schulzulassungsgesetz und der Berliner Hochschulzulassungsverordnung in ihrer jeweils giltigen Fassung in
Verbindung mit der Auswahlordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre vom 05.04.2006.

§ 4 Fachgebundene Studienberechtigung

(1) Fur Bewerbungen auf der Grundlage von § 11 BerlHG werden fir den Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaft insbesondere die in Anlage 1 aufgefiihrten abgeschlossenen Berufsausbildungen als geeignet angese-
hen.

(2) Uber die inhaltliche Vergleichbarkeit von anderen als den unter Abs. 1 aufgefiihrten Berufsausbildungen
entscheidet der Prifungsausschuss des Studienganges.

8 5 Ziele des Studiums

@ Ziel des Bachelorstudiums ist es, Absolventen und Absolventinnen mit dem akademischen Grad Ba-
chelor of Arts auszubilden, die das auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir alle wirtschaftlichen
und administrativen Funktionsbereiche entwickelte Instrumentarium auf die Lésung praktischer Probleme an-
wenden kdnnen. Es werden im Studium Probleme aus dem aktuellen Geschehen der Berufspraxis analysiert
und dafur praktikable Losungen zu deren Darstellung und Anwendung entwickelt. Diesem Ziel dienen auch die
in das Studium integrierte Praxisphasen, wodurch der Lernort von der Hochschule in Betriebe und andere Ein-
richtungen der Berufspraxis in Kooperation gestaltet wird.

2 Das Bachelorstudium qualifiziert seine Absolventen und Absolventinnen flr einen ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss. Lehre und Studium im Studiengang Betriebswirtschaftslehre an der FHTW Berlin sollen
die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten unter Berlicksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt und
des gesellschaftlichen Umfelds vorbereiten; dies schliel3t wirtschaftliche, 6kologische, soziale und technische
Aspekte mit ein. Die daflr erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden sollen den Studierenden so
vermittelt werden, dass sie zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, insbesondere zur Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und Erkenntnisse im Beruf und zu kritischem Denken und verantwortlichem Handeln in
Staat und Gesellschaft beféhigt werden. Im Hinblick auf die wachsenden internationalen Verflechtungen
schlie3t das Studium eine fachspezifische Fremdsprachenausbildung ein.

3 Uber diese Ziele hinaus sollen die Studierenden insbesondere in den Studienschwerpunkten und Ver-
tiefungen sowie dem Planspiel neben fachlichen auch extrafunktionale Qualifikationen und soziale Kompeten-
zen erwerben.
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§ 6 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Lehrveranstaltungen oder auch Teile davon kénnen in englischer Sprache durchgefuhrt werden.

§ 7 Inhalt und Gliederung des Bachelorstudiums/Regelstudienzeit

(1) Das Bachelorstudium hat eine Dauer von 7 Semestern (Regelstudienzeit).

(2) Das Bachelorstudium ist entsprechend Anlage 2 und 2a modularisiert. Module sind inhaltlich zusammen-
gefasste Einheiten des Studiums, deren erfolgreichen Abschluss der/die Studierende durch eine bestandene
Modulprifung nachweisen muss. Ein Modul besteht u.U. aus mehreren inhaltlich zusammengehdérenden Units.

(3) Eine Kurzbeschreibung der Module findet sich in Anlage 2 und 2a und ist Teil dieser Studienordnung. Die
ausfiihrliche Beschreibung der Module erfolgt in dem Dokument ,Modulbeschreibung fur den Studiengang
Betriebswirtschaft — Bachelor of Arts (B.A.)". Die jahrliche workload fir den Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaftslehre betrégt 1.620 Arbeitsstunden.

(4) Das Studium gliedert sich in drei Basissemester und vier Spezialisierungssemester. In den Basissemes-
tern werden Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Fremdsprachenkompetenz vermittelt. Zum 4. Se-
mester konnen die Studienschwerpunkte Betriebswirtschaftslehre und Finanzdienstleistungen gewahlt werden.
Innerhalb des Studienschwerpunktes Betriebswirtschaftslehre kbnnen wiederum zwei aus acht Vertiefungsrich-
tungen gewabhlt werden. In beiden Studienschwerpunkten sind Praxisphasen in Form von Fachpraktika bzw.
Praxisprojekten integrative Studienbestandteile.

(5) Das Studium schlief3t mit dem erfolgreichen Abschluss aller Module sowie nach erfolgreicher Bachelorar-
beit und erfolgreichem Kolloquium ab. Die Anfertigung der Bachelorarbeit mit dem abschlie3enden Kolloquium
umfasst im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre 12 Leistungspunkte und im Studienschwerpunkt Fi-
nanzdienstleistungen 15 Leistungspunkte.

§ 8 Art und Umfang des Lehrangebotes, Studienorganisation

(1) Das Studienangebot entspricht im einzelnen dem Studienplan gemaf Anlage 3. Diese Anlage enthéalt die
Modul-/Unit-Bezeichnungen, die Niveaustufen der Standardmodule, die Art des Modulangebotes (Pflicht-
/Wahlpflichtfach), die Prasenzzeit der Lehrveranstaltungen (in SWS) sowie die zugrundeliegende Lernzeit aus-
gedriickt in zu vergebenden Leistungspunkten (ECTS).

(2) In Anlage 2b sind die maximal mdoglichen Wabhlpflicht-Module/Units aus dem Kerncurriculum (und
AWE/Fremdsprachen) aufgelistet. Welche Module/Units davon angeboten werden, beschlie3t der Fachbe-
reichsrat rechtzeitig vor Semesterbeginn.

8§ 9 Modulbeauftragter/Modulbeauftragte

(1) Der Fachbereichsrat bestimmt fur jedes Modul einen Modulbeauftragten oder eine Modulbeauftragte aus
dem Kreis der Professoren und Professorinnen des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften | der FHTW
Berlin. Der Modulbeauftragte oder die Modulbeauftragte ist Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin fiir den
Fachbereichsrat, die Fachbereichsverwaltung sowie fur Lehrkréfte und Studierende in allen Fragen des betref-
fenden Moduls.

(2) Der Modulbeauftragte oder die Modulbeauftragte nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- Entwicklung und Aktualisierung des Moduls im Zusammenwirken mit den tbrigen Lehrkréaften;

- Sicherstellung einer gemeinsamen ganzheitlichen Modulpriifung , sofern ein Modul aus mehreren
Units besteht;

- inhaltliche Abstimmung des Studienangebotes sowie Sicherung einer angemessenen Einbindung von
Inhalten des Moduls in Projekten und anderen berufspraktischen Veranstaltungen;

- Beratung und Unterstitzung des Fachbereichsrates und der Fachbereichsverwaltung bei der Planung
und Steuerung des Einsatzes von Lehrkréften, insbesondere von Lehrbeauftragten;

- Betreuung und Beratung der im Modul tatigen Lehrkréfte im laufenden Lehrbetrieb.

(3) Die Vertreter oder Vertreterinnen der Studierenden im Fachbereichsrat kénnen fiir jedes Modul einen bei-
geordneten Studenten oder eine beigeordnete Studentin benennen.

(4) Die beigeordneten Studierenden werden von dem oder der Modulbeauftragten tiber wichtige Entwicklun-
gen des Moduls und den Einsatz von Lehrbeauftragten unterrichtet. Abweichende Voten der beigeordneten
Studierenden, z. B. zum Einsatz von Lehrbeauftragten, werden dem Fachbereichsrat zur Kenntnis gegeben.
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§ 10 Umfang und Einordnung des ergdnzenden allgemeinwissenschaftlichen Lehrangebotes

(1) Der Umfang der allgemeinwissenschaftlichen Erganzungsfacher (AWE) betragt 12 Leistungspunkte
(ECTS) und wird gemanR der Anlage 3 durchgefuhrt. Davon entfallen 8 Leistungspunkte (ECTS) auf die Ausbil-
dung in einer Fremdsprache und 4 Leistungspunkte (ECTS) auf allgemeinwissenschaftliche Erganzungsfacher.
Die Fremdsprachenausbildung dient der Vertiefung bereits vorhandener Kenntnisse in der englischen Sprache
oder einer anderen Fremdsprache, vgl. Modulbeschreibung.

(2) Abweichend von Abs. 1 kdnnen 12 Leistungspunkte (ECTS) fur Fremdsprachen eingesetzt und eine zwei-
te Fremdsprache im Umfang von 4 Leistungspunkten (ECTS) gewahlt werden, die drei moglichen Varianten
sind in der Modulbeschreibung in Anlage 2 festgelegt.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 kann der gesamte Umfang der AWE auf eine vertiefende Ausbildung in der
englischen Sprache mit dem Ziel der Studierfahigkeit in englischsprachigen Landern vorgesehen werden.

§ 11 Fachpraktikum/Praxisphase
Der Bachelorstudiengang umfasst neben den im Studienplan gemaR Anlage 3 genannten Lehrgebieten

- im Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre ein Fachpraktikum im Umfang von 21 Leistungspunk-
ten, das in der Regel im 5. Studienplansemester durchgefihrt wird bzw.

- im Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen eine Praxisphase mit Praxisprojekt und Projektmana-
gement im Umfang von 15 Leistungspunkten (ECTS), das in der Regel im 6. Studienplansemester
durchgefihrt wird.

§ 12 Aquivalenzregelung

Abgeschlossene Module mit gleichem Namen, in Form und Umfang gleichen Lehrveranstaltungen und der
gleichen Leistungspunktanzahl von Bachelorstudiengadngen im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften | wer-
den als Studienleistungen fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre anerkannt.

§ 13 In-Kraft-Treten/Ver6ffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der FHTW Berlin zum
01. Oktober 2006 in Kraft.
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Anlage 1 zur Studienordnung flr den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Vorlaufige Immatrikulation nach § 11 BerlHG

Folgende Berufsausbildungen sind insbesondere fur eine vorlaufige Immatrikulation gem. § 11 BerlHG geeig-
net:

Automobilkaufmann (BA 6819)

Bankkaufmann/-frau (BA6910)

Buchhéndler/-in (BA 6834)

Sparkassenkaufmann/-frau (BA 6918)

Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien (BA 7034)
Kaufmann/-frau fir Birokommunikation (BA 7810)
Birokaufmann (BA 7810)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel (BA 6812)

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StraRenverkehr (BA 7123)
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice (BA 7123)
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (BA 6930)
Kaufmann/-frau im Grof3- und Auenhandel (BA 6811)
Kaufmann/-frau in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft (BA 7816)
Kaufmannsgehilfe/-in im Hotel- und Gaststattengewerbe (BA 9113)
Hotelkaufmann/-frau (BA 9113)

Hotelfachmann/-frau (BA 9114)

Kaufmann flr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Postverkehrskaufmann/-kauffrau (BA 7019)

Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung (BA 7010)
Speditionskaufmann/-frau (BA 7010)

Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit
Reisverkehrskaufmann/-frau (BA 7022)
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr (BA 7026)
Luftverkehrskaufmann/-frau (BA 7016)
Investmentfondskaufmann/-frau (BA 6913)
Industriekaufmann/-frau (BA 7813)

IT-System-Kaufmann/-frau (BA 7746)
Informatikkaufmann/-frau (BA 7746)
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/-kaufméannische Angestellte (BA 6851)
Schifffahrtskaufmann/-frau (BA 7013)

Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau (BA 7819)
Verlagskaufmann/-frau (BA 6830)
Versicherungskaufmann/-frau (BA 6940)
Veranstaltungskaufmann/-frau (BA 7031)

Verkaufer (BA 6820)
Verwaltungs-Fachangestellter/-angestellte (BA 7811)
Werbekaufmann/-frau (BA 7031)
Sozialversicherungs-Fachangestellter/-angestellte (BA 7811)
Fachgehilfe/-in in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen (BA 7534)
Steuerfachangestellter/-angestellte (BA 7534)
Rechtsanwalts- und Notargehilfe/-in (BA 7812)

Uber die inhaltliche Vergleichbarkeit von Berufsausbildungen mit einer anderen Bezeichnung als der genann-
ten entscheidet der Priifungsausschuss.
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Anlage 2 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Gliederung der Anlage 2:

Modulbeschreibungen der Pflichtmodule des 1. — 3. Basissemesters

Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 1. — 3. Basissemesters

AWE/Fremdsprachen

Modulbeschreibungen der Pflichtmodule des 4. — 7. Spezialisierungssemesters - Betriebswirtschaftslehre

Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 4. — 7. Spezialisierungssemesters - Betriebswirtschaftslehre

1. Wahlpflichtmodul Fremdsprache
2. Wabhlpflichtmodule BWL
3. Wahlpflichtmodule der Vertiefungsrichtungen BWL

Vertiefung Marketing

Vertiefung KMU

Vertiefung Personal und Organisation
Vertiefung Rechnungswesen
Vertiefung Operations Management
Vertiefung Investition & Finanzierung
Vertiefung Steuern

Vertiefung Umwelt

Modulbeschreibungen der Pflichtmodule des 4. — 7. Spezialisierungssemesters - Finanzdienstleistungen

Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 4. — 7. Spezialisierungssemesters - Finanzdienstleistungen

1. Wahlpflichtmodul Fremdsprache

2. Wahlpflichtmodule Finanzdienstleistungen

Modulbeschreibungen der Pflichtmodule des 1. — 3. Basissemesters:

Voraussetzungen

Name M2: B1 Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Leistungspunkte 5

Lerngebiet Recht

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden finden sich in der Rechtsordnung zurecht und kénnen Fallgestaltun-

Kompetenzen gen entsprechend zuordnen. Sie sind in der Lage die gangigen Vertrage der betriebli-
chen Praxis zu schlieRen und auf Leistungsstérungen angemessen zu reagieren. Sie
kennen die aus den vertraglichen und gesetzlichen Schuldverhéltnissen resultierenden
Anspriiche und Pflichten. Sie sind sich der Besonderheiten des kaufmannischen Han-
delsverkehrs und der Verbrauchervertrage bewusst.
Sie haben einen Einblick in das Wirtschaftsverwaltungsrecht gewonnen und kénnen
mit dem Rechtsschutz gegen belastende Verwaltungsakte umgehen.

Notwendige Keine
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Anlage 2 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Name

B2 Buchfihrung

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden haben einen Uberblick Gber gangige betriebliche Informationssys-
teme erhalten und kénnen deren zweckabhangige Ausgestaltung einschatzen. Sie
haben einen Einblick in die Motive der gesetzlichen Vorgaben fur die externe Rech-
nungslegung gewonnen und kénnen die gesetzlichen Vorgaben des HGB erarbeiten
und auf neu Sachverhalte anwenden. Die Technik der doppelten Buchfiihrung wird in
Grundziigen beherrscht und die Ableitung des Jahresabschlusses aus den Konten der
Finanzbuchhaltung wird erlernt. Neben einfachen Buchungssachverhalten werden
auch komplexere, geschlossene Buchungsgange vom Geschéftsvorfall tber die
Hauptabschlussiibersicht bis zu Bilanz und GuV erarbeitet.

Notwendige
Voraussetzungen

keine

Name

B3 Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Personal

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die BWL als wissenschaftliche Disziplin einordnen und ver-
stehen die Beziehungen zu anderen Wissenschaften. Sie kdnnen die unterschiedli-
chen Teilbereiche der BWL und Gesamtstruktur sowie Grundziige der sozialen Markt-
wirtschaft nachvollziehen. Sie sind in der Lage, die Teilnehmer am Wirtschaftsprozess
nach ihren Hauptaktivitaten zuzuordnen.

Die Studierenden kennen das Umfeld eines Unternehmens, die handelnden Einheiten
und deren Zielsetzungen. Sie kdnnen die Ziele von Unternehmen erlautern und die
o6konomischen Prinzipien gegeneinander abgrenzen.

Die Studierenden sind in der Lage, Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft in
Bezug auf die Teilnehmer am Wirtschaftsprozess zu erkennen und Auswirkungsten-
denzen abzuschétzen.

Die Begriffe Firma, Kaufmann und Juristische Person kénnen ebenso nachvollzogen
und inhaltlich abgegrenzt werden, wie die Rahmenbedingungen und die Ziele der
Rechtsformenwahl sowie den daraus abzuleitenden Konsequenzen hinsichtlich Vertre-
tungsbefugnis und Haftung.

Die Studierenden kénnen die entscheidungsorientierte Sichtweise der BWL nachvoll-
ziehen und wichtige Instrumente der Entscheidungsfindung anwenden.

Die Prinzipien zur Ausgestaltung einer Organisation kénnen ebenso nachvollzogen
werden wie die mit der jeweiligen Organisationsform verbundenen Implikationen. Sie
lernen die begrifflichen Grundlagen gegeneinander abzugrenzen und kennen die Ent-
wicklungslinien der Organisationstheorie. Nachvollziehbar sind organisatorischer
Wandel und Transformationsprozesse.

Die Rolle und Bedeutung des Menschen in der Organisation und Implikationen hin-
sichtlich unterschiedlicher Ausgestaltungen der betrieblichen Personalpolitik kénnen
nachvollzogen werden. Die Studierenden verstehen die Grundlagen und Grenzen
betrieblicher Personalwirtschaft im Ordnungsgefiige von Unternehmen und Gesell-
schaft. Sie wissen um zentrale Herausforderungen der naheren Zukunft und kénnen
davon ausgehende Implikationen auf betriebliche Personalfunktionen nachvollziehen.

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name B4 Mathematik
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe la
Lernergebnis und Die Studierenden sind in der Lage,
Kompetenzen - den Matrizenkalkul zur tbersichtlichen Darstellung und effizienten kompakten
Verarbeitung von gréf3eren Datenblécken anzuwenden,
lineare Gleichungssysteme mit dem Verfahren der vollstandigen Elimination zu
l6sen,
Teilebedarfsrechnungen bei der mehrstufigen Montagefertigung durchzufihren,
die Grundaufgaben der Input-Output-Analyse zu lésen
die wichtigsten 6konomischen Funktionen mathematisch zu beschreiben
den Differentialkalkil zur Charakterisierung des Steigungsverhaltens differen-
zierbarer 6konomischer Funktionen anzuwenden
einfache Probleme der Optimierung mathematisch zu modellieren
Optimierungsaufgaben mit mindestens einer Variablen ohne/mit Nebenbedin-
gungen zu lésen.
Notwendige Keine
Voraussetzungen
Name B5 Grundlagen der Datenverarbeitung
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe la
Lernergebnis und Das Modul fuhrt die Teilnehmer in die Struktur und Anwendung betrieblicher DV-
Kompetenzen Systeme ein. Die Teilnehmer werden befahigt Anwendersoftware im betriebswirt-
schaftlichen Umfeld zu nutzen. Dazu gehoéren neben Office-Komponenten insbeson-
dere Desk-Top-Publishing, Mail- und Workflow-Management-Systeme sowie Internet,
Web-Content und Hypertext-Anwendungen.
Notwendige keine
Voraussetzungen
Name B6 Marketing
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe la
Lernergebnis und - Grundlegende Kenntnisse der theoretischen Konzepte des Marketing
Kompetenzen - Kenntnisse der wichtigsten Methoden und Instrumente zur strategischen Are-
lyse, Planung , Durchfiihrung und Kontrolle von Marketingmaf3nahmen (Mar-
keting-Mix)
- Fahigkeiten zum Transfer theoretischer Modelle auf praktische Anwendungs-
beispiele
- Verstehen komplexer Problemzusammenhange
- Selbstandige Analyse und Interpretation wissenschaftlicher Texte
- Prasentation von Arbeitsergebnissen in der Gruppe
Notwendige Keine
Voraussetzungen
Name B7 Bilanzierung
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Die Studierenden verstehen, warum Rechnungslegungssysteme traditionell national
Kompetenzen gepragt waren durch das sozio—6konomische Umfeld der Unternehmen und welche
besonderen Randbedingungen fiir die Entwicklungen der Rechnungslegung in
Deutschland ausschlaggebend waren. Sie sind in der Lage, sich aus den gesetzlichen
Vorgaben die Regeln fiir die Erstellung eines Jahresabschlusses zu erarbeiten. Dies
befahigt sie dazu, auch neuartige und komplexe Sachverhalte HGB — konform zu
erfassen und Unterschiede zu den international tiblichen Rechnungslegungsstandards
zu erkennen. Die Moglichkeiten und Grenzen von Bilanzpolitik und Bilanzanalysen
koénnen kritisch eingeschéatzt werden.
Notwendige B2 Buchfuhrung

Voraussetzungen
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Name B8 Kostenrechnung

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden haben sich ein umfassendes Verstandnis der Notwendigkeit des

Kompetenzen internen Rechnungswesens erarbeitet. Sie erlernen die unterschiedlichen Inhalte kon-
kurrierender Kostenrechnungssysteme und kénnen deren praktische Nutzbarkeit kri-
tisch einschatzen. Sie eignen sich Kenntnisse der traditionellen Kostenrechnung an
und verstehen die Grundziige der moderneren Instrumente der Kosten- und Leis-
tungsrechnung. Sie sind befahigt die organisatorischen und technischen Probleme
einer Anwendung der verschiedenen Instrumente abzuschatzen. Damit sind sie in der
Lage, in der praktischen Tatigkeit in Unternehmen sinnvolle Vorgehensweisen im in-
ternen Rechnungswesen zu erkennen und weiter zu entwickeln.

Empfohlene B2

Voraussetzungen

Notwendige Keine

Voraussetzungen

Name B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht

Leistungspunkte 5

Lerngebiet Recht

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Gesellschaftsrecht

Kompetenzen Die Studierenden haben einen Uberblick {iber die verschiedenen Gesellschaftsformen
und kennen die grundlegenden Faktoren der Rechtsformwahl.
Sie sind vertraut mit der Struktur der Personengesellschaften, kénnen eine Personen-
gesellschaft griinden, kennen die Haftungsrisiken und das Verhaltnis der Gesellschaf-
ter untereinander. In das Recht der Aktiengesellschaft haben sie einen Einblick ge-
wonnen. Sie kdnnen eine GmbH griinden, sind in der Lage eine Gesellschafterver-
sammlung durchzufiihren und haben die entsprechenden Grundkenntnisse um selbst
die Stellung eines GmbH-Geschaftsfiihrers zu bekleiden.

Arbeitsrecht

Die Studierenden kennen die arbeitsrechtlichen Rechtsquellen und deren Verhéltnis
zueinander. Sie kénnen Arbeitsvertrage unter Beachtung der Rechtsprechung mit fir
den konkreten Fall abgestimmten Klauseln ausarbeiten und unter Beachtung der Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats abschlieBen. Die Kenntnisse schlieBen die Beson-
derheiten von befristeten Arbeitsverhéltnissen und Teilzeitarbeitsverhaltnissen ein.
Sie kennen die Rechte und Pflichten der Arbeitswvertragsparteien und sind in der Lage
Stérungen im laufenden Arbeitsverhéltnis zu beurteilen und angemessen darauf zu
reagieren. Sie beherrschen die Grundzige des Kiindigungsrechts, sind sich der juristi-
schen Probleme bewusst und kénnen eine Kiindigung entsprechend vorbereiten und
durchfihren. Alternativen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung
sind ihnen bekannt und kdnnen gegebenenfalls genutzt werden.

Empfohlene B1

Voraussetzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen
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Name B10 VWL I: Einfuhrung in die VWL und Mikrookonomie

Leistungspunkte 5

Lerngebiet VWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Der/die Studierende

Kompetenzen - erkennt die Bedeutung des gesamtwirtschaftlichen Umfeldes fur die Marktstel
lung eines Unternehmen und kann den Bezug zwischen Volks- und Betriebswirt-
schaft herstellen,

- istin der Lage, unterschiedliche Marktsituationen und einzelbetriebliche Prob-
lemstellungen mittels einfacher 6konomischer Theorien zu analysieren,

- hat das neoklassische Marktmodell als Grundlage fiir die neoklassische Mak-
rookonomie verstehen gelernt,

- kennt und erkennt die wesentlichen Paradigmen der Okonomischen Theorie
und kann entsprechende Bezlige zu wirtschaftspolitischen Fragestellungen her-
stellen

- hat gelernt, wie theoretische Modelle durch Abstraktion zur Reduktion von
Komplexitat beitragen kénnen.

- weil3, dass Unvollkommenheiten auf Markten mit dem einfachen Marktmodell
nicht erfasst werden kénnen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name B11 Statistik

Leistungspunkte 6

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind in der Lage, aus statistisch-methodischer Sicht und unter Ver-

Kompetenzen wendung statistischer Grundbegriffe betriebs- und volkswirtschaftliche Problemstel-
lungen zu erkennen und zu erlautern.
besitzen die Fahigkeit, fiir eine wohldefinierte statistische Gesamtheit eine statistische
Total- und/oder Stichprobenerhebung zu bewerkstelligen.
kénnen mit Hilfe des Statistik-Programm-Pakets SPSS statistisch erhobene Daten
selbstandig aufbereiten und analysieren.
haben auf der Grundlage praktischer Problemstellungen elementare Einblicke in de-
skriptive Analyseverfahren, in statistische Hochrechnungs- und Testverfahren sowie in
statistische Verfahren zur ,Entscheidungsfindung unter Risiko“ gewonnen.
kennen Mdglichkeiten und Grenzen einer statistischen Untersuchung und sind in der
Lage, statistische Analyseergebnisse einer sachlogisch plausiblen Interpretation zuzu-
fuhren.

Empfohlene B4, B5

Voraussetzungen

Notwendige Keine

Voraussetzungen
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Name

B12 Produktions- und Logistikmanagement

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden haben Kenntnisse tber den Aufbau und das Zusammenspiel der wich-
tigsten Funktionsbereiche eines Unternehmens mit den dazugehdérigen Geschaftsprozes-
sen fur die Entwicklung, Erzeugung und Auslieferung von Produkten. Sie haben die Fahig-
keit, analytische Losungen fir operative Problemstellungen und klassische Zielkonflikte wie
steigende Variantenvielfalt bei sinkenden Kosten zu erarbeiten. Sie kdnnen Methoden der
Produktionsplanung und —steuerung, Produktionsprogrammplanung, Material- und Kapaz-
tatsbedarfsplanung beschreiben und selbst anwenden. Darin eingebettet haben sie Ver-
standnis fir das Qualitatsmanagement erworben. Sie sind in der Lage, Leistungsprozesse
wertorientiert und unter Bertcksichtigung der gegebenen Ressourcen qualitatsgerecht zu
gestalten.

Sie haben einen Einblick, wie sogenannte schlanke Organisationen die Funktionsbereiche
zunehmend integrieren. Am Ende des Moduls beherrschen sie Konzepte zur Beschaf-
fungs-, Produktions- und Distributionslogistik und berticksichtigen ékologische Aspekte. Sie
haben die Fahigkeit, die erlernten Instrumente auf Dienstleistungsunternehmen zu Ubertra-
gen.

Notwendige
Voraussetzungen

Keine

Name

B13 Grundlagen Investition und Finanzierung

Leistungspunkte

4

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

I. Fachbezogene Kompetenzen

Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit, den
finanzwirtschaftlichen Gegenstandsbereich in sdmtlichen Dimensionen zu erfassen, prakti-
sche finanzpolitische Probleme zu formulieren und den zielorientierten finanzpolitischen
Managementprozess in seinen Grundziigen sowohl als Ganzes als auch in den einzelnen
Teilsegmenten wissenschaftlich reflektiert zu analysieren.

Auf dem Gebiet Investitionsmanagement haben die Studierenden einen Uberblick tiber die
verschiedenen Arten praktischer investitionspolitischer Probleme. Sie sind in der Lage, die
Aufgabenfelder des investitionspolitischen Managementprozesses zu identifizieren und
beherrschen in Bezug auf das bewertungspolitische Aufgabenfeld die grundlegenden In-
strumente in Form der statischen und dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung, mit
denen praktische investitionspolitische Probleme geldst werden kdnnen.

Die Studierenden kdnnen praktische finanzierungspolitische Probleme identifizieren und
verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der vielfaltigen Erscheinungsformen von Finanz-
markten sowie deren Funktionen. Es werden fundierte Kenntnisse Uber die Mdglichkeiten
der Finanzierung vermittelt, wobei jeweils sowohl auf deren entscheidungsrelevanten Cha-
rakteristika als auch die spezifischen praktischen Abwicklungstechniken eingegangen wird.
Durch die ergédnzende finanzierungsanlassorientierte Perspektive wird die Kompetenz der
Teilnehmer fir zielorientierte praktische Finanzierungsentscheidungen vertieft.

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die Aufgabenfelder des Finanzcontrollings.
Sie beherrschen grundlegende Werkzeuge der Technik der Finanzanalyse und der Finanz
planung und sind in der Lage, zielorientiert eine kurz- und mittelfristige Liquiditatsplanung
sowie eine langfristige Kapitalbedarfs- und Kapitaldeckungsplanung durchzufiihren.

II. Fachunabhangige Kompetenzen

a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handelns,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Notwendige
Voraussetzungen

Keine
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Name B14 VWL II: Makrodkonomie
Leistungspunkte 5
Lerngebiet VWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Uberfachliche und fachliche Kompetenzen:
Kompetenzen - gesamtwirtschaftliches Umfeld von Unternehmen und Wechselwirkungen mit un-
ternehmerischen Aktivitdten kennen lernen
- lernen, mittels Modellen Komplexitéat zu reduzieren; Abstraktionsvermdgen erler-
nen
- einzelne zentrale Aspekte europdaischer Integration kennen lernen (insbesondere
EZB
- auf g)esamtwirtschaftliche Probleme bezogene Mediennachrichten und einfache
Fachartikel verstehen
- Vielfalt unterschiedlicher Auffassungen erkennen und systematisieren kdnnen
- wirtschaftspolitische Zusammenhéange erkennen
Fachllche Kompetenzen im engeren Sinne: Arbeitslosigkeit, Inflation, Deflation sowie
Staatsverschuldung hinsichtlich Ursachen, Wirkungen und wirtschaftspolitischer Stra-
tegien analysieren
Empfohlene B10
Voraussetzungen
Notwendige Keine
Voraussetzungen
Name B15 Prozessmanagement und DV-Anwendungssysteme
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Dieses Modul vermittelt Fahigkeiten/Fertigkeiten zum Prozessmanagement und ein
Kompetenzen Verstandnis von DV-Anwendungssystemen

Die zu erzielenden Kompetenzen sind:

Verstandnis der Relevanz von Prozessmanagement

Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Prozesse in Unternehmen
Fahigkeiten/Fertigkeiten im Umgang mit Methoden der Prozessoptimierung
Fahigkeiten/Fertigkeiten im Umgang mit DV-Anwendungssystemen zur Unterstiitzung
von Prozessen

Empfohlene Voraus-

B3, B4, B5, B6, B8

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name B16 Betriebliche Steuerlehre

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden kdnnen den Begriff der Steuern erlautern, kennen steuerlich
Kompetenzen relevante Grundbegriffe, die Rechtsgrundlagen der Besteuerung, die Grundziige des

Besteuerungsverfahrens, die grundsétzliche Unterschiede in der Besteuerung von
Personenunternehmen und Kapitalgesellschaften und den Einfluss der Besteuerung
auf die Rechtsformwahl, haben die Grundziige der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer kennen gelernt, kdnnen diese
systematisch einordnen, sind in der Lage die Ermittlung des zu versteuernden
Einkommens von nattrlichen und juristischen Personen (auch anhand einer
Einnahme-Uberschuss-Rechnung) vorzunehmen, kénnen die tarifliche Einkommen-
bzw. Korperschaftsteuer sowie eine Gewerbesteuerriickstellung ermitteln, kennen die
Bedeutung und das System der Umsatzsteuer und sind in der Lage, typische
betriebliche Sachverhalte umsatzsteuerlich korrekt einzuordnen

Empfohlene Voraus- |B1, B2, B7, B8
setzungen
Notwendige Keine

Voraussetzungen
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Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 1. — 3. Basissemesters:

AWE/Fremdsprachen:

Variante I:

Name B19 Business English 1, Teil 1 + B20 Business English 1, Teil 2

oder: andere Fremdsprache/Wirtschaft (Russisch, Spanisch, Franzdsisch)

Leistungspunkte 2 + 2 oder 4 (andere Fremdsprache)

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe la

Lernergebnis und Business English 1, Teil 1: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)

Kompetenzen Business English 1, Teil 2: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)

andere Fremdsprache: Mittelstufe 1/Wirtschaft (GER B1)
Die Module dienen der Einfiihrung in die Fachsprache der Wirtschaft. Alle Sprach-
fertigkeiten (HOren, Sprechen, Lesen, Schreiben) werden auf Grundlage bereits
erworbener allgemeinsprachlicher Kenntnisse mit folgender Zielstellung weiterentwi-
ckelt:
Mittelstufe 2/Wirtschaft:
Verstandnis der wesentlichen Gedanken sowohl von Texten mit konkretem
als auch abstraktem Inhalt
- Prasentation von fachsprachlich relevanten Themen
- angemessen flissige Gesprachsfiihrung
- Textproduktion zu einer Reihe fachlicher Themen
Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema
Mlttelstufe 1/Wirtschaft:
- Verstandnis des wesentlichen Inhalts klar standardisierter Informationen zu
vertrauten Themen aus den Bereichen Arbeit, Schule, Freizeit usw.
- Kommunikationsfahigkeit in anzunehmenden Gesprachssituationen in Lan-
dern, in denen die Sprache gesprochen wird
- einfache Textproduktion zu vertrauten Fachthemen oder Themen von per-
sonlichem Interesse
- Beschreibung von Erfahrungen und Ereignissen, Traumen, Hoffnungen und
Zielen
- kurze Erklarung und Begrindung von Meinungen und Plénen
Empfohlene Voraus- | Englisch: Vorkenntnisse auf Abitur/Fachabiturniveau
setzungen Andere Fremdsprache: Vorkenntnisse nach ca. 4jahrigem Unterricht
Notwendige Voraus- Keine
setzungen
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Name

B21 Business English 2, Teil 1 + SB11 bzw. SF21 Business English 2, Teil 2 (4.
Semester — Spezialisierung)
oder: andere Fremdsprache/Wirtschaft (Russisch, Spanisch, Franzdsisch)

Leistungspunkte

2 + 2 oder 4 (andere Fremdsprache)

Lerngebiet Fremdsprachen
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Business English 2, Teil 1: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)
Kompetenzen Business English 2, Teil 2: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)
andere Fremdsprache: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)
Die Module dienen der Erlangung hoher fachsprachlicher Kompetenz auf dem Ge-
biet der Wirtschaft. Alle Sprachfertigkeiten (Héren, Sprechen, Lesen, Schreiben)
werden aufbauend auf den Sprachmodulen B19 und B20 mit folgender Zielstellung
weiterentwickelt:
Mittelstufe 3/Wirtschaft:
- hohes Textverstandnis sowohl bei Texten mit konkretem als auch abstrak-
tem Inhalt
- Prasentation und Diskussion von fachsprachlich relevanten Themen
- flissige Gesprachsfiihrung, auch zu spontan gewahlten Themen
- detaillierte und klar strukturierte Textproduktion zu fachlichen Themen
- Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema unter
Benennung der Vor- und Nachteile unterschiedlicher Ansatze
Mittelstufe 2/Wirtschaft:
- Verstandnis der wesentlichen Gedanken sowohl von Texten mit konkretem
als auch abstraktem Inhalt
- Prasentation von fachsprachlich relevanten Themen
- angemessen flissige Gesprachsfihrung
- Textproduktion zu einer Reihe fachlicher Themen
Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema
Empfohlene Erfolgrelcher Abschluss der Module B 19 und B 20
Voraussetzungen
Notwendige Voraus- Keine
setzungen
Name

B17 + B18 Allgemeinwissenschaftliches Erganzungsmodul | +

Leistungspunkte

2+2

Lerngebiet

Fachlbergreifend, d.h. geistes-, kommunikations-, kultur- oder gesellschaftswissen-
schaftliche Lerngebiete

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden erwerben

(a) uberfachliche bzw. fachuibergreifende, insbesondere soziale und
kommunikative Kompetenzen;

(b) gewinnen Einblick in geistes-, kommunikations-, gesellschafts- und
kulturwissenschaftliche Denk- & Herangehensweisen, am Bsp. von
Themen & Inhalten, deren Relevanz auch fir Wirtschaftswissenschaftler/innen
deutlich gemacht werden kann;

(c) sind nach Abschluss der Lehrveranstaltung in der Lage, andere Kulturen bes-
ser zu verstehen;

(d) gewinnen erste Einblicke in die Potentiale und Probleme interdisziplinarer wis-
senschaftlicher Kooperation.

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Variante Il:
Name B19 Business English 1, Teil 1 + B20 Business English 1, Teil 2

oder: andere Fremdsprache/Wirtschaft (Russisch, Spanisch, Franzdsisch)

Leistungspunkte

2 + 2 oder 4 (andere Fremdsprache)

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe la

Lernergebnis und Business English 1, Teil 1: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)
Kompetenzen Business English 1, Teil 2: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)

andere Fremdsprache: Mittelstufe 1/Wirtschaft (GER B1)
Die Module dienen der Einfuhrung in die Fachsprache der Wirtschaft. Alle Sprach-
fertigkeiten (Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben) werden auf Grundlage bereits
erworbener allgemeinsprachlicher Kenntnisse mit folgender Zielstellung weiterentwi-
ckelt:
Mittelstufe 2/Wirtschaft:
Verstandnis der wesentlichen Gedanken sowohl von Texten mit konkretem
als auch abstraktem Inhalt
- Prasentation von fachsprachlich relevanten Themen
- angemessen flissige Gesprachsfuhrung
- Textproduktion zu einer Reihe fachlicher Themen
Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema
Mlttelstufe 1/Wirtschaft:
- Verstandnis des wesentlichen Inhalts klar standardisierter Informationen zu
vertrauten Themen aus den Bereichen Arbeit, Schule, Freizeit usw.
- Kommunikationsfahigkeit in anzunehmenden Gesprachssituationen in Lan-
dern, in denen die Sprache gesprochen wird
- einfache Textproduktion zu vertrauten Fachthemen oder Themen von per-
sonlichem Interesse
- Beschreibung von Erfahrungen und Ereignissen, Traumen, Hoffnungen und
Zielen
- kurze Erklarung und Begrindung von Meinungen und Plénen

Empfohlene Voraus-
setzungen

Englisch: Vorkenntnisse auf Abitur/Fachabiturniveau
Andere Fremdsprache: Vorkenntnisse nach ca. 4jahrigem Unterricht

Notwendige Voraus-
setzungen

Keine
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Name

B21 Business English 2, Teil 1 + SB11 bzw. SF21 Business English 2, Teil 2 (4.
Semester — Spezialisierung)
oder: andere Fremdsprache/Wirtschaft (Russisch, Spanisch, Franzdsisch)

Leistungspunkte

2 + 2 oder 4 (andere Fremdsprache)

Lerngebiet Fremdsprachen
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Business English 2, Teil 1: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)
Kompetenzen Business English 2, Teil 2: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)
andere Fremdsprache: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)
Die Module dienen der Erlangung hoher fachsprachlicher Kompetenz auf dem Ge-
biet der Wirtschaft. Alle Sprachfertigkeiten (Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben)
werden aufbauend auf den Sprachmodulen B19 und B20 mit folgender Zielstellung
weiterentwickelt:
Mittelstufe 3/Wirtschaft:
- hohes Textverstandnis sowohl bei Texten mit konkretem als auch abstrak-
tem Inhalt
- Prasentation und Diskussion von fachsprachlich relevanten Themen
- flissige Gesprachsfiihrung, auch zu spontan gewahlten Themen
- detaillierte und klar strukturierte Textproduktion zu fachlichen Themen
- Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema unter
Benennung der Vor- und Nachteile unterschiedlicher Ansatze
Mittelstufe 2/Wirtschaft:
- Verstandnis der wesentlichen Gedanken sowohl von Texten mit konkretem
als auch abstraktem Inhalt
- Prasentation von fachsprachlich relevanten Themen
- angemessen fluissige Gesprachsfihrung
- Textproduktion zu einer Reihe fachlicher Themen
Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema
Empfohlene Erfolgrelcher Abschluss der Module B 19 und B 20
Voraussetzungen
Notwendige Voraus- Keine
setzungen
Name B17 + B18 2. Fremdsprache (andere Sprache als B19/20 und B21/SB11-SF21),

wéahlbar aus dem Angebot der ZE Fremdsprachen

Leistungspunkte 4(2+2)

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Module sind aus dem Modulangebot der ZE Fremdsprachen (Grundstufe 1 bis
Kompetenzen Oberstufe 3) frei wahlbar. In Abhangigkeit der vorhandenen Vorkenntnisse dienen

sie der Erlangung von allgemein- und/oder fachsprachlichen Kenntnissen in allen
Sprachfertigkeiten (Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben).

Notwendige Voraus-
setzungen

Keine
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Variante |lI: Vertiefende Sprachausbildung Englisch

Name B19 Business English 1, Teil 1 + B20 Business English 1, Teil 2
Leistungspunkte 2+2

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe la

Lernergebnis und Business English 1, Teil 1: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)
Kompetenzen Business English 1, Teil 2: Mittelstufe 2/Wirtschaft (GER B2)

Die Module dienen der Einfiihrung in die Fachsprache der Wirtschaft. Alle Sprach-
fertigkeiten (Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben) werden auf Grundlage bereits
erworbener allgemeinsprachlicher Kenntnisse mit folgender Zielstellung weiterentwi-
ckelt:

- Verstandnis der wesentlichen Gedanken sowohl von Texten mit konkretem

als auch abstraktem Inhalt

- Prasentation von fachsprachlich relevanten Themen

- angemessen fllissige Gesprachsfihrung

- Textproduktion zu einer Reihe fachlicher Themen

- Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema

Empfohlene Voraus-

Englisch: Vorkenntnisse auf Abitur/Fachabiturniveau

setzungen

Notwendige Voraus- Keine

setzungen

Name B17 Business English 2, Teil 1 + B18 Business English 2, Teil 2
Leistungspunkte 2+2

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Business English 2, Teil 1: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)
Kompetenzen Business English 2, Teil 2: Mittelstufe 3/Wirtschaft (GER B2)

Die Module dienen der Erlangung hoher fachsprachlicher Kompetenz auf dem Ge-
biet der Wirtschaft. Alle Sprachfertigkeiten (Héren, Sprechen, Lesen, Schreiben)
werden aufbauend auf den Sprachmodulen B19 und B20 mit folgender Zielstellung
weiterentwickelt:
- hohes Textverstandnis sowohl bei Texten mit konkretem als auch abstrak-
tem Inhalt
- Prasentation und Diskussion von fachsprachlich relevanten Themen
- flussige Gesprachsfiihrung, auch zu spontan gewahlten Themen
- detaillierte und klar strukturierte Textproduktion zu fachlichen Themen
- Darlegung des eigenen Standpunkts zu einem fachlichen Hauptthema unter
Benennung der Vor- und Nachteile unterschiedlicher Anséatze

Notwendige Voraus-
setzungen

Erfolgreicher Abschluss der Module B19 und B20

Empfohlene Voraus-
setzungen

Keine
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Name

Advanced English
B21 + SB11 bzw. SF21 (4. Semester — Spezialisierung)

Leistungspunkte 2+2

Lerngebiet Fremdsprachen

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Oberstufe 1, 2 oder 3 (GER C1 oder GER C2)

Kompetenzen Die Module/Das Modul sind/ist aus dem Modulangebot der ZE Fremdsprachen frei

wahlbar und dienen/dient unter Beriicksichtigung aller Sprachfertigkeiten (Horen,
Sprechen, Lesen, Schreiben) der Vervollkommnung bereits erworbener allgemein-
und fachsprachlicher Kenntnisse mit folgender Zielsetzung:
- Verstandnis verschiedenartiger umfangreicher Texte und Identifikation im-
pliziter Bedeutung
- flussige und spontane Ausdrucksweise ohne gréf3eres Suchen nach ada-
quaten Wendungen
- flexibler und effektiver Sprachgebrauch im sozialen, akademischen und be-
ruflichen Kontext
- klare, gut strukturierte und detaillierte Textproduktion zu anspruchsvollen
Themen unter Verwendung usueller Informationsstrukturen

Notwendige Voraus-
setzungen

Erfolgreicher Abschluss der Module B19+B20, B17+B18

Empfohlene Voraus-
setzungen

Keine

Modulbeschreibungen

der Pflichtmodule des 4.—7. Spezialisierungssemesters - Betriebswirtschafts-

lehre:

Voraussetzungen

Name SB1 Projektmanagement

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studenten sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage, kleine Projekte selbst-

Kompetenzen standig zu definieren und die typischen Aufgaben hinsichtlich Ziel-, Termin-, Budget-
und Kapazitatsplanung zu erkennen und damit die Durchfiihrung eines Projektes zu
unterstutzen. Dazu lernen sie ausgewdhlte Methoden des Projektmanagements ken-
nen und kdnnen diese situationsspezifisch auswahlen. Die Arbeit in (interkulturellen)
Teams ist ihnen als Besonderheit des Projektmanagements vertraut, sie kdnnen Kon-
fliktsituationen erkennen und Ansétze zur Losung dieser Konflikte entwickeln. IThnen
sind die Grundbegriffe des Projektmanagements bekannt, so dass sie sich eigenstéan-
dig in softwareunterstitzte Projektmanagementsysteme einarbeiten kénnen.

Empfohlene B3

Voraussetzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB2 Fachpraktikum

Leistungspunkte 21

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Das Fachpraktikums stellt eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis

Kompetenzen her. Auf der Grundlage des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens werden
anwendungsbezogene Kenntnisse und praktische Erfahrungen vermittelt und die Be-
arbeitung konkreter Probleme im angestrebten beruflichen Tatigkeitsfeld unter Anlei-
tung ermoglicht. Das Fachpraktikum macht die Studierenden mit der Berufswirklichkeit
vertraut und regt zur individuellen Gestaltung der nachfolgenden Semester an.

Notwendige Siehe Anlage 4 dieser Ordnung
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Name SB3 Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit
Leistungspunkte 4
Lerngebiet Betriebswirtschaftslehre
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Die Studenten beherrschen die erforderlichen Techniken, die zur Abfassung von prak-
Kompetenzen tischen Berichten und fur die Anfertigung einer Bachelorarbeit erforderlich sind. Sie
kennen den Umgang mit wissenschaftlichen Quellen und kénnen die fiir die Erstellung
eines Berichtes bzw. einer Thesis erforderlichen Informationen bewerten und gewich-
ten. Sie sind mit den Formalien eines Praktikumsberichtes und einer Bachelorarbeit
vertraut und ihnen ist gelaufig, innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums eine konkrete
Fragestellung unter Beriicksichtigung von Schrifttum und vermitteltem Wissen praxis-
orientiert darzustellen und zu lésen.
Notwendige Abschluss der Module aus dem Studienplan der ersten drei Semester
Voraussetzungen
Name SB4 Fallstudien und Employability
Leistungspunkte 5
Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Dieses Modul vermittelt Fahigkeiten/Fertigkeiten zur Analyse und Interpretation be-
Kompetenzen triebswirtschaftlicher Sachverhalte in Unternehmen
Die zu erzielenden Kompetenzen sind:
- Kompetenz zur Informationsgewinnung (z.B. Datenbankrecherchen, Wis-
sensmanagement)
Informationsselektion in wirtschaftlichen Fragestellungen
Anwendung der im Studium erworbenen Kenntnisse auf wirtschaftliche Fra-
gestellungen
Kenntnis von Berufschancen in ausgewahlten Branchen
Elnschatzung der personlichen Marktchancen bzw. des personlichen Marktwertes
Empfohlene Module des 1. - 4. Semesters
Voraussetzungen
Notwendige Keine
Voraussetzungen
Name SB5 Strategisches Management
Leistungspunkte 4
Lerngebiet BWL
Niveaustufe la
Lernergebnis und Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls ein tiefgehendes Verstandnis
Kompetenzen hinsichtlich der Notwendigkeit und Bedeutung der strategischen Ausrichtung des Ma-
nagements in einem Unternehmen. Sie sind in der Lage, eine Konzeption fir eine
Strategische Planung in einer Organisation zu erarbeiten. Sie haben die in jeder Pla-
nungsphase relevanten Elemente und Fragestellungen kennen gelernt und wissen,
welche ,tools* jeweils Anwendung finden kénnen. Im einzelnen sind die Studierenden
befahigt, eine externe Umweltanalyse (zum Beispiel Branchenanalyse, SWOT-
Analyse, Konkurrenzanalyse) und interne Ressourcenanalyse (zum Beispiel Analyse
der betrieblichen Wertschopfungskette, Identifikation der Kernkompetenzen) durchzu-
fuhren. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen wissen sie, welche grundséatzlichen stra-
tegischen Optionen Unternehmen zur Verfligung stehen (zum Beispiel Wettbewerbs-
strategien, Marktbearbeitungsstrategien) und unter welchen Bedingungen welche
Strategie die gro3te Aussicht auf Erfolg in der Umsetzung verspricht. Last but not least
sind die Studierenden in der Lage, Vorschlage fiir die Implementierung eines strategi-
schen Controllings zu unterbreiten.
Notwendige keine

Voraussetzungen
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Name SB6 VWL Il — Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen
Leistungspunkte 5
Lerngebiet VWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Die Studierenden gewinnen einen umfassenden Einblick sowohl in die Theorie wie
Kompetenzen auch in die Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen. Sie lernen die Mechanis-

men und Tendenzen verstehen, die Ublicherweise mit den Schlagworten ,Globalisie-
rung’, ,internationale Wettbewerbsfahigkeit’, ,Standortwettbewerb’ etc. bezeichnet
werden, so dass sie in der Lage sind, die daraus resultierenden Konsequenzen fir
Unternehmen einzuschéatzen. Die Studierenden werden befahigt, sich mit aktuellen
Entwicklungen in den internationalen Finanz- und Kapitalmarkten auseinander zuset-
zen, einschlieBlich der Verdnderungen von Wechselkursen. Darliber hinaus lernen sie,
globale Strukturen von Produktionen und Unternehmen zu analysieren. Und sie er-
werben die Kompetenzen, die notwendig sind, um aktuelle Prozesse und Entwicklun-
gen zur Vertiefung und Erweiterung der européischen Integration zu verstehen.
Empfohlene B10, B14

Voraussetzungen
Notwendige keine
Voraussetzungen
Name SB7 Internationales Management
Leistungspunkte 5
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Die Studierenden haben einen umfassenden Einblick in die betriebs- und aulzenwirt-
Kompetenzen schaftlichen Probleme der internationalen MarkterschlieBung gewonnen. Sie sind in

der Lage, Entscheidungen bzgl. der Auswahl geeigneter Strategien fur die grenzuber-
schreitende Geschéftstatigkeit vorzubereiten und zu realisieren. Nach Abschluss die-
ses Moduls sind die Studierenden beféhigt, die Bedingungen fiir das Auslandsge-
schaft in unterschiedlichen Wirtschaftsregionen zu analysieren. Sie haben die Fahig-
keit gewonnen, sich intensiv mit den interkulturellen Besonderheiten der einzelnen
Landermérkte auseinander zu setzen.

Empfohlene Voraus- |B15

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB8 Innovations- und Technologiemanagement

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Das Modul soll die Teilnehmer einfiihren in die gesellschaftliche Relevanz des The-
Kompetenzen mas Innovation. Die Teilnehmer werden befahigt, Innovationsprozesse zu analysieren,

deren Einflussparameter zu definieren und diese in strategische Entscheidungen ein-
zubetten. Weiterhin vermittelt das Modul Kompetenzen in der Analyse und Unterstiit-
zung von Kreativitatsprozessen sowie der Analyse und Uberwindung von Innovati-
onswiderstéanden.

Empfohlene Voraus- [B6, B12
setzungen
Notwendige keine

Voraussetzungen
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Name SB9 Unternehmensplanspiel

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden lernen relativ praxisnah die vernetzten Zusammenhange im Unter-

Kompetenzen nehmen kennen. Sie erwerben die Fahigkeit, mit unternehmensexternen und —
internen Informationsquellen umzugehen. Sie sammeln Erfahrung in der Informations-
analyse, -auswertung und -verdichtung sowie im Aufbau und Einsatz von Controlling-
instrumenten. Sie koordinieren Fuhrungsaufgaben, erleben die Unsicherheit im Rah-
men der Entscheidungsfindung und bewaltigen Konflikte innerhalb des eigenen Fih-
rungsteams. Sie entwickeln Verhandlungsstrategien und fiihren Prasentationen vor
potentiellen Geldgebern durch. Insgesamt bietet das Planspiel den Teilnehmern eine
gute Plattform zur Festigung, Vertiefung und Anwendung des im Studium erworbenen
Wissens. Es ermdglicht den Studierenden daruber hinaus, ihre soziale Kompetenz
auszubauen.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB10 Bachelorarbeit einschlie3lich Kolloquium

Leistungspunkte 12

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Der Student lernt eine wissenschatftliche Untersuchung selbstandig in einem vorgege-

Kompetenzen benem Themen- und Zeitrahmen zu erstellen. Dazu gehért der Erwerb der Fahigkeiten
zur Strukturierung komplexer Probleme, Anwendung von Problemlésungstechniken,
Durchfihrung von Recherchen, Konsolidierung von Datenmengen in wissenschaftliche
Faktendarstellung, Interpretation von Ergebnissen, Qualitatssicherung von Ergebnis-
sen sowie die Prasentation und Verteidigung der Ergebnisse vor einem Fachauditori-
um.

Notwendige Abschluss alle Module der ersten flinf Studienplansemester sowie Abschluss des

Voraussetzungen Moduls ,Praktikum“ sowie Belegung aller Module des sechsten Studienplansemesters.

Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 4. — 7. Spezialisierungssemesters - Betriebswirt-

schaftslehre:

1. Wahlpflichtmodul Fremdsprache:

siehe Modulbeschreibung der Wahlpflichtmodule des 1. - 3. Basissemesters zu AWE/Fremdsprachen in Vari-

antel -3

2. Wahlpflichtmodule BWL:

Name SB12a Anwendung multivariater statistischer Verfahren in der Wirtschaftsfor-
schung

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden

Kompetenzen - sind unter Anwendung des Statistik-Programm-Pakets SPSS selbstandig in
der Lage, praktische Problemstellungen der empirischen Wirtschafts- und Sozial-
forschung einer Losung zuzufuhren,

- haben auf der Grundlage praktischer Problemstellungen elementare Einblicke
in univariate und in multivariate statistische Analyseverfahren, die in der empiri-
schen Wirtschafts- und Sozialforschung eine breite Anwendung erfahren, gewon-
nen,

- kennen Moglichkeiten und Grenzen einer empirischer Untersuchung und

- sind in der Lage, die zugrundeliegenden statistischen Analyseergebnisse
einer sachlogisch plausiblen Interpretation zuzufiihren.

Empfohlene B4, B5, B11
Voraussetzungen
Notwendige Vor. Keine
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Name SB12b Operations Research

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind in der Lage:

Kompetenzen ein lineares Optimierungsproblem (kurz: LOP) mathematisch zu modellieren, die Be-

rechnung einer optimalen Losung eines LOP mittels der primalen und dualen Simplex-
Methode zu beherrschen, die klassische Transportaufgabe mit der modifizierten Dist-
ributionsmethode zu l6sen ein lineares Zuordnungsproblem mittels der Ungarischen
Methode zu optimieren, einen komplexen Prozess folgerichtig in Vorgénge und Ereig-
nisse zu zerlegen und Uber einen Netzplan auszuwerten.

Notwendige Vor.

B4 Mathematik

Name SB12c Methoden empirischer Sozial- und Wirtschaftsforschung

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden haben einen Einblick gewonnen in die Potentiale und Grenzen der

Kompetenzen verschiedenen Methoden empirischer Sozial- und Wirtschaftsforschung. Sie kénnen
insoweit die Angemessenheit der jeweiligen Methoden in konkreten Fallen (Plausibili-
tat von Aussagen, Analyseergebnisse, Prognosen, Empfehlungen usw.) grob beurtei-
len

Empfohlene Grundkenntnisse BWL

Voraussetzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB13a Wirtschafts- und Organisationssoziologie

Leistungspunkte 6

Lerngebiet Soziologie

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, wirtschaftliches Han-

Kompetenzen deln als soziales Handeln in institutionellen Kontexten, also als sozial eingebettetes

Handeln zu verstehen. Sie haben einen Einblick darin gewonnen, dass wirtschaftliches
Handeln als durch Opportunitaten und Restriktionen gepragte Gestaltung der Arbeits-
und Lebenswelt zu konzipieren ist.

(a) Die Studierenden sind z. B. in der Lage, betriebliche Rationalisierung
und

(b) technisch-organisatorische Umstrukturierungen in Unternehmen als e-
benso offene wie pfadabhéngige soziale Prozesse zu verstehen — so-
wohl aus der Perspektive der Promotoren als auch aus der der von die-
sen Prozessen Betroffenen.

(c) Die Studierenden sind bspw. in der Lage, Unternehmensgriindung und

(d) Sich-Selbstandig-Machen als sozialen Prozess zu verstehen, in dem auch
nicht-6konomische Aspekte von erheblicher Relevanz sind. Dieses Verstand-
nis ist sowohl fiir die realitdtsnahe Initiierung als auch fur die Begleitung und
Forderung dieser Prozesse bedeutsam.

(e) Die Studierenden sind bspw. in der Lage, wirtschaftliches Handeln auch als
durch Werte, Emotionen und Traditionen bestimmt zu verstehen. Sie haben
Einblick gewonnen in die Bedeutung sozio-kultureller Dimensionen wirtschaft-
licher Vorgange, etwa im Hinblick auf Konsumwiinsche oder Anreizsysteme.

(f) Die Studierenden sind in der Lage, empirisch gestiutzte Aussagen, Analysen,
Bewertungen und Prognosen bspw. tiber Rationalisierung, tiber den Erfolg
von Betriebsgriindungen und berufliche Wertorientierungen (Arbeitseinstel-
lungen) einzuordnen, zu prufen und sowohl hinsichtlich ihrer Stimmigkeit wie
ihrer handlungspraktischen Relevanz zu beurteilen. Diese Fahigkeit beruht
insbesondere auf der Kenntnis der Methodologie wissenschaftlichen Vorge-
hens im Rahmen empirischer Sozial- und Wirtschaftsforschung.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B3, B10, B11, B14, B15, SB12c

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name SB13b Wirtschafts- & Organisationspsychologie

Leistungspunkte 6

Lerngebiet Wirtschaftspsychologie

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden lernen die Teilgebiete, Kerninhalte und Arbeitsweisen der Wirt-

Kompetenzen schafts- und Organisationspsychologie kennen. Die Gliederung des wirtschafts- und
organisationspsychologischen Wissens erfolgt dabei nach zwei zentralen Gesichts-
punkten: der erste Gliederungspunkt sind die Betrachtungsebenen Arbeit, Individuum,
Interaktion, Organisation, Markt und Werbung; der zweite ist die Unterscheidung von
Grundlagen, Diagnose und Intervention. Dartiber hinaus wissen die Studierenden, wie
wirtschafts- und organisationspsychologische Untersuchungen geplant und durchfiihrt
werden und kennen die grundlegenden Prinzipien und Methoden der Gestaltung und
Veranderung von Arbeits-, Personal-, Interaktions-, Organisations-, Werbe- und Kon-
sumentenprozessen.

Notwendige Keine

Voraussetzungen

3. Wahlpflichtmodule der Vertiefungsrichtungen BWL:

Vertiefung Marketing

Name SB14 Marketing fur Investitionsguter

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Vertiefte Kenntnisse der konzeptionellen Anséatze des Marketing fir Investitionsguter
Kompetenzen Vertiefte Kenntnisse spezifischer Methoden und Instrumente zur strategischen Analy-

se und Planung sowie zur operativen Durchfiihrung von Marketing-MalRhahmen
Vertiefte Kenntnisse internationaler Wettbewerbsbedingungen und Wettbewerbsstra-
tegien

Verstehen und analysieren komplexer Problemzusammenhange

Transfer theoretischer Konzepte und Instrumente auf nationale und internationale
Anwendungsbeispiele aus der Praxis

Entwicklung umsetzungsrelevanter Problemlésungen in Gruppenarbeit

Présentation und Verteidigung der Ergebnisse der Gruppenarbeit

Trainieren von Kommunikationsfahigkeit

Empfohlene Voraus- |B6

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB15 Marketing fur Konsumguter

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und vertiefte Fachkenntnisse der konzeptionellen Ansatze des Konsumgutermarketing
Kompetenzen vertiefte Kenntnisse des Konsumentenverhaltens

vertiefte Kenntnisse spezifischer Methoden und Instrumente zur strategischen Analy-
se- und Planung und zur operativen Durchfiihrung von MarketingmafRnahmen
verstehen komplexer Problemzusammenhange

Transfer theoretischer Konzepte auf Anwendungsbeispiele aus der internationalen
Praxis

Entwicklung anwendungsrelevanter Problemldsungen in Gruppenarbeit

Présentation und Verteidigung der Gruppenergebnisse

Empfohlene Voraus- |B6
setzungen
Notwendige keine

Voraussetzungen
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Name SB16 Marketing-Seminar

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Eigenstandige Erarbeitung themenspezifischer Fachliteratur

Kompetenzen Anwendung geeigneter Analyse-, Planungs- und Realisierungsmethoden auf aktuelle

Fragestellungen
Entwicklung neuer interdisziplinarer Problemlésungen
Trainieren von Kommunikationskompetenz

Empfohlene Voraus-

B6, SB14, SB15

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB17 Marketing-Projekt

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Anwendung spezifischer Analyse- und Planungsinstrumente auf aktuelle Fragestellun-
Kompetenzen gen aus dem internationalen Marketing,

Exemplarische Analyse von Fallbeispielen (Case Studies) durch Einsatz von qualitati-
ven und quantitativen Marktforschungsmethoden

Entwicklung neuer und interdisziplinarer Problemlésungen,

Verknupfung von Wissensinhalten verschiedener Fachgebiete mit internationalem
Bezug

Trainieren von Moderations- und Prasentationsféhigkeiten

Trainieren von interkultureller Kommunikationskompetenz und Entwicklung sozialer
Verantwortung im Team

Empfohlene Voraus-
setzungen

B6, SB14, SB15

Notwendige
Voraussetzungen

keine

Vertiefung KMU

Name SB18 Kleinbetriebe in modernen Volkswirtschaften

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden verfligen Uber ein objektiviertes Verstandnis der volkswirtschaftli-

Kompetenzen chen Bedeutung von Existenzgriindungen und kleinen Unternehmen in modernen
Volkswirtschaften; sie erkennen die Potenziale kleinbetrieblicher Organisation und die
Managementverantwortung fiir den kleinbetrieblichen Unternehmenserfolg; sie sind in
der Lage, auf dieser Basis betriebliche Strategien zu entwickeln und grundlegende
Managemententscheidungen in ihren Voraussetzungen, Implikationen und Reichwei-
ten einzuschatzen, vorzubereiten und zu treffen.

Notwendige Keine

Voraussetzungen
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Name SB19 Rechnungswesen und Finanzwirtschaft in Kleinbetrieben

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Das Modul gewahrt den Studierenden Einblick in KMU-spezifische Fragen des Rech-

Kompetenzen nungswesens und der Finanzierung. Es versetzt sie in die Lage, den Gestaltungsbe-
darf bei Kleinbetrieben zu analysieren und zu erkennen, Instrumente der finanziellen
Fuhrung und Controlling-Tools fiir Kleinbetriebe zu entwickeln und sie den Anforde-
rungen der Betriebe entsprechend zu implementieren. Dariber hinaus werden Fertig-
keiten und Fahigkeiten zur Vorbereitung und Fuhrung von Finanzierungsgesprachen
und zur Pflege der Beziehungen zu Banken und Venture-Capitalgesellschaften vermit-
telt.

Notwendige Keine

Voraussetzungen

Name SB20 Fuhrung und Organisation in Kleinbetrieben

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Das Modul gewahrt den Studierenden Einblick in die Besonderheiten der Unterneh-

Kompetenzen mens- und Personalfiihrung bei Klein- und Mittelbetrieben. Es behandelt sowohl be-
triebswirtschaftliche als auch rechtliche Aspekte (einschlie3lich der Ausnahmen und
Sonderregelungen), die im Rahmen der Fiihrung eines KMU von Bedeutung sind. Die
Studierenden erwerben die Fahigkeit, Fiihrungsaufgaben und -prozesse in Kleinbe-
trieben zu analysieren und zu organisieren. Sie werden in die Lage versetzt, die Per-
sonalfihrung in Kleinbetrieben zielorientiert und unter Beriicksichtigung rechtlicher
Sonderregelungen zu gestalten und zu leben. Daruber hinaus werden die Studieren-
den beféhigt, ganzheitliche Management- und Fiuhrungssysteme (z.B. Qualitatsma-
nagementsysteme, dkologieorientierte Flihrungskonzepte), die haufig auf die Belange
der GroRbetriebe ausgerichtet sind, auf Kleinbetriebe zu Ubertragen.

Notwendige SB18

Voraussetzungen

Name SB21 Grindungsmanagement - Erstellung eines Businessplanes

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Das Modul konfrontiert die Studierenden mit der Aufgabenvielfalt, die ein/e Griinder/In

Kompetenzen im Rahmen der Businessplanerstellung und -verteidigung zu bewaltigen hat. Den
Studierenden werden Methoden der Informationssammlung und -verdichtung im
Rahmen der Entwicklung von Geschaftskonzepten vermittelt, die sie unmittelbar auf
fiktive Griindungsideen anwenden. Sie werden durch die Veranstaltung in die Lage
versetzt, Businessplane fir Griindungsvorhaben selbstandig und professionell zu
erstellen und vor einschlagigen Gremien zu prasentieren bzw. zu verteidigen.

Notwendige SB18, SB19

Voraussetzungen




Seite 482

Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin Nr.29/06

Vertiefung Personal und Organisation

Name SB22 Management & Organisation (M&O)

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind in der Lage die Aufgaben und Inhalte des Management in insti-
Kompetenzen tutionaler und funktionaler Sicht nachzuvollziehen und gegeneinander abzugrenzen.

Sie lernen die zur Funktionserfillung notwendigen konzeptionellen Grundlagen des
Managements, insbesondere die unterschiedlichen Rollen des Managements kennen.
Nachvollzogen werden die Einzelbereiche "Planung und Kontrolle”, um hierbei insbe-
sondere die operative vs. strategische Sichtweise gegeneinander abzugrenzen und zu
verstehen. Gemeinsam aufgearbeitet werden Zusammenhange zum unternehmeri-
schen Erfolg, den dabei eingesetzten Instrumenten und entsprechenden Messkrite-
rien.

Zweiter Schwerpunkt ist “Organisation und Fihrung’; hier werden unterschiedliche
Fuhrungsstile und die diese begriindenden Theorien nachvollzogen sowie prozess-
und personenbezogene Fuhrungsmittel diskutiert, um dies in ihren Wirkungsumfangen
und —richtungen nachvollziehen zu kénnen. Kennen gelernt werden hierbei auch Lea-
dership-Aufgaben anhand von Féllen, um die unterschiedlichen Auspragungen nach-
vollziehen zu kdénnen.

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, unterschiedliche Methoden zur Organi-
sationsforschung zielgerichtet einzusetzen und die mit der jeweiligen Anwendung
einhergehenden Konsequenzen abschatzen zu kénnen.

Empfohlene Voraus-

Grundkenntnisse BWL+IT, B4, B5, B11

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB23 Personalmanagement/Human Resource Management (HRM)
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind in der Lage, die Personalwirtschaft in ihrer Gesamtheit nachzu-
Kompetenzen vollziehen. Insbesondere werden sie Methoden zur Bemessung der Personalkapazitat

kennen lernen und ausgewahlte Verfahren wie z.B. Stellenplanmethode, arbeitswis-
senschattliche und wertschépfungsorientierte Verfahren beherrschen, um daraus eine
Brutto-/Netto-Personalbedarfsplanung zu erstellen. Dabei werden sie lernen, unter-
nehmensinterne und gesamtwirtschaftliche sowie gesellschaftliche Herausforderungen
und Rahmenbedingungen und deren Entwicklungen zu erkennen sowie zu erwartende
Auswirkungen unter Beachtung von Interdependenzen abzuschétzen. Hierzu werden
neben Fallstudien auch geeignete Programme im Bereich des online-Lernens und zur
Interdependenzanalyse eingesetzt.

Die an der Kapazitatsrechnung orientierte Personalbeschaffung wird nachvollzogen
und dabei die Vor-/Nachteile einer internen vs. externen Beschaffungsstrategie disku-
tiert. In diesem Zusammenhang lernen die Studierenden auch Bedeutung und Inhalte
des internen vs. externen Personalmarketing kennen und sind nach Abschluss des
Moduls in der Lage, je gesondert fiir entsprechende Beschaffungswege ein Personal-
marketingkonzept zu umreien. Als Arbeitsgrundlage werden Fallstudien eingesetzt.
Die Studierenden werden mit der Rolle und Bedeutung von Personalentwicklung (PE)
auch unter strategischen Gesichtspunkten vertraut gemacht. Sie werden unterschied-
liche Methoden sowie deren Zielgruppenrelevanz kennen und in der Lage sein, ent-
sprechend des PE-Regelkreises systematisch ein PE-Konzept zu entwickeln. In die-
sem Zusammenhang werden sie die Bedeutung von eHR in Gegenwart und Zukunft
kennen lernen und kdnnen eine konkrete PE-Aufgabe beispielhaft als blended lear-
ning-Konzept gestalten.

Trends, Herausforderungen und Veranderungsnotwendigkeiten werden in ihren wech-
selseitigen Wirkungen exemplarisch betrachtet, um die Studierenden in die Lage zu
versetzen, auf Basis der Kenntnis strategischer Ansatze ein Strategiekonzept fur HRM
zu entwickeln.

Empfohlene Voraus-
setzungen

Grundkenntnisse BWL+IT, B4, B5, B11

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name

SB 24 Arbeits-, Sozial, und Berufshildungsrecht

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

Recht

Niveaustufe

1b

Lernergebnis und
Kompetenzen

Das Modul baut auf dem Modul Gesellschafts- und Arbeitsrecht im 2. Semester auf.
Die Studierenden haben die individularbeitsrechtlichen Kenntnisse vertieft und erwei-
tert und sind in der Lage Arbeitsvertrage sinnvoll auf die Gegebenheiten der betriebli-
chen Praxis abzustimmen, insbesondere kénnen sie mit besonderen Arbeitsverhalt-
nissen (z.B. Befristung, Teilzeit, geringfligige Beschaftigung, Einsatz von Leiharbeit-
nehmern) gestalterisch umgehen. Sie kennen die Fallstricke des deutschen Kundi-
gungsrechts und kénnen zur Vermeidung von Arbeitsgerichtsverfahren beitragen.

Die Studierenden sind mit den Grundlagen des Mitbestimmungssystems vertraut,
kennen die Beteiligungsrechte des Betriebsrats und deren Durchsetzungsmaglichkei-
ten sowie die Mdoglichkeiten der betrieblichen Gestaltung durch Betriebsvereinbarung
und Regelungsabrede.

Im Bereich des Sozialrechts haben die Studierenden einen Uberblick tiber das Sozial-
versicherungsrecht gewonnen und haben sich mit dem Beschéaftigungsverhéltnis und
seinen Grundfragen befasst (z.B. Beschéaftigung und Scheinselbstandigkeit, Arbeits-
zeitflexibilisierungsmodelle und Beschaftigungsverhaltnis, Insolvenzschutz, Meldever-
fahren) . Die fir die Personalarbeit wichtigen Fragestellungen des Sozialversiche-
rungsrechts haben sie vertieft (z.B. Unfallversicherungsrecht, Arbeitsférderungsrecht,
Auswirkungen von Personalentscheidungen auf die sozialversicherungsrechtliche
Stellung der Arbeitnehmer, Erstattungspflichten des Arbeitgebers). Die Rechtsaspekte
der jeweils aktuellen Arbeitsmarktpolitik wurden diskutiert.

Die Studierenden sind mit dem dualen System der Berufsbildung vertraut, kennen die
Rechte und Pflichten der Parteien des Ausbildungsverhéltnisses und kennen die Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers im Rahmen des Jugendarbeitsschutzes.

Ausgewahlte Probleme des Arbeits- und Sozialrechts sind den Studierenden wenigs-
tens in Grundzligen vertraut (z.B. Elternzeit, Arbeitnehmeriberlassung, Konzernar-
beitsverhéltnis, Gestaltung von Arbeitszeitkonten, betriebliche Altersversorgung,
Ruckzahlung von Fortbildungskosten).

Notwendige
Voraussetzungen

B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht
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Name

SB25 Internationales Personalmanagement

Leistungspunkte

4

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Im Bereich des internationalen Recruitments lernen die Studierenden samtliche Wege
der traditionellen und modernen Personalbeschaffung kennen. Sie sind in der Lage die
unterschiedlichen Instrumente anzuwenden und den Recruiting Prozess, unter Be-
ricksichtigung der internationalen arbeitsrechtlichen Bestimmungen, in der Durchfiih-
rung operativ zu beherrschen.

Dariber hinaus lernen die Studierenden die Grenzen und Mdglichkeiten der digitalen
Personalbeschaffung und —auswahl kennen. Sie lernen die Instrumente des E-
Recruitment im Rahmen internationaler Personalinformationssysteme praktisch anzu-
wenden und die Entwicklungen in diesem Bereich wissenschaftlich zu reflektieren.
Die Studierenden werden Uber grundlegende Kenntnisse in der Entgeltfindung infor-
miert, so dass Sie in der Lage sind, selbststandig Vergitungsmodelle zu bewerten und
zu entwickeln sowie die Auswirkungen von Entscheidungen, insbesondere lber die
Wechselwirkungen zwischen unternehmensinternen und —externen Einflussgréf3en zu
beurteilen.

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, operativ die Brutto-
und Nettoentgeltermittlung bei internationalen Entgeltsystemen durchzufiihren und die
grundlegenden Kenntnisse des internationalen Steuer- und Sozialversicherungsrechts
anzuwenden sowie die Gesamtzusammenhange und die Wechselwirkungen auf Ent-
geltsysteme im Hinblick auf ,nationale* Arbeitsmarkte im globalen Zusammenhang zu
verstehen.

Notwendige
Voraussetzungen

keine

Vertiefung Rechnungswesen

Name SB26 Rechnungslegung nach nationalem und internationalem Recht
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Kompetenz zur Einschatzung national und international unterschiedlicher Entwicklun-
Kompetenzen gen von Rechnungslegungssystemen. Verstandnis der inhaltlichen Unterschiede und

der Konsequenzen fur Unternehmen, Prifer und Abschlussnutzer.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B9, B13, B16

Notwendige
Voraussetzungen

B2 Buchfuhrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung
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Name SB27 Controlling

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Gewinnung eines fundierten Verstandnisses fur das Konzept eines (unterneh-

Kompetenzen mensibergreifenden) Controllings
kKnipfung der spezifischen Denkweisen des internen Rechnungswesens und der
Unternehmensfiihrung erlernen — und im Hinblick auf ein zielorientiertes Controlling
integrieren
Erweiterung der Kenntnisse Uber Prinzipien und Instrumente eines modernen Control-
lings
Erkennen von Umsetzungsbarrieren fur ein umfassendes Controlling sowie Vermitt-
lung von Wegen zu ihrer effizienten Uberwindung
Auf der Basis der erworbenen themenspezifischen Sach- und Methodenkenntnisse
sollen die Studierenden ihre soziale sowie personliche Kompetenz (z.B. hinsichtlich
der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, der analytischen Denkweise und der
eigenstandigen Urteilskraft) stéarken. Der abwechslungsreiche Lehrmethoden-Mix (Ca-
se Studies, seminaristischer Unterrichtsstil, Projektarbeiten u.a.) bietet dafiir zahlrei-
che Gelegenheiten.

Notwendige B2 Buchfihrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung

Voraussetzungen

Name SB28 Kennzahlenanalyse

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden verstehen, warum Kennzahlen und Kennzahlensysteme fir die

Kompetenzen Steuerung und externe Beurteilung von Unternehmen und deren wirtschaftlicher Ent-

wicklung von Uberragender Bedeutung sind. Sie haben sich Grundlagen der Bilanzpo-
litik erarbeitet. Sie sind beféhigt, die Daten aus den Jahres-/Konzernabschliissen von
Unternehmen aufzubereiten, um eine selbstandige Abschlussanalyse vorzunehmen.
Die in der Praxis ublichen Analyseinstrumente und Kennzahlen sind bekannt und koén-
nen kritisch angewendet werden, um eigenstandige Auswertungen vornehmen zu
kdénnen. Die begrenzte Zuverlassigkeit der gewonnen Ergebnisse kann eingeschatzt
werden.

Empfohlene Voraus- | SB26, SB27

setzungen

Notwendige Keine

Voraussetzungen

Name SB29 Aktuelle Probleme im Rechnungswesen

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden sind befahigt, selbstandig wissenschaftliche Arbeiten zu aktuellen

Kompetenzen Themen (mit wechselnden Schwerpunkten) zu erstellen. Sie kdnnen selbstandig um-
fassende Literatur- und Quellenrecherchen durchfiihren und die Inhalte in einer Haus-
arbeit problemorientiert aufbereiten. Die Ergebnisse kdnnen in einem Seminarvortrag
prasentiert und in einer Fachdiskussion inhaltlich verteidigt werden.

Notwendige SB26 Rechnungslegung nach nationalem und internationalem Recht,

Voraussetzungen

SB27 Controlling
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Vertiefung Operations Management

Name

SB30 Arbeitsorganisation, Transport und Verkehr

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Unit 1: Arbeitsorganisation

Die Studierenden verstehen Arbeitsprozesse und lernen das Zusammenspiel zwi-
schen Mensch, Organisation und Technik zu optimieren. Sie sind in der Lage, die
Anforderungen hinsichtlich Qualifikation und Zeitaufwand fir Arbeitsprozesse einzu-
schatzen und ihre Bedeutung fiir einen effektiven Organisationsablauf im Unterneh-
men zu analysieren. Sie kdnnen die personelle Bedarfsplanung aus qualitativer, quan-
titativer und zeitlicher Sicht unter Berticksichtigung der tariflichen und gesetzlichen
Gegebenheiten durchfiihren. Dafur verfigen sie tiber Kenntnisse hinsichtlich ver-
schiedener Arbeitszeit- und Schichtmodelle sowie den Einsatz von Tele- und Leihar-
beit. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Arbeitsbewertungs- Vergitungs- und
Motivationskonzepte fur die jeweilige Arbeitsorganisation einzuschéatzen.

Durch internationale Vergleiche lernen sie die unterschiedlichen Arbeitssysteme ken-
nen sowie ihre Auswirkungen auf die Arbeitsproduktivitét und auf die nationale und
internationale Wettbewerbsfahigkeit einzuschatzen. Sie haben Kenntnisse tber Ar-
beits- und Qualifikationsverschiebungen durch Verlagerung der Kernkompetenzen
entlang der Wertschépfungskette und im internationalen Kontext. Dariiber hinaus sind
die Studierenden im Hinblick auf transnationale Geschéftsbeziehungen mit den Anfor-
derungen eines Auslandseinsatzes der Mitarbeiter vertraut und haben die Fahigkeit,
im ausreichenden Rahmen die Arbeitsbedingungen im Ausland und ihre 6konomi-
schen, kulturellen und sozialen Auswirkungen auf interne und externe Arbeitsprozesse
einzuschéatzen.

Unit 2: Transport und Verkehr

Die Studierenden sind nach Abschluss der Unit in der Lage, fur vorgegebene Waren-
strdme unter Einhaltung des geforderten Lieferservices und anderen Rahmenbedin-
gungen die optimale Liefer- und Transportkette auszuwéahlen. Sie kénnen die Anforde-
rungen der Giterverkehre an Guiterverkehrszentren unter Berlicksichtigung von natio-
nalen und internationalen Vorschriften einschatzen und beurteilen. Sie verstehen,
Logistikkonzepte in die Unternehmensstrategien zu integrieren und entsprechende
Problemlésungen vorzuschlagen. Dabei beriicksichtigen sie die zur Verfigung ste-
henden modernen Technologien und haben Kenntnisse iber die Entsorgungslogistik
und entsprechender Umweltgesetze und Verordnungen. Sie sind in der Lage, fir
logistische Problemstellungen entsprechende analytische Methoden auszusuchen und
anzuwenden. Sie vertiefen bei einer Exkursion das Verstandnis fur logistische Prozes-
se.

Notwendige
Voraussetzungen

keine

Name

SB31 Produktentwicklung und Produktionsgestaltung

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Das Modul fihrt die Teilnehmer ein in die Ablaufe und Rahmenbedingungen der Pro-
duktentwicklung. Die Teilnehmer werden befahigt, die strategischen Aspekte der Pro-
duktentwicklung zu analysieren und deren Einfluss auf andere betriebswirtschaftlich
relevanten Unternehmensteile zu charakterisieren. Der Modul vermittelt Lésungen fur
klassischen Zielkonflikte der Produktentwicklung wie steigende Variantenvielfalt bei
sinkenden Kosten und erlautert die Umsetzung von Kundenanforderungen in das
konkrete Produkt mittels Lasten- und Pflichtenheften. Darin eingebettet schafft der
Modul Verstandnis fir das Qualitditsmanagement sowohl aus strategischer, produkt-
gestalterischer als auch aus operativer Sicht. Im Bereich Produktionsgestaltung zeigt
der Modul Lésungswege auf, wie ausgehend von der Fabrikgesamtplanung tber Lay-
out- und Arbeitsplatzgestaltung kostenoptimale Herstellung und qualitatsgerechte
Prozesse sichergestellt werden.

Notwendige Vor.

keine
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Name SB32 Supply Chain Management

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Dieses Modul vermittelt Fahigkeiten/Fertigkeiten zum Management einer Supply Chain
Kompetenzen Die zu erzielenden Kompetenzen sind:

- Verstandnis der Relevanz eines Supply Chain Management

- Kenntnisse der Elemente eines Supply Chain Management sowie deren be-
triebswirtschaftlichen Zusammenhéange im Kontext unternehmerischen Han-
delns

- Fahigkeiten/Fertigkeiten im Umgang mit Methoden zur Analyse und Gestal-
tung einer Supply Chain

- Fahigkeiten/Fertigkeiten im Umgang mit Informationssystemen zur Unterstuit-
zung des Supply Chain Management

Empfohlene Vor.

SB30, SB31

Notwendige Vor.

keine

Name SB33 Quantitative Methoden der Logistik

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden:

Kompetenzen - haben einen Einblick in die Methoden zur durchgangigen und ganzheitlichen

Steuerung und Koordination logistischer Netzwerke erhalten

- sind befahigt, logistische Entscheidungsprozesse zu strukturieren und sie
quantitativ zu modellieren.

- sind befahigt, bei der Standortbestimmung von Einrichtungen verschiedene
quantitative Auswertungsverfahren einzusetzen und die Ergebnisse zu beurteilen

- kdnnen einfache logistische Netzwerkflussprobleme analysieren, sie rechen-
technisch modellieren und bei Berilicksichtigung mehrerer Zielkriterien auch opti-
mieren

- sind in der Lage, eine kostenoptimale Planung von Warentransporten kleine-
ren Umfangs bei gegebenen Produktions- und Bedarfsmengen mittels Tabellen-
kalkulationsprogramm durchzuftihren

- sind in der Lage, Methoden der Routenplanung zu beschreiben und Mdglich-
keiten und Grenzen fiir die operative Planung einzuschatzen

Notwendige Vor.

B4 Mathematik
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Vertiefung Investition und Finanzierung

Name SB34 Investitionsmanagement

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und I. Fachbezogene Kompetenzen

Kompetenzen Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit, den

finanzwirtschaftlichen Gegenstandsbereich in sémtlichen Dimensionen zu erfassen,
praktische finanzpolitische Probleme im Allgemeinen und praktische investitionspoliti-
sche Probleme im Besonderen zu formulieren und den zielorientierten investitionspoli-
tischen Managementprozess als Ganzes sowie in den einzelnen Teilsegmenten (insti-
tutions- und bewertungspolitisches Aufgabenfeld) wissenschaftlich reflektiert zu analy-
sieren.

Die Studierenden beherrschen die Instrumente, mit denen die vielfaltigen praktischen
investitionspolitischen Probleme geltst werden kénnen und haben die Fahigkeit, diese
im Spannungsfeld von (wissenschaftlicher) Leistungsfahigkeit und Praxiseffizienz
kritisch zu beurteilen. Auf dem Hintergrund der klassischen dynamischen Barwertver-
fahren sind sie in der Lage, sowohl spezielle Sachverhalte wie Steuern, staatliche
Investitionshilfen, Geldwertanderungen und Wechselkurse als auch die Besonderhei-
ten internationaler Investitionsprojekte bei der Analyse und Bewertung von investiti-
onspolitischen Handlungsmoglichkeiten zu berticksichtigen.

Durch die Vermittlung von fundiertem Wissen tber die Méglichkeiten zur Berlcksichti-
gung des Risikos bei investitionspolitischen Entscheidungen (traditionelle, entschei-
dungstheoretische und kapitalmarkttheoretische Ansétze) besitzen die Teilnehmer die
Fahigkeit, Investitionsmoglichkeiten sowohl isoliert als auch im Gesamtzusammen-
hang eines Portfolios bzw. Investitionsprogramms zu analysieren und zu bewerten.
Ein Uberblick tiber die speziellen Instrumente zur Beurteilung von Finanzanlagen run-
den die praktischen investitionspolitischen Kenntnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer
ab.

Il. Fachunabhangige Kompetenzen

a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handelns,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B2, B4, B7, B8, B9, B11, B13

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name SB35 Finanzierungsmanagement

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und I. Fachbezogene Kompetenzen

Kompetenzen Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit,

praktische finanzierungspolitische Probleme in sémtlichen Dimensionen zu formulieren
und den zielorientierten finanzierungspolitischen Managementprozess im Allgemeinen
und bezogenen auf einzelne konkrete praktische Finanzierungsanlasse im Speziellen
wissenschatftlich reflektiert zu analysieren.

Die Studierenden kennen die Perspektive, aus der finanzierungspolitische Probleme
zweckmaBigerweise analysiert werden. Sie verfligen Uber ein breites und fundiertes
Wissen Uber die Charakteristika, Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der in
der Praxis grundsétzlich zur Verfiigung stehenden vielfaltigen Finanzierungsmaoglich-
keiten fur Unternehmen. Sie beherrschen die Instrumente zur Optimierung von Finan-
zierungsentscheidungen sind in der Lage, in konkreten praktischen Entscheidungssi-
tuationen die jeweils in Frage kommenden Finanzierungsformen zu identifizieren und
zielorientierte Entscheidungen zu treffen.

Die Teilnehmer haben die Fahigkeit, die mit finanzierungspolitischen MalR nahmen
regelmafig verbundenen Risiken zu identifizieren und zu analysieren. Sie haben einen
Uberblick Uber die Instrumente, die zur Vermeidung finanzierungspolitischer Risiken
zur Verfigung stehen und werden namentlich in Bezug auf Zinsanderungs- und Wah-
rungsrisiken in die Lage versetzt, diese zielorientiert zu steuern.

Il. Fachunabhangige Kompetenzen

a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handelns,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Empfohlene Voraus-

B2, B4, B7, B8, B9, B11, B13

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB36 Finanzanalyse, Finanzcontrolling und Unternehmensbewertung
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und I. Fachbezogene Kompetenzen

Kompetenzen Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit, die

Aufgabenfelder und Teilgebiete des Finanzcontrollings in Unternehmen zu identifizie-
ren und wissenschaftlich reflektiert zu analysieren. Durch die Vermittlung der wichtigs-
ten traditionellen und modernen Instrumente der Finanzanalyse, deren Anwendung
anhand ausgewahlter Probleme demonstriert wird, sind die Teilnehmer in der Lage,
relevante Informationen fr praktische finanzpolitische Entscheidungen zu generieren.
Sie haben einen fundierten Uberblick (iber die vielfaltigen Methoden der (externen)
Unternehmensbewertung und verstehen den Zusammenhang zwischen deren Mal3-
staben und der (internen) Unternehmenssteuerung. Die Studierenden sind aufgrund
ihres Wissens Uber die Instrumente einer wertorientierten Unternehmenssteuerung in
der Lage, im Rahmen eines Value Based-Managements konsequent zielorientierte
Entscheidungen zu treffen. Die Teilnehmer kennen die verschiedenen Formen und
Techniken der Finanzplanung und haben die Kompetenz, entsprechende Pléane in der
Praxis zu erstellen.

Sie beherrschen die Instrumente des Cash Managements, wobei auch Kompetenzen
zur Steuerung internationaler bzw. wahrungsgebietsiberschreitender Zahlungsstrome
vermittelt werden.

Il. Fachunabhangige Kompetenzen

a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handels,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B2, B4, B7, B8, B9, B11, B13

Notwendige
Voraussetzungen

Keine
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Name SB37 Portfoliomanagement
Leistungspunkte 4
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und I. Fachbezogene Kompetenzen
Kompetenzen Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit, den

finanzanlagepolitischen Gegenstandsbereich in allen seinen Dimensionen zu erfas-
sen, praktische finanzanlagepolitische Probleme zu formulieren und den zielorientier-
ten portfoliobezogenen Managementprozess sowohl als Ganzes als auch in den ein-
zelnen Teilsegmenten wissenschatftlich reflektiert zu analysieren.

Die Studierenden sind mit den kapitalmarkttheoretischen Fundamenten sowie den
Implikationen verhaltenspsychologischer Erklarungsansatze vertraut und haben einen
Uberblick tiber die Prinzipien, Strategien, Methoden und Instrumente, die in der Praxis
des professionellen Portfoliomanagements zum Einsatz kommen.

Die prozessorientierte Darstellung des Asset Allocation-Konzeptes vermittelt insbe-
sondere fundierte Kenntnisse zur Ermittlung der bewertungsrelevanten (einzelwert-
und portfoliobezogenen) Kennziffern im Rahmen der strategischen und taktischen
Asset Allocation sowie Uber die Instrumente, die zur anlegerindividuellen Portfolioaus-
wahl zur Verfiigung stehen.

Die Teilnehmer kennen die grundlegenden Uberlegungen und Ansatzpunkte der Port-
folio Insurance sowie - beispielhaft und exemplarisch - die wichtigsten Strategien und
Instrumente zur Absicherung von Aktien- und Anleiheportfolios.

Die Studierenden beherrschen die Instrumente zur Performance Messung und zur
Erfolgsquellenanalyse und haben einen Uberblick iber die Standards der Performan-
ce Présentation.

Il. Fachunabhangige Kompetenzen

a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handels,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B2, B4, B7, B8, B9, B11, B13

Notwendige
Voraussetzungen

Keine

Vertiefung Steuern

Name SB38 Verfahrensrecht, Erbschaftsteuerrecht und Umsatzste uerrecht
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden

Kompetenzen - erfahren, wie die Finanzbehdérden im Besteuerungsverfahren durch Verwal-

tungsakte tatig werden (Steuerverfahrensrecht und Steuerverwaltungsakte),
wie und wie lange Steueranspriiche festgesetzt werden kdnnen, wie und wo-
durch Steuerverwaltungsakte aufgehoben, geéndert, berichtigt oder mittels
Einspruch angefochten werden kénnen und erhalten Kenntnis von den Haf-
tungstatbestanden;

- wissen, wie sich die Besteuerung beim Vermdgensiibergang von Todes we-
gen (Erbschaftsteuerrecht) und bei Vermdgensiubertragungen zu Lebzeiten
(Schenkungsteuerrecht) insbes. fir Betriebsvermdgen darstellt;

- kennen auf dem Gebiet der Umsatzsteuer insbesondere die Besteuerungs-
prinzipien bei grenzuberschreitenden Warenbewegungen (Ausfuhren, Einfuh-
ren, innergemeinschaftliche Lieferungen und Erwerbe) sowie bei unentgeltli-
chen Wertabgaben und sind mit dem Anwendungsbereich und der Technik
der Vorsteuerberichtigung vertraut

Empfohlene Voraus- [B9, B13
setzungen
Notwendige B2 Buchfiihrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

Voraussetzungen
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Name SB39 Ertragsteuerrecht |

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden

Kompetenzen - werdenin die Lage versetzt, eine den steuerlichen Vorschriften entspre-

chende Bilanz aufzustellen, die den rechtsformspezifischen Besonder-
heiten Rechnung tragt und als Unterlage zur Steuererklarung dienen
kann;

- haben die wichtigsten Steuerentstrickungstatbestéande und Ubertragungs-
handlungen kennen gelernt und sind in der Lage, die in diesem Zusammen-
hang mdglichen Gestaltungen in relevanten Praxisfeldern aufzuzeigen;

- kénnen komplexe Zusammenhange der angesprochenen Themengebiete er-
fassen und angemessene Losungsvorschlage fir sich stellende Praxisfragen
und -probleme présentieren.

Empfohlene Voraus- [B9, B13

setzungen

Notwendige B2 Buchflihrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre
Voraussetzungen

Name SB40 Besteuerung von Unternehmen

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden

Kompetenzen

- haben einen fundierten Uberblick iiber die wesentlichen Aspekte und Ankniip-
fungspunkte der Besteuerung von Personenunternehmen und Kapitalgesell-
schaften in Deutschland gewonnen,

- sindin der Lage, sich selbstandig mit weiteren Rechtsquellen und detaillierte-
ren Regelungen Besteuerung von Unternehmen auseinander zu setzen,

- koénnen betriebswirtschaftliche Fragestellungen wie den Steuereinfluss auf un-
ternehmerische Entscheidungen (Rechtsform- und Standortwahl, Investitions-
entscheidungen u.d.) untersuchen

- sind in der Lage, schnell und flexibel Reformen/Reformvorschlage, neue Fra-
gestellungen und geanderte Rechtsgrundlagen aufzunehmen und zu verar-

beiten
Empfohlene Voraus- |B9, B13
setzungen
Notwendige B2 Buchfluihrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

Voraussetzungen
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Name SB41 Grundziige des internationalen Steuerrechts
Leistungspunkte 4
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und . .
Kompetenzen Die Studierenden

- kennen die Abgrenzungen zwischen unbeschrankter und beschrankter Steu-
erpflicht und die entsprechenden Rechtsfolgen,

- beherrschen die Grundziige des deutschen Auf3ensteuerrechts und der Hin-
zurechnungsbesteuerung,

- verstehen den Zusammenhang zwischen nationalem Recht und Doppelbe-
steuerungsabkommen, kénnen die Methoden zur Beseitigung bzw. Beschran-
kung der internationalen Doppelbesteuerung anwenden und konkrete Praxis-
falle zur Anrechnungs- bzw. Abzugsmethode lésen,

- sind vertraut mit den Grundzigen der Einkunfts- und Vermodgensabgrenzung
bei international verbundenen Unternehmen,

- verstehen die wesentlichen Aspekte der internationalen Steuerplanung,

- sind in der Lage, schnell und flexibel Reformen/Reformvorschlage, neue Fra-
gestellungen und gednderte Rechtsgrundlagen aufzunehmen und zu verar-

beiten.
Empfohlene Voraus- [B9, B13
setzungen
Notwendige B2 Buchfliihrung, B7 Bilanzierung, B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre
Voraussetzungen

Vertiefung Umwelt

Name

SB42 Betriebliche Umweltékonomie |

Leistungspunkte

5

Lerngebiet

BWL

Niveaustufe

la

Lernergebnis und
Kompetenzen

Die Studierenden erhalten in der Lehrveranstaltung einen Uberblick tber die 6kologi-
schen Rahmenbedingungen fiir Unternehmen sowie die Grundlagen des betrieblichen
Umweltmanagements. Sie erarbeiten Ursachen der Umweltprobleme und analysieren
Okologische Problemlagen in Unternehmen. Neben diesen Kenntnissen werden die
Grundlagen des betrieblichen Umweltmanagements vermittelt - insbesondere in den
Bereichen Ziele und Aufbau von Umweltmanagementsystmen (EMAS, ISO-Norm
14001, Okobilanzen und Okocontrolling). Aktuelle Fallbeispiele von erfolgreichen
Okologisch orientierten Unternehmen sowie Exkursionen erganzen die theoretischen
Grundlagen. Die Studierenden vertiefen ihre erworbenen Kenntnisse regelmaiig
durch Referate und Gruppenarbeiten. Sie sind nach Abschluss des Moduls beféhigt,
mit umweltrelevanten Begriffen umzugehen und sind in der Lage, entsprechende U-
berlegungen systematisch darzulegen. Sie kénnen allein oder in Teamarbeit zu ent-
sprechenden Themen explizit Stellung zu beziehen bzw. einen pragnanten Uberblick
geben. Zusatzlich lernen die Studierenden verschiedene Prasentationstechniken ken-
nen und gestalten das Seminar interaktiv mit. Nach Abschluss des Moduls haben die
Studenten die Fahigkeit erworben am Aufbau von Umweltmanagemensystemen und
bei der Einfiihrung von Instrumenten des Okocontrollings in Unternehmen oder &ffent-
lichen Institutionen aktiv mitwirken zu kénnen.

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name SB43 Betriebliche Umweltdkonomie Il

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Das Modul Betriebliches Umweltmanagement Il dient der Vertiefung 6kologisch orien-

Kompetenzen tierter Unternehmensfiihrung in ausgewéahlten Bereichen. Besonders relevant sind
hierbei umweltrechtliche Grundlagen (Abfallrecht-, Energiewirtschaftsrecht einschlief3-
lich EEG , Luftreinhaltung, Immissions- und Wasserschutzrecht). In jedem Semester
sind daftir Exkursionen zu verschiedenen ¢kologisch orientierten Unternehmen im
Raum Berlin geplant. Die Exkursionen werden durch Referate vor- und nachbereitet
sowie ausgewdhlte Bereiche vertieft. Das Modul vertieft Kenntnisse verschiedener
Prasentationstechniken. Die Studierenden gestalten das Seminar und die Exkursionen
aktiv mit und erwerben neben den Fachkenntnissen zusatzlich Sozialkompetenz.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB44 Grundlagen der Umweltékonomie und —politik sowie aktuelle Probleme

der Umweltpolitik

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Ziel dieses Seminars ist es, den Studenten umweltékonomische Grundlagen anhand
Kompetenzen ausgewahlter Beispiele zu vermitteln. Die Studierenden sind in der Lage, sich mit um-

weltpolitischen Fragestellungen wissenschaftlich und kritisch auseinander zu setzen.
Die Studierenden sind aussageféhig zu den jeweils behandelten Themenkomplexen
(siehe Punkt ,Inhalte").

Nicht nur die Fach-, sondern auch die Sozialkompetenz der Studierenden wird durch
interaktive Einbindung, Rollenspiele und durch das Debating geférdert. Die Studieren-
den haben kreative Problem- und Komplexitatshandhabungsmethoden erlernt und an
praktischen Beispielen getestet.

Empfohlene Voraus- [SB42

setzungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SB45 Umwelttechnik

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Fachabh&ngige Kompetenzen

Kompetenzen Die Studierenden erkennen den Zusammenhang zwischen anthropogene Emissionen

und Umweltschéden und erlernen diese einzuschétzen. Darauf aufbauend lernen sie
die Grundprinzipien des technischen Umweltschutzes kennen. Nach dem Grundprin-
zip Vermeiden — Verringern — Reinigen werden technische Mdglichkeiten vorgestellt.
Fachunabhéangige Kompetenzen

Die Studierenden reflektieren eigenstandig und (selbst-)kritisch, in wie weit Unterneh-
menskultur, Kosten — und Innovationsdruck zusammengefiihrt und positiv genutzt
werden kdnnen.

Empfohlene Voraus- |[SB42, SB43
setzungen
Notwendige Keine

Voraussetzungen
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Modulbeschreibungen der Pflichtmodule des 4.—7. Spezialisierungssemesters - Finanzdienstleistun-

gen:

Name

SF1 Geschaftstatigkeit und
Struktur der Finanzdienstleistungsmarkte

Leistungspunkte

5 (Gewichtung: 60% Unit 1 und 40% Unit 2)

Lerngebiet

Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe

la

Lernergebnis/ Kom-
petenzen

Die Studierenden lernen die Rolle eines Finanzdienstleisters als Finanzintermediar
sowie die Funktionsweise der einzelnen Markte im Finanzdienstleistungssektor ken-
nen. Daruber hinaus verstehen sie Grundzusammenhéange der unterschiedlichen
Finanzdienstleistungen (Produkte) aus dem Finanzdienstleistungssektor ebenso wie
den aufsichtsrechtlichen Rahmen (Beaufsichtigung durch die BaFin) (Unit 1).

Die Studierenden lernen den deutschen Finanzdienstleistungsmarkt sowie ausge-
wahlte auslandische Finanzdienstleistungsmarkte kennen. Ausgewahlte Bankleis-
tungen (z. B. M&A-Geschaft, Emissionsgeschéft) und Versicherungsleistungen (z. B.
internationales Erst- und Rickversicherungsgeschaft) setzen dann darauf auf.
SchlieR3lich erfahren die Studierenden das Einflusspotential des Finanzdienstleis-
tungssektors auf die Giter- und Dienstleistungsmarkte weltweit.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF2 Regulatorische Grundlagen im Finanzsektor
Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis

In diesem Modul erhalten die Studenten zunachst einen Uberblick Uiber die aufsichts-

/Kompetenzen rechtlichen Rahmenbedingungen. Insbesondere wird die Notwendigkeit einer staatli-
chen Aufsicht fir den Bank, Versicherungs- und Finanzdienstleistungssektor erkannt.
Die Ausgestaltung der institutionellen und funktionalen Aufsicht wird dann anhand
ausgewahlter Aspekte vertiefend behandelt. In diesem Zusammenhang wird die Be-
deutung aufsichtsrechtlicher Regelungen fir das Risiko- und Ertragsmanagement von
Finanzdienstleistern diskutiert. Der Studierende erlernt dabei das Umgehen mit Ge-
setzes- und Verordnungstexten. Der Anwendungsteil wird im Wesentlichen Uber Fall-
gestaltungen realisiert.

Notwendige Keine

Voraussetzungen

Name SF3 Rechnungslegung im Finanzdienstleistungssektor

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis
/Kompetenzen

Die Studierenden bekommen einen grundlegenden Einblick in die HGB- und
IAS/IFRS-Rechnungslegung. Die Unterschiede zur HGB-Welt werden herausgearbei-
tet. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweisfragen von Bank- und Versicherungshi-
lanzen werden anhand von Gesetz und Kommentar selbsténdig erarbeitet. Es werden
die grundlegenden Fragen der Aufstellungspflicht von Konzernabschliissen sowie der
Konsolidierung in der Konzernbilanz und -GuV im Finanzdienstleistungssektor bear-
beitet. Ergdnzende Rechnungslegungs-Instrumente wie die Kapitalflussrechnung und
die Risikoberichterstattung werden besprochen und kritisch gewurdigt. Die Analyse
von Bank-/Versicherungsbilanzen wird fallstudienartig erarbeitet.

Empfohlene Vorausset-
zungen

B7, B8

Notwendige Vor.

Keine
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Name SF4 Anwendung multivariater statistischer Verfahren in der Wirtschaftsfor-
schung
Leistungspunkte 4
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Die Studierenden
Kompetenzen sind unter Anwendung des Statistik-Programm-Pakets SPSS selbstandig in
der Lage, praktische Problemstellungen der empirischen Wirtschafts- und Sozial-
forschung einer Losung zuzufuhren,
haben auf der Grundlage praktischer Problemstellungen elementare Einblicke
in univariate und in multivariate statistische Analyseverfahren, die in der empiri-
schen Wirtschafts- und Sozialforschung eine breite Anwendung erfahren, gewon-
nen,
kennen Moglichkeiten und Grenzen einer empirischer Untersuchung
und sind in der Lage, die zugrundeliegenden statistischen Analyseergebnisse
einer sachlogisch plausiblen Interpretation zuzufiihren.
Empfohlene B4, B5, B11
Voraussetzungen
Notwendige Vor. Keine

Name SF5 Organisation im Finanzdienstleistungssektor

Leistungspunkte 5

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe la

Lernergebnis/ Die Studierenden lernen die organisatorischen Besonderheiten im Bank- und Versi-

Kompetenzen cherungsbetrieb kennen. Neben Sonderfragen der Aufbau- und Ablauforganisation
sind den Studierenden Sonderfragen von Lean Banking bzw. Insurance uber Indust-
rialisierung von Finanzdienstleistungen bis hin zu Virtual Banking bzw. Insurance
bekannt.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF6 Grundlagen der Finanz- und Versicherungsm athematik

Leistungspunkte 5

Lerngebiet Mathematik

Niveaustufe 1b

Lernergebnis / Kompe-
tenzen

Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Finanz- und der Lebensversicherungsmathematik. Finanzmathematik: Zins-
rechnung; Rentenrechnung; Tilgungsrechnung.
Lebensversicherungsmathematik: Einleitung und Uberblick; Rechnungsgrundlagen;
Beitrage; Deckungsriickstellungen; der Zillmervorgang; Vertragsanderungen; Uber-
schusse

Empfohlene Vorausset-| B4, B11
zungen
Notwendige Vorausset- | Keine

zungen
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Name SF7 Internationales Management

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden haben einen umfassenden Einblick in die betriebs- und auZenwirt-
Kompetenzen schaftlichen Probleme der internationalen MarkterschlieRung gewonnen. Sie sind in

der Lage, Entscheidungen bzgl. der Auswahl geeigneter Strategien fir die grenziber-
schreitende Geschéftstatigkeit vorzubereiten und zu realisieren. Nach Abschluss
dieses Moduls sind die Studierenden beféhigt, die Bedingungen fir das Auslandsge-
schéaft in unterschiedlichen Wirtschaftsregionen zu analysieren. Sie haben die Fahig-
keit gewonnen, sich intensiv mit den interkulturellen Besonderheiten der einzelnen
Landermérkte auseinander zu setzen.

Empfohlene Vorausset-| B15

zungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF8 Controlling im Finanzdienstleistungssektor
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis/
Kompetenzen

In diesem Modul lernen den Studenten das operative Steuerungssystem einer Bank
oder Versicherung und dessen Instrumente kennen und anwenden. Der
Anwendungsteil wird im Wesentlichen tiber Fallgestaltungen realisiert. Hierzu erhalten
die Studierenden Ubungsfalle, die sie anhand der Vorlesung selbstandig bearbeiten.
Dabei werden sie folgende Instrumente kennen und beurteilen lernen: Gesamtbe-
triebsergebnisrechnung im Abgleich zur externen GuV; Kalkulation des Zinsge-
schéfts/Marktzinsmethode; Barwertmethode; Stuckkostenrech-
nung/Prozesskostenmanagement; Kundenergebnis und Fristentransformationsergeb-
nis; Zielgruppenergebnisrechnung; Profit-Center-Rechnungen; Methoden der Be-
stimmung von Risikokosten; Eigenkapitalkostenproblematik.

Die Studierenden kénnen die Controlling-Instrumente Planung, Budgetierung und
Kontrolle vor dem Hintergrund der Ergebnissteuerung der Bank bzw. Versicherung
anwenden. Die Methodik von Abweichungsanalysen ist den Studenten gelaufig.

Empfohlene Vorausset-
zungen

B8

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF9 VWL Ill — Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen
Leistungspunkte 5

Lerngebiet VWL

Niveaustufe 1b

Lernergebnis und Die Studierenden gewinnen einen umfassenden Einblick sowohl in die Theorie wie
Kompetenzen auch in die Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen. Sie lernen die Mechanis-

men und Tendenzen verstehen, die Ublicherweise mit den Schlagworten ,Globalisie-
rung’, ,internationale Wettbewerbsfahigkeit’, ,Standortwettbewerb’ etc. bezeichnet
werden, so dass sie in der Lage sind, die daraus resultierenden Konsequenzen fir
Unternehmen einzuschéatzen. Die Studierenden werden beféhigt, sich mit aktuellen
Entwicklungen in den internationalen Finanz- und Kapitalméarkten auseinander zuset-
zen, einschlief3lich der Veranderungen von Wechselkursen. Darliber hinaus lernen sie,
globale Strukturen von Produktionen und Unternehmen zu analysieren. Und sie er-
werben die Kompetenzen, die notwendig sind, um aktuelle Prozesse und Entwicklun-
gen zur Vertiefung und Erweiterung der europdischen Integration zu verstehen.

Empfohlene Voraus-
setzungen

B10, B14

Notwendige

Voraussetzungen

keine
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Name SF10 Forschungs- und Technologiecontrolling

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis/ Innovations- und Technologiemanagement ist ein neuerer Teilbereich bzw. Funktion
Kompetenzen der Betriebswirtschaftslehre (erst seit ca. 1985 Lehrfach). Die Veranstaltung gibt ei-

nen konzentrierten Uberblick Uber den state of the art in diesem Bereich und zeigt
neuere Entwicklungstrends im Innovations- und Technologiemanagement auf. Die
Studierenden erhalten einen umfassenden Einblick in dieses Fach als auch prakti-
sche Betatigungsfelder fiir Betriebswirte mit technischem Verstandnis kennen. Hier ist
zu vorderst das Controlling mit dem klassischen Rechnungswesen, Target Costing,
Prozesskostenrechnung und Verrechnungspreisen, Wirtschaftlichkeitsuntersuchun-
gen sowie die Projektfinanzierung herauszuheben.

Empfohlene Vorausset-| B6, B12

zungen

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF11 Marketing im Finanzdienstleistungssektor

Leistungspunkte 5

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe la

Lernergebnis/ Die Studierenden lernen die Unterschiede des Marketings von Finanzdienstleistern

Kompetenzen im Vergleich zum Marketing von Konsum-/ Investitionsgiterherstellern kennen. Da
es sich bei Finanzdienstleistungen um eine abstrakte Leistung handelt, gelten be-
sondere Voraussetzungen. Dariiber hinaus entwickelt sich sowohl das Online-
Banking als auch das Online-Insurance dynamisch. Kreditkartenunternehmen, Auto-
banken u. v. a. drédngen in die angestammten Markte der Banken und Versicherun-
gen.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF12 Strategische Unternehmensplanung und —fuhrung

Leistungspunkte 4

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis/
Kompetenzen

Es wird die Funktion und das Erstellen eines Leitbildes diskutiert. Sodann wird Fahig-
keit erlernt, eine Unternehmung und eine Branche zu analysieren. Die dafiir notwen-
digen Informationsquellen werden erfahren (z.B. Internet, Statistiken, Marktforschung;
Konkurrenzforschung). Die Studierenden kénnen beispielhaft ein Portfolio von Pro-
dukten/ Geschéftsfeldern erstellen und das Ergebnis kritisch hinterfragen. Die Inhalte
einer Wettbewerbsstrategie fur Geschéftsfelder werden erarbeitet und in ein Strate-
giepapier sowie in eine Mittelfristplanung (Businessplan) Uberfuhrt. Die Studierenden
erlernen die Technik, eine Strategie anhand von Bewertungsverfahren zu beurteilen.
Es werden die relevanten strategischen Kostenmanagementinstrumente erlernt. Zur
Strategieumsetzung wird die Balanced Scorecard eingesetzt. Ihr Aufbau wird erarbei-
tet und deren Mdglichkeiten und Grenzen kritisch gewdrdigt.

Notwendige
Voraussetzungen

keine
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Name SF13 Corporate Finance
Leistungspunkte 4

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften
Niveaustufe 1b

Lernergebnis/
Kompetenzen

l. Fachbezogene Kompetenzen

Die Studierenden haben nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Fahigkeit,
praktische finanzierungspolitische Probleme in samtlichen Dimensionen zu formulie-
ren und den zielorientierten finanzierungspolitischen Managementprozess im Allge-
meinen und bezogenen auf einzelne konkrete praktische Finanzierungsanlasse im
Speziellen wissenschaftlich reflektiert zu analysieren.

Die Studierenden kennen die Perspektive, aus der finanzierungspolitische Probleme
zweckmafigerweise analysiert werden. Sie verfiigen Uber ein breites und fundiertes
Wissen Uber die Charakteristika, Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der in
der Praxis grundsatzlich zur Verfugung stehenden vielféltigen Finanzierungsméglich-
keiten fiir Unternehmen. Sie beherrschen die Instrumente zur Optimierung von Finan-
zierungsentscheidungen sind in der Lage, in konkreten praktischen Entscheidungssi-
tuationen die jeweils in Frage kommenden Finanzierungsformen zu identifizieren und
Zielorientierte Entscheidungen zu treffen.

Die Teilnehmer haben die Fahigkeit, die mit finanzierungspolitischen MaRnahmen
regelmafig verbundenen Risiken zu identifizieren und zu analysieren. Sie haben
einen Uberblick tiber die Instrumente, die zur Vermeidung finanzierungspolitischer
Risiken zur Verfiigung stehen und werden namentlich in Bezug auf Zinsédnderungs-
und Wahrungsrisiken in die Lage versetzt, diese zielorientiert zu steuern.

Il. Fachunabhangige Kompetenzen
a) Steigerung der Entscheidungskompetenz bzw. des konsequent entscheidungsori-
entierten Denkens und Handelns,

b) Steigerung der Kommunikationskompetenz durch praktizierte Lernform.

Empfohlene Vorausset-
zungen

B2, B3, B4, B7, B8, B9, B11, B13

Notwendige Keine

Voraussetzungen

Name SF14 Praxisphase: Projektmanagement/Praxisprojekt

Leistungspunkte 15 (11 + 4)

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe 1b

Lernergebnis/ Die Studenten sind nach Abschluss dieses Moduls in der Lage, kleine Projekte

Kompetenzen selbststandig zu definieren und die typischen Aufgaben hinsichtlich Ziel-, Termin-,
Budget- und Kapazitatsplanung zu erkennen und damit die Durchfihrung eines Pro-
jektes zu unterstitzen. Dazu lernen sie ausgewdahlte Methoden des Projektmanage-
ments kennen und kénnen diese situationsspezifisch auswahlen. Die Arbeit in (inter-
kulturellen) Teams ist ihnen als Besonderheit des Projektmanagements vertraut, sie
konnen Konfliktsituationen erkennen und Anséatze zur Lésung dieser Konflikte entwi-
ckeln. lhnen sind die Grundbegriffe des Projektmanagements bekannt, so dass sie
sich eigenstandig in softwareunterstiitzte Projektmanagementsysteme einarbeiten
koénnen.
Die Studierenden lernen die Besonderheiten des Projektmanagements kennen.
Durch das selbstandige Bearbeiten eines komplexen Projekts in einer Gruppe erler-
nen sie sowohl die Fahigkeit des selbstandigen Arbeitens als auch die durch die
gruppendynamischen Prozesse entstehenden Begleitumstande verstehen. Die Pra-
sentation und Diskussion der Ergebnisse fordern die "Soft Skills“.

Empfohlene B3

Voraussetzungen

Notwendige Keine

Voraussetzungen
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Name SF15 Bachelorarbeit, Seminar und Kolloquium
Leistungspunkte 15 (12 + 3)
Lerngebiet Betriebswirtschaftslehre
Niveaustufe 1b
Lernergebnis und Erlernen von methodischen Grundlagen und prozessualen Aspekten der Vorbereitung
Kompetenzen und Durchfuihrung einer wissenschaftlichen Arbeit.
Prasentation von Ergebnissen der Bachelorarbeit unter methodischen und inhaltlichen
Aspekten.
Der Student lernt eine wissenschaftliche Untersuchung selbstandig in einem vorgege-
benem Themen- und Zeitrahmen zu erstellen. Dazu gehort der Erwerb der Fahigkeiten
zur Strukturierung komplexer Probleme, Anwendung von Problemldsungstechniken,
Durchfiihrung von Recherchen, Konsolidierung von Datenmengen in wissenschaftliche
Faktendarstellung, Interpretation von Ergebnissen, Qualitatssicherung von Ergebnis-
sen sowie die Prasentation und Verteidigung der Ergebnisse vor einem Fachauditori-
um.
Notwendige Abschluss alle Module der ersten funf Studienplansemester sowie Belegung aller
Voraussetzungen Module des sechsten Studienplansemesters.
Name SF16 Vertrieb im Finanzdienstleistungssektor
Leistungspunkte 4
Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften
Niveaustufe la
Lernergebnis/ Die Studierenden lernen die Grundlagen des Multikanalvertriebs im Fi-
Kompetenzen nanzdienstleistungssektor kennen. Dabei bauen sie auf dem stationéren Vertrieb der
Banken und dem Auf3endienst der Versicherungen auf. Die erganzenden Kanéle (u.
a. Telefon, Call Center, Internet) einerseits sowie das Auseinanderfallen von Finanz-
dienstleistern in einen Produktionsbereich und einen Vertriebsbereich sollen in ihrer
Bedeutung fir die Anbieter und die Kunden vermittelt werden.
Notwendige keine
Voraussetzungen
Name SF17 Ertrags- und Risikomanagement
Leistungspunkte 4
Lerngebiet BWL
Niveaustufe 1b

Lernergebnis/
Kompetenzen

In diesem Modul lernen die Studierenden die wertorientierte Gesamtunternehmens-
planung und -steuerung kennen. Dabei werden das Bilanzstrukturmanagement (Ma-
nagement von Marktpreis-, insbesondere Zinsdnderungsrisiko/Aktiv-Passiv-M.) sowie
das Kreditrisikomanagement thematisiert. Es wird der Einsatz ausgewé&hlter Instru-
mente zur Ertrags- und Risikosteuerung erlernt und der praktische Nutzen kritisch
beurteilt. Schwerpunkt ist die Risk-Return-Steuerung der Geschéftsfelder. Ein compu-
tergestutztes Unternehmensplanspiel rundet die Lehrveranstaltung ab: Die Studieren-
den erlernen darlber hinaus den Umgang mit komplexen Systemen und das Ent-
scheiden in Situationen der Unsicherheit. Das wiederholte Reflektieren der jeweiligen
Spielresultate auf die eigenen Entscheidungen sowie die der Konkurrenten férdert
das Verstehen der systemischen Zusammenhange. Die Anwendung der betriebswirt-
schaftlichen Instrumente im Rahmen der Analyse der Ergebnisse sowie der Prognose
der Entscheidungswirkungen vertieft das im Verlauf des Studiums erlernte Wissen.
Das Verhalten in Gruppen wird — insbesondere in Stresssituationen - nachhaltig ein-

gelbt.
Empfohlene Vor. B4, B11, SF3, SF6
Notwendige Vor. keine




Seite 500 Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin Nr.29/06
Name SF18 Kapitalmarktrecht

Leistungspunkte 4

Lerngebiet Rechtswissenschaften

Niveaustufe la

Lernergebnis/

Die Studierenden erlangen Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und Rahmenbe-

Kompetenzen dingungen des nationalen und internationalen Kapitalmarkts. Sie haben ein Gefihl
entwickelt fur die hier typischen, in der Praxis relevanten rechtlichen und wirtschaftli-
chen Risiken. Sie haben die Fahigkeit gewonnen, ausgewahlte, praxisrelevante
Rechtsfragen des nationalen und internationalen Kapitalmarkts selbstandig zu analy-
sieren und zu methodisch vertretbaren, praxisgerechten Losungen zu gelangen. Die
Studierenden haben die Zusammenhénge zwischen Gesellschaftsrecht und Kapital-
marktrecht erkannt.

Notwendige keine

Voraussetzungen

Name SF19 Wertpapiermanagement

Leistungspunkte 6

Lerngebiet Wirtschaftswissenschaften

Niveaustufe 1b

Lernergebnis/ Die Studierenden lernen die mathematisch-statistischen sowie die theoretischen

Kompetenzen Grundlagen des Wertpapiermanagments kennen. Dartiber hinaus sollen sie anhand
einer praxisnahen Darstellung mit dem breiten Spektrum der Spezialgebiete vertraut
gemacht werden.

Die Studierenden erhalten anhand praktischer Problemstellungen insbesondere
einen Uberblick iber den Einsatz deskriptiver und stochastischer Verfahren zur Ana-
lyse, Modellierung und Prognose von Volatilitdéten bzw. unterjahrigen Zeitreihen.

Notwendige B4 Mathematik, B11 Statistik, SF8 Finanz- und Versicherungsmathematik, SF4 an-

Voraussetzungen gewandte Statistik mit SPSS

Name SF20 Unternehmenssimulation (-planspiel)

Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis und Die Studierenden lernen relativ praxisnah die vernetzten Zusammenhange im Unter-

Kompetenzen nehmen kennen. Sie erwerben die Fahigkeit, mit unternehmensexternen und —

internen Informationsquellen umzugehen. Sie sammeln Erfahrung in der Informations-
analyse, -auswertung und -verdichtung sowie im Aufbau und Einsatz von Controlling-
instrumenten. Sie koordinieren Fuhrungsaufgaben, erleben die Unsicherheit im Rah-
men der Entscheidungsfindung und bewaltigen Konflikte innerhalb des eigenen Fih-
rungsteams. Sie entwickeln Verhandlungsstrategien und fiihren Prasentationen vor
potentiellen Geldgebern durch. Insgesamt bietet das Planspiel den Teilnehmern eine
gute Plattform zur Festigung, Vertiefung und Anwendung des im Studium erworbenen
Wissens. Es ermdglicht den Studierenden daruber hinaus, ihre soziale Kompetenz
auszubauen.

Notwendige Vor.

keine
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Modulbeschreibungen der Wahlpflichtmodule des 4. —7. Spezialisierungssemesters - Finanzdienstleis-

tungen:

1. Wahlpflichtmodul Fremdsprache:

siehe Modulbeschreibung der Wahlpflichtmodule des 1. - 3. Basissemesters zu AWE/Fremdsprachen in Vari-

antel -3

2. Wahlpflichtmodule FDL:

Name SF22a Osteuropa-Management
Leistungspunkte 5

Lerngebiet BWL

Niveaustufe la

Lernergebnis/
Kompetenzen

Die Studenten sind befahigt, selbststandig Aktivitaten zur Markterschliel3ung in Mittel-
und Osteuropa vorzubereiten. Hierzu erwerben sie umfassende Kenntnisse Uber die
mikro- und makrodkonomischen Rahmenbedingungen fiir Investitions- und Auf3en-
handelsaktivitaten von deutschen Unternehmen. Im Mittelpunkt stehen dabei Erfah-
rungen hinsichtlich der Vor- und Nachteile der einzelnen Internationalisierungsstrate-
gien.

Notwendige Vor.

Keine

Name SF22b Mathematik Il
Leistungspunkte 5

Lerngebiet Mathematik
Niveaustufe 1b

Lernergebnis/
Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage sein, praktische Problemstellungen zu erkennen,
die auf Eigenwertprobleme fuhren, Eigenwerte und Eigenvektoren rechnerisch und
mit Hilfe eines Mathematikprogramms zu bestimmen, exakte und Néherungsverfah-
ren zur Extremwertbestimmung anzuwenden, Flachen- und Rauminhalte mittels In-
tegration zu bestimmen, mit bedingten Wahrscheinlichkeiten sowie den wichtigsten
Kenngréf3en einer Wahrscheinlichkeitsverteilung zu arbeiten, Lineare Regression und
Varianzanalyse durchzufihren.

Empfohlene Vor.

B4, B11

Notwendige Vor.

Keine
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Anlage 2a zur Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Niveaueinstufung der Module

Folgende Module des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre werden der Niveaustufe 1b mit ver-

bindlicher Vorleistung zugeordnet:

[ Modul

| Voraussetzungen/Vorleistung

1. Basissemester:

[ B7 Bilanzierung

[ B2 Buchfithrung

2. Spezialisierungssemester — Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre (BWL):

SB2 Praktikum

siehe Anlage 4 der Studienordnung

SB10 Bachelorarbeit und Kolloquium

siehe Prifungsordnung §8 6 und 7

SB12b Operations Research

B4 Mathematik

Vertiefungen — Wahlpflichtblocke:

SB20 Fuhrung und Organisation in Kleinbetrieben

SB18 Kleinbetriebe in modernen Volkswirtschaften

SB21 Grindungsmanagement - Erstellung eines
Businessplanes

SB18 Kleinbetriebe in modernen Volkswirtschaften,
SB19 Rechnungswesen und Finanzwirtschatft in
Kleinbetrieben

SB24 Arbeits-, Sozial, und Berufsbildungsrecht

B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht

SB26 Rechnungslegung nach nationalem & interna-
tionalem Recht

B2 Buchfiihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung

SB27 Controlling

B2 Buchfiihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung

SB29 Aktuelle Probleme im Rechnungswesen

SB26 Rechnungslegung nach nationalem und inter-
nationalem Recht, SB27 Controlling

SB33 Quantitative Methoden der Logistik

B4 Mathematik

SB38 Verfahrensrecht, Erbschaftssteuerecht und
Umsatzsteuerrecht

B2 Buchfuihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

SB39 Ertragssteuerrecht

B2 Buchfiuihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

SB40 Besteuerung von Unternehmen

B2 Buchfiihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

SB41 Grundzige des internationalen Steuerrechts

B2 Buchfiihrung, B7 Bilanzierung,
B8 Kostenrechnung, B16 Steuerlehre

3. Spezialisierungssemester — Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen (EDL):

SF15 Bachelorarbeit und Kolloquium

siehe Prifungsordnung 88 6 und 7

SF19 Wertpapiermanagement

B4 Mathematik, B11 Statistik,
SF4 Angewandte Statistik mit SPSS,
SF8 Finanz- und Versicherungsmathematik

Nr.29/06
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Anlage 2b zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Liste der Wahlpflichtmodule
1. AWE/Fremdsprachen-Wahlpflichtnodule

Variante 1:
Nr. Titel des AWE/Fremdsprachen-Moduls Leistungspunkte
B19 Business English 1, Teil 1 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
B20 Business English 1, Teil 2 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
B21 Business English 2, Teil 1 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
SB11 Business English 2, Teil 2 / andere Fremdspra- 5
=sF21 | che/Wirtschaft
B17 AWE (freie Wahl) 2
B18 AWE (freie Wahl) 2
Variante 2:
Nr. Titel des AWE/Fremdsprachen-Moduls Leistungspunkte
B19 Business English 1, Teil 1 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
B20 Business English 1, Teil 2 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
B21 Business English 2, Teil 1 / andere Fremdspra- 5
che/Wirtschaft
SB11 Business English 2, Teil 2 / andere Fremdspra- 5
=sE21 | che/Wirtschaft
B17 2. Fremdsprache (nicht B32/33/36/37) 2
B18 2. Fremdsprache (nicht B32/33/36/37) 2
Variante 3:
Nr. Titel des AWE/Fremdsprachen-Moduls Leistungspunkte
B19 Business English 1, Teil 1 2
B20 Business English 1, Teil 2 2
B17 Business English 2, Teil 1 2
B18 Business English 2, Teil 2 2
B21 Business English 3, Teil 1 2
B11
S Business English 3, Teil 2 2
=SF21
2. Wahlpflichtmodule des Kerncurriculums im Studienschwerpunkt BWL
Nr. Titel des Wahlpflichtmoduls Leistungspunkte
SB12a Anwendung multivariater statistischer Verfahren in der 4
Wirtschaftsforschung*
SB12b Operations Research* 4
SB12c Z:itgr?gfn empirischer Sozial- und Wirtschaftsfor- 4
*Eines der drei Wahlpflichtmodule aus SB12a bis SB12c ist im 4. Semester zu belegen.
SB13a | Wirtschafts- und Organisationssoziologie** 6
SB13b Wirtschafts- und Organisationspsychologie** 6

**Eines der zwei Wahlpflichtmodule aus SB13a und SB13b ist im 7. Semester zu belegen.
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Anlage 2b zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Liste der Wahlpflichtmodule
2. Wahlpflichtmodule des Kerncurriculums im Studienschwerpunkt BWL (Fortsetzung)

Vertiefungen: zwei der acht Wahlpflichtblécke sind zu wahlen

Nr. Titel des WahlpﬂlChtmOduls Leistungspunkte
Wabhlpflichtblock 1: Vertiefung Marketing
SB14 Marketing fur Investitionsguiter 5
SB15 Marketing fir Konsumgdter 5
SB16 Marketing-Seminar 5
SB17 Marketing Projekt 4
Wabhlpflichtblock 2: Vertiefung Management in kleinen und mittleren Unternehmen
SB18 Kleinbetriebe in modernen Volkswirtschaften 5
SB19 E:r?hnungswesen und Finanzwirtschaft in Kleinbetrie- 5
SB20 FUhrung und Organisation in Kleinbetrieben 5
Grundungsmanagement - Erstellung eines Business-
SB21 planes 4
Wabhlpflichtblock 3: Vertiefung Personal und Organisation
SB22 Management und Organisation 5
SB23 Personalmanagement/ Human Ressource Mana- 5
gement
SB24 Arbeits-, Sozial- und Berufsbildungsrecht 5
SB25 Internationales Personalmanagement 4
Wabhlpflichtblock 4: Vertiefung Rechnungswesen
SB26 Rechnungslegung nach nationalem & internationalem 5
Recht
SB27 Controlling 5
SB28 Kennzahlenanalyse 5
SB29 Aktuelle Probleme im Rechnungswesen 4
Wabhlpflichtblock 5: Vertiefung Operations Management
SB30 Arbeitsorganisation, Transport und Verkehr 5
SB31 Produktentwicklung und Produktionsgestaltung 5
SB32 Supply Chain Management 5
SB33 Quantitative Methoden der Logistik 4
Wabhlpflichtblock 6: Vertiefung Investition und Finanzierung
SB34 Investitionsmanagement 5
SB35 Finanzierungsmanagement 5
SB36 Finanzanalyse, Finanzcontrolling und Unterneh- 5
mensbewertung
SB37 Portfoliomanagement 4
Wabhlpflichtblock 7: Vertiefung Steuerecht
SB3s Verfahrensrecht, Erbschaftssteuerecht und Umsatz- 5
steuerrecht
SB39 Ertragssteuerrecht 5
SB40 Besteuerung von Unternehmen 5
SB41 Grundziige des internationalen Steuerrechts 4
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Anlage 2b zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Liste der Wahlpflichtmodule
2. Wahlpflichtmodule des Kerncurriculums im Studienschwerpunkt BWL (Fortsetzung)

Vertiefungen: zwei der acht Wahlpflichtblécke sind zu wahlen

Nr. Titel des WahlpﬂlChtmOduls Leistungspunkte
Wahlpflichtblock 8: Umweltmanagement
SB42 Betriebliche Umweltdkonomie | 5
SB43 Betriebliche Umweltdkonomie | 5
SB44 Grundlagen der Umweltdkonomie und -politik sowie 5
aktuelle Probleme der Umweltpolitik
SB45 Umwelttechnik 4
3. Wahlpflichtmodule des Kerncurriculums im Studienschwerpunkt FDL
Nr. Titel des WahlpﬂlChtmOduls Leistungspunkte
SF22a Osteuropa-Management* 5
SF22b Mathematik-Vertiefung* 5

*Eines der zwei Wahlpflichtmodule aus SF22a und SF22b ist im 5. Semester zu belegen.
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Anlage 3 zur Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Studienplantbersicht tGber die Module im 1. — 3. Semester
Module Bachelor — Basissemester 1. Semester 2. Semester 3. Semester
Art| Form | SWS |LP|[ Form | SWS |LP|| Form | SWS | LP
Bl Grundlagen des Wirtschaftsrechts| p SuU 4 5
(1a)
B2  |Buchfiihrung (1a) P || sSu/U 22 | 5
B3 Einfihrung in die Betriebswirt- P 5
schaft, Personal und Organisation
(1a)
B3.1 |Einfihrung in die Betriebswirtschaft SuU 2
B3.2 |Personal und Organisation SuU 2
B4 |Mathematik (1a) PsSuO| 22 |5
B5 Grundlagen der Datenverarbeitung| P 5
(1a)
B5.1 |Grundlagen der Datenverarbeitung SuU 2
B5.2 |Ubung zu Grundlagen der Datenver- U] 2
arbeitung
B6 Marketing (1a) P SuU 4 5
B19 [1. Fremdsprache | (1a) WP U 2 2
B7 Bilanzierung (1b) P SuU 4 5
B8 Kostenrechnung (1b) P SuU 4 5
B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht P 5
(1b)
B9.1 [Gesellschaftsrecht SuU 2
B9.2 [Arbeitsrecht SuU 2
B10 [VWL I: Einfihrung in die VWL und| P SuU 4 5
Mikro6konomie (1a)
B20 |[1. Fremdsprache Il (1a) WP U 2 2
B11l |Statistik (1b) P U 4 6
B12 |Produktions- und Logistikmana- | P SuU 4 5
gement (1a)
B17 |AWE | (1a) WP U] 2 2
B18 |AWE Il (1a) WP U 2 2
B13 |Grundlagen Investition und Finan{ P SuU 4 4
zierung (1a)
B14 |VWL II: Einfuhrung in die Makro-| P SuU 4 5
6konomie (1b)
B15 [Prozessmanagement und DV - P SuU/U 2/2 5
Anwendungssysteme (1b)
B21 |1. Fremdsprache Il (1b) WP U] 2 2
B16 |Betriebliche Steuerlehre (1b) P SuU 4 5
Summe je Semester 18/6 |30 16/8 |30 18/8 | 30

Erlauterungen:
Form der Lehrveranstaltung:

Su: Seminaristischer Unterricht
U: Ubung

S: Seminar

SWS: Semesterwochenstunde
LP: Leistungspunkte (ECTS)

Anmerkung:

Art des Moduls:
P: Pflichtfach
WP: Wahlpflichtfach

Ein Leistungspunkt steht fur eine studentische Lernzeit (workload) von 27 Stunden zu jeweils 60 Minuten.
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Anlage 3 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Studienplantbersicht Gber die Module im 4. — 7. Semester
Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre

Module Bachelor — Spezialisierungssemester 4. Semester 5. Semester
Betriebswirtschaftslehre Art || Form | SWS | LP || Form | SWS LP
SB1 Projektmanagement (1b) P SuU 2 4
SB12 (Wahlpflichtmodul | WP 4
SB12a |- Anwendung multivariater statistischer Verfahren in | goder U 2
der Wirtschaftsforschung (1b)

SB12b |- Operations Research (1b) oder|| SU 2

SB12c |- Methoden empirischer Sozial- und Wirtschaftsfor- | gder|[ SU 2
schung (1b)

SB11 [1: Fremdsprache IV (1b) WP U] 2 2

V1.1 |Vertiefung I WP | SU 4 5

V1.2 |Vertiefung | WP | SU 4 5

V2.1 |Vertiefung Il WP | SU 4 5

V2.2  |Vertiefung Il WP | SU 4 5

SB2  |Fachpraktikum (1b) P 21

SB3 Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit| P U 2 4
(1b)

SB4 Fallstudien und Employability (Block) (1b)| P U 4 5
Summe je Semester 20/2 | 30 0/6 30

Module Bachelor — Spezialisierungssemester 6. Semester 7. Semester
Betriebswirtschaftslehre Art | Form | SWS | LP || Form | SWS LP
SB5  [Strategisches Management (1a) P SuU 4 4
SB6 VWL IIl: Theorie und Politik inter-nationaler| P SuU 4 5

Wirtschaftsbeziehungen (1b)
V1.3 |Vertiefung | WP | SU 4 5
V1.4 |Vertiefung | WP U 2 4
V2.3 |Vertiefung Il WP | SU 4 5
V2.4 |Vertiefung Il WP U] 2 4
SB10 ([Bachelorarbeit und Kolloquium (1b) P 8 4
SB7 Internationales Management (1b)* P SuU 4 5
SB8 Innovations-und Technologiemanagement P SU 4 5
(1b)*
SB9 Unternehmensplanspiel (1a)* P U 2 5
SB13 [Wahlpflichtmodul I1* WP SU 4 6
SB13a |- Wirtschafts- und Organisationssoziologie (1b) oder
SB13b - Wirtschafts- und Organisationspsychologie (1a) oder
Summe je Semester 16/4 | 35 12/2 25
Summe Bachelorstudium 136 210

* Diese Module werden modulbegegleitend gepriift, wobei die Modul-Prasenzveranstaltungen das ganze
Semester Uber statt finden.

Wahlpflicht-Module des Kerncurriculums (2 aus 8 Vertiefungen):

V1.1-V1i4 Vertiefung | (siehe Modullbersicht)*

V2.1 -V2.4 Vertiefung Il (siehe Moduliibersicht)*

*) FUr die 0.g. Vertiefungen V1.1 - V1.4 und V2.1 - V2.4 sind aus den u.g. Wahlpflichtblécken zwei zu wahlen
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Anlage 3 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre

Wahlpflicht-Module des Kerncurriculums (2 aus 8 Vertiefungen):

Vertiefungen — Wahlpflichtblock: Art | Niveaustufe [ Semester
1: Vertiefung Marketing WP

SB14 [Marketing fir Investitionsgiter 1b 4

SB15 [Marketing fur Konsumguter 1b 4

SB16 [Marketing-Seminar 1b 6

SB17 [Marketing Projekt 1b 6
2: Vertiefung Management in kleinen und mittleren Unter- WP
nehmen

SB18 [Kleinbetriebe in modernen Volkswirtschaften la 4

SB19 |Rechnungswesen und Finanzwirtschaft in Kleinbetrieben la 4

SB20 [Fuhrung und Organisation in Kleinbetrieben 1b 6

SB21 |Griindungsmanagement - Erstellung eines Businessplanes 1b 6
3: Vertiefung Personal und Organisation WP

SB22 [Management und Organisation 1b 4

SB23 |Personalmanagement/ Human Resource Management 1b 4

SB24 |Arbeits-, Sozial- und Berufsbhildungsrecht 1b 6

SB25 [Internationales Personalmanagement la 6
4: Vertiefung Rechnungswesen WP

SB26 |Rechnungslegung nach nationalem & internationalem Recht 1b 4

SB27 [Controlling 1b 4

SB28 [Kennzahlenanalyse 1b 6

SB29 [Aktuelle Probleme im Rechnungswesen 1b 6
5 Vertiefiina Onerations Mananement WP

SB30 |Arbeitsorganisation, Transport und Verkehr la 4

SB31 |Produktentwicklung und Produktionsgestaltung la 4

SB32 [Supply Chain Management 1b 6

SB33 |Quantitative Methoden der Logistik 1b 6
6: Vertiefung Investition und Finanzierung WP

SB34 [Investitionsmanagement 1b

SB35 [Finanzierungsmanagement 1b

SB36 |Finanzanalyse- und —controlling und Unternehmensbewertung 1b 6

SB37 |Portfoliomanagement 1b 6
7: Vertiefung Steuerecht WP

SB38 [Verfahrensrecht, Erbschaftssteuerecht und Umsatzsteuerrecht 1b 4

SB39 |Ertragssteuerrecht 1b 4

SB40 |Besteuerung von Unternehmen 1b 6

SB41 |Grundzuge des internationalen Steuerrechts 1b 6
8: Umweltmanagement WP

SB42 |Betriebliche Umweltdkonomie | la 4

SB43 [Betriebliche Umweltdkonomie II la 4

SB44 |Grundlagen der Umweltékpnomie und -politik sowie aktuelle 1b 6
Probleme der Umweltpolitik

SB45  [Umwelttechnik 1b 6
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Anlage 3 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Studienplantbersicht Gber die Module im 4. — 7. Semester

Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen (FDL)

Module Bachelor — Spezialisierungssemester 4. Semester 5. Semester
Finanzdienstleistungen Art | Form | SWS | LP || Form | SWS LP
SF1 [Geschaftstatigkeit und Struktur im Finanz{ P 5

dienstleistungssektor (1a)
SF1.1 |Geschaéftstatigkeit im Finanzdienstleistungs- Su 2
sektor
SF1.2 |Struktur der FDL-Méarkte SU 2
SF2 Regulatorische Grundlagen im Finanzsek{ P Su 2 4
tor (1a)
SF3 Rechnungslegung im FDL-Sektor 1b P SuU 4 5
SF4 Anwendung multivariater statistischer P SuU 2 4
Verfahren in der Wirtschaftsforschung (1b)
SF5 Organisation im FDL-Sektor (1a) P SuU 4 5
SF6 Finanz-und Versicherungsmathematik (1b) P SuU 4 5
SF21 [1. Fremdsprache IV (1b) WP U 2 2
SF7 Internationales Management (1b) P SU 4 5
SF8 Controlling im FDL-Sektor (1b) P SU 4 5
SF9 VWL lIl: Theorie und Politik interna-tionaler P SuU 4 5
Wirtschaftsbeziehungen (1b)
SF10 [Forschungs- und P SU 4 5
Technologiecontrolling (1b)
SF11 ([Marketing im FDL-Sektor (1a) P SuU
SF22 (Wahlpflichtmodul | WP SU
SF22a | - Osteuropa-Management (1a) oder
SF22b | - Mathematik-Vertiefung (1b) oder
Summe je Semester 20/2 | 30 24/0 30
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Module Bachelor — Spezialisierungssemester

6. Semester

7. Semester

Finanzdienstleistungen Art || Form | SWS | LP || Form | SWS LP

SF12 [Strategische Unternehmensplanung und- P SuU 4 4
fihrung (1a)

SF13 |[Corporate Finance (1b) P SuU 4 4

SF14 |Praxisphase P 15

SF14.1 [Projektmanagement (1b) SuU 2

SF14.2 |Praxisprojekte (1b) U 2

SF15 |[Bachelorarbeit, Seminar und Kolloquium| P 12 3
(1b)

SF15.1 [Bachelorarbeit und Kolloquium

SF15.2 [Bachelorbegleitendes Seminar Su 2

SF16 [Vertrieb im FDL-Sektor (1a)* P SU 2 4

SF17 |Ertrags- und Risikomanagement (1b)* P SU 4 4

SF18 |Kapitalmarktrecht (1a)* P SU 2 4

SF19 [Wertpapiermanagement (1b)* P 5

SF19.1 (Grundlagen SuU 2

SF19.2 [Mathematisch-statistische Anwendung SU 2

SF20 [Unternehmensplanspiel (la)* P U 2 5
Summe je Semester 12/2 | 35 12/2 25
Summe Bachelorstudium 150 210

* Diese Module werden modulbegegleitend gepriift, wobei die Modul-Prasenzveranstaltungen das ganze
Semester Uber statt finden.
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Anlage 3 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Ubersicht der inhaltlich gleichen bzw. gleichwertigen Module der Studienschwerpunkte BWL und FDL
(Diese Module sind von 84 Absatz 6 PO ausgeschlossen):

Modul-Nr. Modul-Nr. Modulname LP
4. —7. Semester 4. -7. Semester
BWL FDL
SB6 SF9 VWL IlI 5
SB7 SF7 Internationales Management 5
SB9 SF20 Unternehmensplanspiel 5
SB11 SF21 1. Fremdsprache IV 2
SB12a SF4 Anwendung multivariater statistischer Verfah- 4

ren in der Wirtschaftsforschung
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Anlage 4 zur Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Richtlinien flr die inhaltliche Orientierung des Fachpraktikum im Studienschwerpunkt Betriebswirt-
schaftslehre

Dieser Anhang zur Studienordnung des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre enthalt Richtlinien zur
Durchfuhrung des Fachpraktikums im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre — Schwerpunkt Betriebs-
wirtschaftslehre

81  Geltungsbereich

Diese Anlage regelt die Durchfihrung des Fachpraktikums im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre —
Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre.

§2 Ziele und Grundséatze

(1) Ziel des Fachpraktikums ist es, eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis herzustellen.
Auf der Grundlage des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens sollen anwendungsbezogene Kennt-
nisse und praktische Erfahrungen vermittelt und die Bearbeitung konkreter Probleme im angestrebten berufli-
chen Tatigkeitsfeld unter Anleitung ermdglicht werden. Das Fachpraktikum soll die Studierenden mit der Be-
rufswirklichkeit vertraut machen und zur individuellen Gestaltung der nachfolgenden Semester anregen.

(2) Das Fachpraktikum kann in begriindeten Ausnahmefallen auch durch selbststandige gewerbliche oder
freiberufliche Tatigkeiten (auch als Gesellschafter/in oder Geschéftsfiihrer/in) absolviert werden. Der oder die
Studierende hat in diesem Fall Art und Umfang der selbststandigen Tatigkeit durch geeignete Unterlagen
nachzuweisen und die Griinde darzulegen, aus denen eine unselbststandige Tatigkeit nicht in Betracht kommt.
Der oder die Praktikumsbeauftragte legt nach Riicksprache mit dem oder der Studierenden und unter Berick-
sichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls fest, wer den Praxisbericht gegenzeichnet.

(©)] Das Fachpraktikum gliedert sich in

- die praktische Ausbildung,
- das Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit (Modul SB4),
- weitere Lehrveranstaltungen

Die praktische Tatigkeit wird unter Betreuung durch die FHTW in dafiir geeigneten Ausbildungsstellen grund-
satzlich aulRerhalb der FHTW durchgefiihrt. Die Lehrveranstaltungen finden an der FHTW statt.

(4) Die durch die Hochschule begleitete praktische Tatigkeit in den Ausbildungsstellen umfasst einen zu-
sammenhangenden Zeitraum von mindestens 80 Arbeitstagen; sie unterliegt den dort geltenden Arbeitszeitre-
gelungen. Mit Zustimmung des oder der Praktikumsbeauftragten darf die praktische Ausbildung innerhalb des
praktischen Studiensemesters im Ausnahmefall auf héchstens drei Ausbildungsstellen verteilt werden. Hierfur
ist insbesondere erforderlich, dass die einzelnen Zeitabschnitte so bemessen sind, dass die Ziele des Fach-
praktikums erreicht werden kénnen. Dabei darf die praktische Téatigkeit bei einer Ausbildungsstelle die Dauer
von vier Wochen nicht unterschreiten.

(5) Eine Aufteilung des Praktikums auf mehrere nicht zusammenhangende Zeitraume ist nicht moglich. Der
oder die Praktikumsbeauftragte kann aber im Ausnahmefall auf schriftlichen, mit einer Begriindung versehenen
Antrag Tatigkeiten von mindestens 4 Wochen auf das Praktikum anrechnen, wenn zuvor ein auf 80 Arbeitstage
angelegtes Praktikum aus von dem oder der Studierenden nicht zu vertretenden Griinden unterbrochen oder
abgebrochen werden musste.

(6) Das Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit (SB4) ist nach Mdglichkeit auRerhalb der Arbeitszeit der
Ausbildungsstelle zu besuchen. Eine Freistellung ist auf das zeitlich erforderliche Maf3 zu beschranken.

(7)  Die weiteren praktikumsbegleitenden Lehrveranstaltungen (Module SB3) finden entweder wdchentlich
wahrend der Vorlesungszeit statt oder sie werden in Blockform angeboten. Dieser Block ist ein Teil des Ausbil-
dungszeitraumes. Am Tage der Lehrveranstaltungen bzw. des Lehrveranstaltungsblocks sind Studierende von
der Pflicht zur Anwesenheit in der Ausbildungsstelle befreit. Andere als die in Satz 1 genannten Lehrveranstal-
tungen darf der oder die Studierende nur belegen, wenn der Besuch der Lehrveranstaltungen die festgelegte
Anwesenheitszeit in der Ausbildungsstelle zeitlich nicht berthrt und die Ausbildungsstelle dies zuvor schriftlich
bestatigt hat.

(8) Die Studierenden sollen im Fachpraktikum ein angemessenes Entgelt von der Ausbildungsstelle erhal-
ten.

(9) Fur die Teilnahme an Prifungen sind die Studierenden von der Ausbildungsstelle freizustellen. Unbe-
schadet der Reglung des Abs. 4 ist die Ausbildungsstelle verpflichtet, den Studierenden die Teilnahme an
Hochschulpriifungen zu ermdglichen.
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§ 3  Zeitpunkt der Durchfuhrung, Zulassung

(1) Das Fachpraktikum soll grundsatzlich erst begonnen werden, wenn das Basisstudium (1. bis 3. Semes-
ter) abgeschlossen ist. Es kann im Ausnahmefall auch dann begonnen werden, wenn zum Zeitpunkt des Be-
ginns die Leistungsnachweise von Lehrveranstaltungen im Basisstudium im Umfang von héchstens 10 Leis-
tungspunkten noch ausstehen. Ein gesonderter Antrag auf Ausnahmezulassung ist nicht erforderlich. Fehlen
jedoch mehr Leistungsnachweise, kann das Fachpraktikum erst spater durchgefiihrt werden.

(2) Wer die Zulassung zum Fachpraktikum bei dem oder der Praktikumsbeauftragten beantragt, muss
schriftlich versichern, dass nicht mehr Leistungsnachweise fir Lehrveranstaltungen im Basisstudium als im
Umfang von hochstens 10 Leistungspunkten noch ausstehen. Der oder die Praktikumsbeauftragte kann in
Zusammenarbeit mit der Prifungsverwaltung die Angaben des oder der Studierenden Uberprifen. Erweisen
sich die Angaben als unzutreffend, wird das Fachpraktikum nicht anerkannt.

(3) Das Fachpraktikum sollte spéatestens bis zur Stellung des Antrags auf Zulassung zur Bachelorarbeit
absolviert sein; bis zu diesem Zeitpunkt sollte der Nachweis tber die Durchfihrung des Fachpraktikums vorlie-
gen. Die Zulassung zur Bachelorarbeit kann erst erteilt werden, wenn der Nachweis tiber die Durchfiihrung des
Fachpraktikums vorliegt.

§ 4 Inhaltliche Orientierung, Aushildungsplan
(1) Der Ausbildungsplan fur den einzelnen Praxisplatz soll vorsehen, dass der Studierende/ die Studierende

- an der LOsung Kklar beschriebener betriebswirtschaftlicher Aufgaben oder Teilaufgaben unter Anleitung
beteiligt wird, wobei das von dem/von der Studierenden im bisherigen Studium erworbene Wissen an-
gemessen zu beriicksichtigen ist,

- in der Regel zwei verschiedene Arbeitsbereiche kennen lernt,

- in jedem Arbeitsbereich mindestens sechs Wochen tatig ist und

- eine Erlauterung Uber die Einordnung seines/ihres jeweiligen Arbeitsbereiches in den gesamten Be-
triebsablauf erhalt.

(2) Das Fachpraktikum soll in Industrie-, Handels- oder Dienstleistungsunternehmen absolviert werden. Als
Arbeitsbereiche eignen sich fur die Tatigkeit von Studierenden im Rahmen des praktischen Studiensemesters
im Unternehmen insbesondere

- Einkauf/Beschaffung,

- Arbeitsvorbereitung und Fertigung,
- Marketing, Verkauf/Vertrieb,

- Rechnungswesen/Controlling,

- Personalwesen/Ausbildung,

- Datenverarbeitung,

- Steuerwesen

- Finanzbereich,

- Lagerhaltung,

- Arbeitsvorbereitung und Fertigung,
- Allgemeine Organisation

- Assistenz der Geschéftsleitung

Die Studierenden sollen dabei vorzugsweise zur Mitarbeit in ein betriebliches Projekt integriert werden.

(3) Wird das Fachpraktikum in einer einzigen Ausbildungsstelle absolviert, dann soll der oder die Studierende
verschiedene Betriebsbereiche oder Arbeitsgebiete kennen lernen. Die Tatigkeit in einem Betriebsbereich oder
Arbeitsgebiet soll in der Regel 4 Wochen nicht unterschreiten.

(4) Zu Beginn der praktischen Aushildung sollen die Ausbildungsstelle und der oder die Studierende einen
Ausbildungsplan aufstellen, der die organisatorischen Mdoglichkeiten der Ausbildungsstelle und die fachlichen
Praferenzen des oder der Studierenden angemessen bericksichtigt.
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8§ 5 Praktikumsbeauftragter oder Praktikumsbeauftragte

Der Fachbereichsrat beauftragt fir den Bachelorstudiengang Betreibswirtschaftslehre mindestens eine haupt-
amtliche Lehrkraft, die fur die allgemeine Durchfihrung des Fachpraktikums verantwortlich ist (Praktikums-
beauftragter oder Praktikumsbeauftragte). Die Bestellung erfolgt in der Regel fiir einen Zeitraum von vier Se-
mestern. Fir denselben Zeitraum wird eine hauptamtliche Lehrkraft als Stellvertreter oder Stellvertreterin be-
stellt. Eine vorzeitige Abberufung des oder der Praktikumsbeauftragten oder des Stellvertreters oder der Stell-
vertreterin durch den Fachbereichsrat ist moglich. Praktikumsbeauftragte und Stellvertreter oder Stellvertreterin
kénnen fir mehrere Studiengange bestellt werden. Zu seinen oder ihren Aufgaben gehoren:

- die Beratung von Studierenden,

- die Erfassung von Praxisplatzen,

- die Bestatigung der Ausbildungsvertrage,

- Entscheidungen gem. 88 2 Abs. 4, Abs. 5, 8 6 Abs. 3, 8 7 Abs. 4 und 8 10 Abs. 1, Abs. 8 sowie

- die Regelung aller zwischen den Ausbildungsstellen und dem Fachbereichauftretenden organisato-
rischen oder vertraglichen Fragen.

8§86 Betreuende Lehrkraft

(1) Jeder Studierende hat einen Anspruch darauf, wahrend des Fachpraktikums von einer zugeordneten
Lehrkraft fachlich betreut zu werden. Diese Betreuung soll sich tber die Dauer der praktischen Tatigkeit mog-
lichst gleichm&Rig verteilen und kann am Praxisplatz stattfinden.

(2) Die fachliche Betreuung erfolgt durch eine hauptamtliche Lehrkraft (betreuende Lehrkraft). Die Betreu-
ung gehdrt zu den Lehraufgaben. In Ausnahmefallen kann auch ein Honorarprofessor oder eine Honorarpro-
fessorin oder ein Lehrbeauftragter oder eine Lehrbeauftragte sowie ein Gastdozent oder eine Gastdozentin mit
der Betreuung beauftragt werden. Einer Lehrkraft kann die Betreuung mehrerer Studierender Ubertragen wer-
den.

(3) Die betreuende Lehrkraft wird dem oder der Studierenden nach fachlichen Gesichtspunkten zugeordnet.
Dabei sind die Wiinsche des oder der Studierenden nach Méglichkeit zu berticksichtigen.

(4) Die betreuende Lehrkraft soll zumindest zu Beginn und gegen Ende des Ausbildungszeitraumes mit dem
oder der Studierenden in Kontakt treten.

87 Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Fachpraktikums schlieen die Ausbildungsstellen und der oder die Studierende einen
Ausbildungsvertrag ab. Der Ausbhildungsvertrag wird durch die FHTW bestatigt.

(2) Der Ausbildungswertrag regelt insbesondere
a) den Zeitraum der praktischen Téatigkeit;
b) die Verpflichtung der Studierenden,
aa) die gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen,
bb) die im Rahmen des Ausbildungsplanes ubertragenen Aufgaben sorgféltig auszufihren,
cc) den Anordnungen der Ausbildungsstelle nachzukommen,

dd) die fur die Ausbildungsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhitungsvorschriften sowie die Vorschriften Uber die Schweigepflicht zu beachten,

ee) einen zeitlich gegliederten Bericht zu erstellen, aus dem Inhalt und Ablauf der praktischen T&-
tigkeit ersichtlich sind (Praxisbericht) und diesen der Ausbildungsstelle zur Gegenzeichnung vor-
zulegen,

ff) ein Fernbleiben gegeniiber der Ausbildungsstelle unverziiglich anzuzeigen;
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c) die Verpflichtung der Ausbildungsstelle

aa) Die Studierenden entsprechend dem Ausbildungsplan und den Bestimmungen dieser Ord-
nung auszubilden,

bb) ihm oder ihr die Teilnahme an planmafiigen Lehrveranstaltungen im Praxissemester und an
Prufungen zu ermdglichen,

cc) den von den Studierenden zu erstellenden Praxisbericht zu Gberprifen,
dd) ein Zeugnis Uber Dauer, Inhalt und Erfolg der praktischen Ausbildung auszustellen,

ee) der betreuenden Lehrkraft der FHTW die Betreuung des Studierenden am Praxisplatz zu er-
maoglichen,

ff) den Studierenden ein angemessenes Entgelt zu zahlen; diese Verpflichtung entfallt, wenn ei-
ner Entgeltzahlung tarif- oder haushaltsrechtliche Griinde zwingend entgegenstehen,

d) Fragen der Versicherung der Studierenden,
e) die Mdglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflosung.
(3) Im Ausbildungsvertrag werden namentlich aufgefiihrt
a) der oder die Ausbildungsbeauftragte der Ausbildungsstelle,
b) der oder die Praktikumsbeauftragte.
c) die betreuende Lehrkraft

(4) Fuar den Ausbildungsvertrag soll das als Anlage 4a beigefligte Muster verwendet werden. Abweichende
Regelungen bedirfen der Zustimmung des oder der Praktikumsbeauftragten. Dieser oder diese kann die Zu-
stimmung insbesondere dann versagen, wenn eine abweichende Regelung die Ziele des Fachpraktikums im
Sinne des § 2 Abs. 1 geféhrdet oder den oder die Studierende in unangemessener Weise benachteiligt.

8§ 8 Fehlzeiten

(1) Die Abwesenheit vom Praxisplatz ist von dem oder der Studierenden unverzuglich der Ausbildungsstelle
anzuzeigen. Im Falle der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit ist diese spatestens am dritten Tag durch eine
arztliche Bescheinigung gegentber der Ausbildungsstelle zu belegen.

(2) Fehlzeiten von mehr als 5 Arbeitstagen sind nachzuholen. Dabei sind Fehlzeiten i.S.v. § 2 Abs. 9 mit
einzubeziehen. Im Zeugnis der Ausbildungsstelle sowie im Praktikumsnachweis sind die Fehlzeiten auszuwei-
sen.

§9 Beurteilung des Fachpraktikums
(1) die Beurteilung erfolgt durch die betreuende Lehrkraft auf der Grundlage

- des Zeugnisses der Aushildungsstelle,
- des Praxisberichts des oder der Studierenden

(2) Der oder die Studierende hat auf eine unverzugliche Ausstellung des Zeugnisses durch die Ausbil-
dungsstelle hinzuwirken und das Zeugnis sofort nach Erhalt der betreuenden Lehrkraft zuzuleiten.

(3) Das Praktikum ist von der/dem Studierenden schriftlich in Form eines Praktikumsberichts zu dokumen-
tieren. Fir den Praktikumsbericht gelten die folgende Formalien:

- Lange ca. 5 bis 10 Standarddruckseiten,

- Abgabe mit dem Formblatt Praktikumsblatt bis spatestens sechs Wochen nach Ende des Prakti-
kums,

- Unterschrift sowohl vom betrieblichen Betreuer als auch von dem/der fachlich betreuenden Hoch-
schullehrer oder Hochschullehrerin.
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(4) Inhaltlich soll der Bericht folgenden Aufbau haben und Angaben zu den folgenden Punkten enthalten:
1. Standarddeckblatt;
2. Dauer des Praktikums (von...bis...);
3. Kurze Beschreibung des Betriebes (Name, Anschrift, Gro3e, Geschaftsfeld etc.);
4. Beschreibung der eigenen Aufgaben im Betrieb, insbesondere

a) durchlaufene Betriebsabteilungen,

b) konkrete Beschreibung der Aufgaben, mit denen man wahrend des Praktikums betraut worden
war (mit ungefahrer Angabe der jeweiligen Dauer),

c) angewandte Methoden,

d) Beschreibung der eigenen Arbeitsergebnisse und

e) Angaben zum Grad der Selbstandigkeit und der Anleitung, mit der die Aufgaben wahrend des
Praktikums erfullt wurden; und

5. Darstellung der Bezlige zwischen Praktikum und Studium, insbesondere

a) welche Kenntnisse aus dem Studium nitzlich waren,

b) welche erforderlichen Kenntnisse im Studium nicht vermittelt wurden,

c) wie eine bessere Vorbereitung auf das Praktikum hatte erfolgen kénnen und

d) welchen Einfluss das Praktikum auf die weitere Berufsorientierung und die Wahl des Themas
fur die Bachelorarbeit hat.

Der Bericht soll mit einer Einschatzung des Praktikums, der aufgetretenen Probleme und der Ver-
besserungsmadglichkeiten schliezen.

(5) Ist erkennbar, dass die Ziele der praktischen Ausbildung erreicht wurden, legt die betreuende Lehrkraft
die Beurteilung des Fachpraktikums anhand der in Abs. 4 enthaltenen Kriterien differenziert fest.

(6) Lautet die Beurteilung ,nicht bestanden®, ist das Fachpraktikum unverziiglich zu wiederholen.

(7)  Uber die erfolgreiche Durchfiihrung des praktischen Studiensemesters wird ein Praktikumsnachweis
ausgestellt. Der Nachweis wird von der zustandigen Verwaltung des Fachbereiches erstellt und von dem/der
Praktikumsbeauftragten unterzeichnet. Die einheitliche Form des Nachweises wird durch die Hochschulleitung
geregelt.

8§10 Anerkennung, Befreiung

(1) Eine Anerkennung praktischer Tatigkeiten ist auf Antrag moglich, wenn eine dem Fachpraktikum gleich-
wertige Tatigkeit vor Beginn des Studiums an der FHTW ausgeiibt wurde, diese Tatigkeit 36 Wochen in Voll-
zeitform oder bei Teilzeitform einen aquivalenten Zeitraum in hdchstens 3 getrennten Abschnitten umfasst und
der Beginn dieser Tatigkeit nicht mehr als 5 Jahre vor der Antragstellung liegt. Die Tatigkeit ist detailliert nach-
zuweisen. Zum Nachweis gehéren ein Zeugnis des Arbeitgebers, aus dem auch die Tatigkeitsbereiche, in
denen gearbeitet wurde, hervorgehen, sowie ein Bericht des oder der Studierenden, der den gleichen Anforde-
rungen unterliegt, die an den Praxisbericht gestellt werden. Bei selbsténdigen Tatigkeiten tritt an die Stelle des
Zeugnisses ein Ersatz (z.B. Eintragung ins Handelsregister, Angabe der Steuernummer und Bescheinigung
des Steuerprufers, 0.4.). Ohne objektiv nachprifbaren Nachweis ist eine Befreiung nicht méglich.

(2) Diein Absatz 1 geforderte Gleichwertigkeit der Tatigkeit bezieht sich auch auf die Qualifikation des An-
tragstellers oder der Antragstellerin zum Zeitpunkt der Austibung des Praktikums. Da es zu den zentralen Ziel-
setzungen des Praktikums gehoért, die im Grundstudium erworbenen Kenntnisse anzuwenden, missen dem
Grundstudium gleichwertige Qualifikationen zu Beginn der Tatigkeit vorgelegen haben und nachgewiesen wer-
den. Dazu reicht eine abgeschlossene Berufsaushildung regelmafig nicht aus.

(3) Nicht anzuerkennen sind die Ausbildungszeiten in einem kaufmannischen Beruf.

(4) Praktika, die vor Beginn des Studiums an der FHTW an einer anderen Fachhochschule oder an einer
Universitat in Deutschland oder im Ausland im Rahmen eines wirtschaftswissenschatftlichen oder wirtschafts-
rechtlichen (nicht: rechtswissenschaftlichen) Studiums erfolgreich absolviert wurden, kénnen als Fachprakti-
kum anerkannt werden, sofern das Praktikum nach Abschluss der fur das Studium an der anderen Hochschule
notwendigen Fachsemester durchgefuihrt wurde und den oben zu § 3 Abs. 1 niedergelegten Richtlinien ent-
spricht. War das Praktikum kirzer, dann kann eine Anerkennung mit der MaRRgabe erfolgen, die fehlenden
Zeiten, jedoch mindestens 8 Wochen (40 Arbeitstage), nachzuholen. Nicht berlicksichtigungsfahig sind Prakti-
ka von weniger als 8 Wochen.
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(5) Absatz 4 gilt entsprechend firr Praktika, die vor Beginn des Studiums an der FHTW im Anschluss an ein
wirtschaftswissenschaftliches oder wirtschaftsrechtliches (nicht: rechtswissenschaftliches) Studium an einer
anderen Fachhochschule oder an einer Universitat in Deutschland oder im Ausland erfolgreich absolviert wur-
den, sofern das Praktikum in zeitlicher, inhaltlicher und formaler Hinsicht dem Fachpraktikum entspricht.

(6) Berufliche Tatigkeiten vor Beginn des Studiums an der FHTW, die als Vorpraktikum anerkannt wurden,
kénnen nicht gleichzeitig als Ersatz fur das Praktikum anerkannt werden.

(7)  Eine studienbegleitende Tatigkeit wahrend der Vorlesungszeit oder wahrend der vorlesungsfreien Zeiten
kann nicht als Praktikum anerkannt werden, auch dann nicht, wenn sie ansonsten den Anforderungen an Prak-
tikumsplatze gentgt.

(8) Der Antrag ist mit den erforderlichen Unterlagen dem oder der Praktikumsbeauftragten
einzureichen. Dieser oder diese entscheidet Uiber die beantragte Anerkennung.



Seite 518 Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin Nr.29/06

Anlage 4a zur Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Ausbildungsvertrag
fur das Fachpraktikum

Zwischen

Firma - Behorde - Einrichtung

Bezeichnung - Anschrift - Fernsprecher

nachfolgend Ausbildungsstelle genannt,

[ (=TT = T PP

geboren am T
WORNNNAIT N e
Student oder Studentin an der FHTW

1 TS (8 T 1= g Vo F= U o

des FaChbereiChs o
nachfolgend Student oder Studentin genannt,

wird folgender

VERTRAG

Geschlossen:

8 1 Allgemeines

Der Student oder die Studentin absolviert im Sommer-/Wintersemester 20../.... dasin der Studienordnung
des Studiengangs vorgesehene Fachpraktikum. Die Ausgestaltung des Fachpraktikums richtet sich nach der
Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre vom 05. April 2006 (Anlage 4).

§ 2 Pflichten der Vertragspartner

(1) Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich, den Studenten oder die Studentin in der Zeit vom
............................. bis.........cceeeeiiveeee. (= ... Arbeitstage) unter Beachtung der in 8 1 genannten Vor-
schriften auszubilden, insbesondere

ihm die Teilnahme an begleitenden Lehrveranstaltungen und an Priifungen zu erméglichen,

den vom Studenten oder der Studentin zu erstellenden Praxisbericht laufend zu tberpriifen,

ein Zeugnis auszustellen, das sich auf Dauer, Inhalt und Erfolg der praktischen Ausbildung be-
Zieht,

4, der fachlich betreuenden Lehrkraft der FHTW die Betreuung des Studenten oder der Studentin am
Praxisplatz zu ermdglichen.

whE
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(2) Der Student oder die Studentin verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten,
insbesondere

1. die gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen,

2. die im Rahmen des Ausbildungsplanes libertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren,

3 den im Rahmen der Ausbildung erteilten Anordnungen der Ausbildungsstelle und der von ihr be-
auftragten Personen nachzukommen,

4, die fur die Ausbildungsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfall-
verhitungsvorschriften sowie Vorschriften tUber die Schweigepflicht, zu beachten,

5. fristgerecht einen der Ausbildungsstelle und der FHTW vorzulegenden Praxisbericht zu erstellen,
aus dem Inhalt und Ablauf der praktischen Ausbildung ersichtlich sind,

6. ein Fernbleiben von der Ausbildungsstelle unverziiglich anzuzeigen.

§ 3 Kostenerstattungs- und Vergutungsanspriche
Dieser Vertrag begriindet fur die Ausbildungsstelle keinen Anspruch auf Erstattung von Kosten, die bei der
Erfullung dieses Vertrages entstehen. Dies gilt nicht, soweit es sich um Schadensfalle handelt, die in die Haft-
pflicht des Studenten oder der Studentin fallen.
§ 4 Ausbildungsbeauftragte
Die Ausbildungsstelle benennt
[ 1= 4 4V = 11 RSP UPTRRPPN

als Beauftragten oder Beauftragte fir die Ausbildung des Studenten oder der Studentin.

8 5 Urlaub

Wahrend der Vertragsdauer steht dem Studenten oder der Studentin ein Erholungsurlaub nicht zu. Die Ausbil-
dungsstelle kann eine kurzzeitige Freistellung von der Aushildung aus personlichen Grinden gewahren.

8§ 6 Aufldsung des Vertrages
Der Vertrag kann vorzeitig aufgeldst werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist,
2. bei Aufgabe oder Anderung des Ausbildungszieles mit einer Frist von vier Wochen.

Die Auflésung geschieht durch einseitige schriftliche Erklarung gegeniiber dem anderen Vertragspartner, im
Fall der Auflosung durch die Ausbildungsstelle nach vorheriger Anhérung des fachlichen Betreuers des Stu-
denten oder der Studentin der FHTW.

§ 7 Versicherungsschutz

Der Student oder die Studentin ist wahrend des Fachpraktikums im Inland in der Regel Uber die Betriebsunfall-
kasse des Ausbildungsbetriebes gegen Unfall versichert. Er oder sie ist gehalten, die Frage des Unfallversiche-
rungsschutzes vor Antritt des praktischen Studiensemesters mit dem Betrieb zu klaren. Im Versicherungsfall
Ubermittelt die Ausbildungsstelle auch der FHTW einen Abdruck der Unfallanzeige.” Sofern das Fachpraktikum
im Ausland durchgefiihrt wird, ist kein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gegeben. Der Student oder die
Studentin muss sich selbst gegen Unfall versichern.

§ 8 Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in drei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhalt eine
Ausfertigung.
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§ 9 Sonstige Vereinbarungen

Ein Arbeitsverhaltnis wird auch durch diesen Vertrag nicht begriindet. Der Student oder die Studentin erhalt fur
die Laufzeit des Vertrages monatlich ........................... EUR. Die sich hieraus ergebenden steuerlichen Ver-
pflichtungen gehen zu Lasten des Studenten oder der Studentin.

Ort, Datum

Ausbildungsstelle: Student oder Studentin:
Unterschrift Unterschrift

bestatigt:

Praktikumsbeauftragter oder
Praktikumsbeauftragte des
Studienganges Betriebswirtschaftslehre

Fachhochschulbetreuer/in
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Priafungsordnung
fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften | vom 05. April 2006

Aufgrund von § 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 der Satzung der Fachhochschule fur Technik und Wirt-
schaft Berlin zu Abweichungen von Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes (AMBI. FHTW
Berlin Nr. 27/02) in Verbindung mit § 31 Abs. 4 des Gesetzes tber die Hochschulen im Land Ber-
lin (Berliner Hochschulgesetz - BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S. 82), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 21. April 2005 (GVBI. S. 254), hat der Fachbereichsrat des
Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften | der Fachhochschule fur Technik und Wirtsc haft Berlin
(FHTW Berlin) am 05. April 2006 die folgende Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaftslehre beschlossen”:

Gliederung der Ordnung

g1
82
§3
84
8§85
§6
87
§8

Geltungsbereich

Geltung der Rahmenordnungen

Form und Modalitaten von Leistungsnachweisen
Modulprufungen

Beurteilung des Fachpraktikums im Studienschwerpunkt BWL
Bachelorarbeit

Kolloquium zur Bachelorarbeit

Modulnoten auf dem Bachelorzeugnis

8 9 Berechnung des Gesamtpradikats

§ 10

In-Kraft-Treten/Veroéffentlichung

Anlagen der Ordnung

Anlage 1 Muster des Bachelorzeugnisses Betriebswirtschaftslehre in deutscher Sprache
Anlage la Muster des Bachelorzeugnisses Finanzdienstleistungen in deutscher Sprache
Anlage 2 Muster des Bachelorzeugnisses Betriebswirtschaftslehre in englischer Sprache
Anlage 2a Muster des Bachelorzeugnisses Finanzdienstleistungen in englischer Sprache

Anlage 3a und 3b Muster der Bachelorurkunde in deutscher Sprache
Anlage 4a und 4b Muster der Bachelorurkunde in englischer Sprache
Anlage 5 Muster des Diploma Supplements fur den Bachelorstudiengang Betriebswirt-

schaftslehre in deutscher Sprache

Anlage 6 Muster des Diploma Supplements fir den Bachelorstudiengang Betriebswirt-

schaftslehre/Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen in deutscher Spra-
che

* Durch die Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung und Kultur bestéatigt am 13.07.2006
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8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Prufungsordnung gilt fur alle Studierenden, die nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung an
der FHTW Berlin im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftlehre immatrikuliert werden.

(2) Die Prufungsordnung wird erganzt durch die Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaftslehre vom 05.04.2006 sowie durch die Auswahlordnung fur den Bachelorstu-
diengang Betriebswirtschaftslehre vom 05.04.2006 und durch die Ordnung fur die praktische
Vorbildung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre vom 05.04.2006.

8 2 Geltung der Rahmenordnungen

Die Grundsatze fur Prufungsordnungen der Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin
(Rahmenprifungsordnung - RPO) in ihrer jeweils gultigen Fassung sind Bestandteil dieser Ord-
nung.

8 3 Form und Modalitaten von Leistungsnachweisen

(3) Leistungsnachweise kdnnen in der Form von Hausarbeiten, Prasentationen, Projekten, Klau-
suren etc. entsprechend RPO erbracht werden. Die jeweils erforderliche Form der Leistungs-
nachweise ist in den Modulbeschreibungen festgelegt.

(4) Leistungsnachweise sind in der Regel in deutscher Sprache zu erbringen. Das Ablegen von
Leistungsnachweisen in einer anderen als der Unterrichtssprache bedarf des Einvernehmens zwi-
schen dem oder der Studierenden und dem oder der Prifenden. Das Einvernehmen ist zu Beginn
des Semesters jeweils schriftlich herzustellen.

8 4 Modulprufungen
(1) Alle Module schlieRen mit einer differenzierten Leistungsbeurteilung ab.

(2) Fur nachfolgend genannte Module, in denen der zu erbringende Leistungsnachweis aus einer
modulbegleitend gepriften Studienleistung besteht, wird lediglich eine Prifungsmdglichkeit im
Semester angeboten:

- Fallstudien und Employability (SB3)
- Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit (SB4)
- Praxisphase (SF14)

(3) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Leistungsnachweisen so wird die Modulnote durch
die Bildung eines gewogenen Mittels der einzelnen Leistungsbeurteilungen ermittelt, wobei die
Gewichtung der Teilnoten in der Modulbeschreibung festgelegt ist.

(4) Die Module B3, B5, B 9 sowie SF 1, SF 14 und SF 19, welche aus mehreren Units bestehen,
bilden eine didaktische Einheit und fiihren zu einer differenziert bewerteten, einheitlichen Modul-
note, welche vom Modulbeauftragten festzulegen ist.

(5) Die Anzahl der mit den einzelnen Modulen jeweils zu erwerbenden Leistungspunkte sind in
der Anlage 3 der Studienordnung aufgefiihrt.

(6) In Ergdnzung zur RPO wird fur Prifungen in einem Wahlpflichtmodul (Wahlpflichtmodule |
oder 11, der Vertiefung | oder Il oder der Allgemeinwissenschaftlichen Erganzungsfacher bzw.
Fremdsprachen) die bestanden oder erstmals nicht bestanden wurden erméglicht, einmal wah-
rend der nachstmoglichen Belegung bzw. bis spatestens eine Woche vor Beginn der Prufungsan-
meldung im darauffolgenden Semester die Belegung bzw. Prifung in einem anderen noch wahl-
baren Wahlpflichtmodul schriftlich zu beantragen.

(7) Die Zulassung zu einer Prufung oder zur Erbringung einer modulbegleitend gepriften Stu-
dienleistung setzt die Belegung des entsprechenden Moduls voraus.
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8 5 Beurteilung des Fachpraktikums im Studienschwerpunkt BWL

Das Praktikum wird gemaR der in Anlage 4 der Studienordnung festgelegten Kriterien differen-
ziert beurteilt.

8 6 Bachelorarbeit

(1) Der Prufungsausschuss des Studiengangs bestatigt durch Unterschrift des/der Vorsitzenden
auf dem Anmeldeformular das von dem/der Studierenden gewéhite Thema, und er legt den Be-
arbeitungsbeginn und die Bearbeitungsfrist sowie die betreuenden Priufer/Priuferinnen schriftlich
fest.

(2) Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer alle Module der ersten funf Studienplansemester im
Umfang von 150 Leistungspunkten erfolgreich abgeschlossen hat. Die Anmeldung zur Bachelo-
rarbeit muss bis spatestens zum 15. Juni fUr das Wintersemester bzw. bis zum 15. Dezember flr
das Sommersemester in der Prifungsverwaltung erfolgen. Ein Kandidat oder eine Kandidatin
kann auch zugelassen werden, wenn:

- er oder sie Module im Gesamtumfang von bis zu zehn Leistungspunkten noch nicht er-
folgreich abgeschlossen hat und

- der erfolgreiche Abschluss samtlicher Module im Semester, in dem die Bachelorarbeit
geschrieben wird, mdoglich und zu erwarten ist und

- Art und Umfang der noch fehlenden Leistungsnachweise die Anfertigung der Bachelorar-
beit fachlich und zeitlich nicht wesentlich beeintrachtigen.

(3) Die Anfertigung der Bachelorarbeit beginnt im sechsten Semester. Die Bearbeitungszeit be-
tragt acht Wochen ab 20. Woche im sechsten Studienplansemester. Die Abgabe der Bachelorar-
beit hat bis zum Ende der 1. Woche des 7. Studienplansemesters zu erfolgen, bei spaterer Abga-
be ist ein unmittelbar anschlielendes Masterstudium nicht mehr gewahrleistet. Der zeitliche Be-
arbeitungsaufwand der Bachelorarbeit einschlie3lich Kolloquium entspricht im Studienschwer-
punkt Betriebswirtschaftslehre 12 Leistungspunkten und im Studienschwerpunkt Finanzdienst-
leistungen 15 Leistungspunkten.

(4) Die Bachelorarbeit befasst sich mit einem Thema aus dem Praktikum oder einem frei gewahl-
ten Thema. Die Bachelorarbeit kann als Gruppenarbeit mit bis zu 3 Personen durchgefiihrt wer-
den. In jedem Fall missen die Beitrage der einzelnen Priflinge abgrenzbar und individuell zu
beurteilen sein.

8 7 Kolloquium zur Bachelorarbeit

(1) Zur Prufung zur Bachelorarbeit/Kolloquium wird zugelassen, wer die Bachelorarbeit erfolg-
reich erstellt hat und 198 bzw. 207 Leistungspunkte im Bachelorstudiengang Betriebswirtschafts-
lehre nachweisen kann.

(2) Die Modulprufung zur Bachelorarbeit bezieht sich auf den Gegenstand der Bachelorarbeit
und ordnet diesen in den Kontext des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaftslehre ein. In
dieser Prufung soll der/die Studierende zeigen, dass er/sie in der Lage ist, einen komplexen
Sachverhalt in kurzer Zeit darzustellen und seine/ihre Argumentation gegen Kritik zu verteidigen.

(3) Dem Kolloquium liegen folgende Bewertungskriterien zugrunde:

- Anwendung umsetzungsorientierter Prinzipien und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
bei der Lésung betriebswirtschaftlicher Aufgaben,

- Fahigkeit zur Darstellung eines komplexen betriebswirtschaftlichen Themas oder eines
Thema aus dem Bereich der Finanzdienstleistung in freier Sprache und innerhalb eines
begrenzten Zeitrahmens,

- Fahigkeit zum wissenschaftlichen Disput tUber die fachlichen Aspekte der Bachelorarbeit.

(4) Das Kolloquium ist vor einer Prifungskommission abzulegen, welche vom Prifungsaus-
schuss des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre benannt wird.
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8 8 Modulnoten auf dem Bachelorzeugnis

(1) Modulnoten werden im Bachelorzeugnis zu einer fachspezifischen Modulgruppe mit eigenem
Namen zusammengefasst. Die Note dieser Modulgruppe wird durch die Bildung des gewogenen
Mittels aufgrund der Leistungspunkte der einzelnen Modulnoten ermittelt.

(2) Folgende Modulnoten werden im Bachelorzeugnis des Studienschwerpunktes Betriebswirt-
schaftslehre zu einer fachspezifischen Modulgruppe mit eigenem Namen zusammengefasst.

- VWL I, Einfuhrung in die VWL und Mikro6konomie und VWL I, Makro6konomie und VWL IIl,
Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen zu Volkswirtschaftslehre

- alle Module des Wabhlpflichtblocks 1 zu Vertiefung Marketing

- alle Module des Wabhlpflichtblocks 2 zu Vertiefung Management in kleinen und mittleren
Unternehmen

- alle Module des Wahlpflichtblocks 3 zu Vertiefung Personal und Organisation

- alle Module des Wahlpflichtblocks 4 zu Vertiefung Rechnungswesen

- alle Module des Wahlpflichtblocks 5 zu Vertiefung Operations Management

- alle Module des Wahlpflichtblocks 6 zu Vertiefung Investition und Finanzierung
- alle Module des Wahlpflichtblocks 7 zu Vertiefung Steuerrecht

- alle Module des Wahlpflichtblocks 8 zu Vertiefung Umweltmanagement

(3) Folgende Modulnoten werden im Bachelorzeugnis des Studienschwerpunktes Finanzdienst-
leistungen zu einer fachspezifischen Modulgruppe mit eigenem Namen zusammengefasst.

- VWL I, Einfihrung in die VWL und Mikrookonomie und VWL 11, Makro6konomie und VWL III,
Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen zu Volkswirtschaftslehre

- Statistik und Anwendung multivariater statistischer Verfahren in der Wirtschaftsforschung zu
Statistik

- Geschaftstatigkeit und Struktur im Finanzdienstleistungssektor, Organisation im Finanz-
dienstleistungssektor, Marketing im Finanzdienstleistungssektor, Vertrieb im Finanzdienst-
leistungssektor, Regulatorische Grundlagen des Finanzsektors, Rechnungslegung im Finanz-
dienstleistungssektor, Controlling im Finanzdienstleistungssektor und Ertrags- und Risiko-
management zu Finanzdienstleistungsmanagement

- Corporate Finance, Wertpapiermanagement und Kapitalmarktrecht zu Finanzierung und
Kapitalmarkt

8 9 Berechnung des Gesamtpradikats

(1) Die Bestimmung des Gesamtpradikats ergibt sich gem. RPO aus der Gesamtnote (X), die
wiederum als gewichtetes Mittel der Teilnoten (X1, X,, X3) nach der Formel:

X = 0,8X;+ =>0,15X,+ =>0,05X; auf die zweite Stelle hinter dem Komma berechnet und auf eine
Stelle nach dem Komma gerundet wird.

Die Teilnoten sind:

- der gewichtete Mittelwert der Modulnoten aller im Bachelorzeugnis ausgewiesenen diffe-
renziert bewerteten Module (GroRRe X,); dabei werden die ersten beiden Stellen nach dem
Komma berechnet,

- die Note der Bachelorarbeit (GréRe X,) und,

- die Note des Kolloquiums (GrofRe Xs).
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(2) Die Berechnung der GroRRe X, fur das Gesamtpradikat erfolgt durch die Bildung eines gewo-
genen Mittels aller im Abschlusszeugnis ausgewiesenen Modulnoten aufgrund der Anzahl der
jeweiligen Leistungspunkte gemaR Studienordnung. Das Praktikum im Studienschwerpunkt Be-
triebswirtschaftslehre (SB2) wird abweichend von den Leistungspunkten wie ein Modul mit 5
Leistungspunkten bewertet.

_a(r-a)

X, =<5
" aa

Darin bedeuten: - F;: Die Fachnoten der einzelnen Module,
- a;: Die Wichtungsfaktoren (Leistungspunkte) der einzelnen Module.

Die Wichtungsfaktoren der einzelnen Module sind in der folgenden Tabelle aufgefuhrt:

Wich-
Titel der Module 1. — 3. Basissemester tungs-
faktor a;

Bl Grundlagen des Wirtschaftsrechts 5
B2 Buchfihrung 5
B3 Einfihrung in die Betriebswirtschaft, Personal und Organisation 5
B4 Mathematik 5
B5 Grundlagen der Datenverarbeitung 5
B6 Marketing 5
B7 Bilanzierung 5
B8 Kostenrechnung 5
B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht 5
B10 VWL I: Einfihrung in die VWL und Mikrodkonomie 5
B11 Statistik 6
B12 Produktions- und Logistikmanagement 5
B13 Grundlagen Investition und Finanzierung 4
B14 VWL II: Einfihrung in die Makrobkonomie 5
B15 Prozessmanagement und DV -Anwendungssysteme 5
B16 Betriebliche Steuerlehre 5
B17 AWE | * 2
B18 AWE Il * 2
B19 1. Fremdsprache | * 2
B20 1. Fremdsprache Il * 2
B21 1. Fremdsprache Il * 2

Summe 90

* Darstellung der Variante 1 AWE/Fremdsprachen gemaf Anlage 2b StO , Variante 2 und 3 gelten analog.
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Titel der Module 4. — 7. Spezialisierungssemester t\N'Ch_
Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre faLlirt-]ogrSai

SB1 Projektmanagement 4
SB2 Fachpraktikum 5
SB3 Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit 4
SB4 Fallstudien und Employability 5
SB5 Strategisches Management 4
SB6 VWL Ill: Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehungen 5
SB7 Internationales Management 5
SB8 Innovations- und Technologiemanagement 5
SB9 Unternehmensplanspiel 5
SB11 1: Fremdsprache IV * 2
SB12 | Wahlpflichtmodul | 4
SB13 | Wahlpflichtmodul 11 6
V1.1 Vertiefung | 5
V1.2 Vertiefung | 5
V1.3 Vertiefung | 5
V1.4 Vertiefung | 4
V2.1 Vertiefung Il 5
V2.2 Vertiefung Il 5
V2.3 Vertiefung Il 5
V2.4 Vertiefung Il 4

Summe 92

* Darstellung der Variante 1 AWE/Fremdsprachen gemaf Anlage 2b StO , Variante 2 und 3 gelten analog.

Titel der Module 4. — 7. Spezialisierungssemester Wichtungs-
Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen faktor a;
SF1 Geschaftstatigkeit und Struktur im Finanzdienstleistungssektor 5
SF2 Regulatorische Grundlagen im Finanzsektor 4
SF3 Rechnungslegung im FDL-Sektor 5
SF4 Anwendung multivariater statistischer Verfahren in der Wirt- 4
schaftsforschung
SF5 Organisation im FDL-Sektor 5
SF6 Grundlagen Finanz- und Versicherungsmathematik 5
SF7 Internationales Management 5
SF8 Controlling im FDL-Sektor 5
SF9 VWL I11: Theorie und Politik internationaler Wirtschaftsbeziehun- 5
gen
SF10 Forschungs- und Technologiecontrolling 5
SF11 Marketing im FDL-Sektor 5
SF12 Strategische Unternehmensplanung und —fuhrung 4
SF13 Ertrags- und Risikomanagement 4
SF14 Projektmanagement/Praxisprojekt 10
SF16 Vertrieb im FDL-Sektor 4
SF17 Corporate Finance 4
SF18 Kapitalmarktrecht 4
SF19 Wertpapiermanagement 5
SF20 Unternehmensplanspiel 5
SF21 1. Fremdsprache IV* 2
SF22 Wabhlpflichtmodul | 5
Summe 100

* Darstellung der Variante 1 AWE/Fremdsprachen gemaf Anlage 2b StO , Variante 2 und 3 gelten analog.
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(3) Muster des Bachelorzeugnisses sind als Anlagen 1, 1a, 2 und 2a Bestandteil dieser Ordnung.
Die Studierenden erhalten sowohl ein Zeugnis in deutscher als auch in englischer Sprache.

(4) Gleichzeitig wird mit dem Bachelorzeugnis eine Urkunde ausgehandigt, mit der die Verlei-
hung des akademischen Grades Bachelor of Arts (B.A.) bescheinigt wird. Je ein Muster der Ba-
chelorurkunde in deutscher und englischer Sprache sind als Anlagen 3a, 3b, 4a und 4b Bestand-
teile dieser Ordnung.

(5) Gleichzeitig wird mit dem Bachelorzeugnis ein Diploma Supplement ausgehandigt. Muster
des Diploma Supplements in deutscher Sprache sind fur den Studienschwerpunkt Betriebswirt-
schaftslehre als Anlage 5 und fur den Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen als Anlage 6
Bestandteil dieser Ordnung.

810 In-Kraft-Treten/Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der FHTW
Berlin zum 01.0Oktober 2006 in Kraft.



Seite 528 Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin Nr.29/06

Anlage 1 zur Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirt-
schaft

Berlin

University of Applied
Sciences

Bachelorzeugnis

Frau/Herr

geboren am in

hat das Bachelorstudium im

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

an der Fachhochschule fuir Technik und Wirtschatft Berlin

bestanden.

Gesamtpradikat des Bachelorstudiums:
(X,X)

Berlin, den

Der/Die Vorsitzende Der Dekan/Die Dekanin
des Prufungsausschusses
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FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirtschaft

Berlin

University of Applied
Sciences

Mdogliche Leistungsbeurteilun-
gen (Modulnoten): sehr gut,
gut, befriedigend, ausreichend.

Mdogliches Gesamtpradikat ,mit
Auszeichnung, "sehr gut ",
"gut”, "befriedigend”, "ausrei-
chend”.

Das Bachelorstudium wurde
nach der Priifungsordnung vom

veroffentlicht im
Amtlichen Mitteilungsblatt Nr.
der FHTW Berlin

vom , absolviert..

Bachelorzeugnis
fur Frau / Herrn

Die Leistungen der einzelnen Module/-gruppen werden wie folgt beurteilt:

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre/
Personal und Organisation

Buchfiihrung

Bilanzierung

Kostenrechnung

Marketing

Produktions- und Logistikmanagement
Grundlagen Investition und Finanzierung
Betriebliche Steuerlehre
Volkswirtschaftslehre

Grundlagen des Wirtschaftsrechts
Gesellschafts- und Arbeitsrecht
Mathematik

Statistik

Grundlagen der Datenverarbeitung
Prozessmanagement- und DV-Anwendungssysteme
Studienschwerpunkt Betriebswirtschaftslehre:
Strategisches Management

Internationales Management

Innovations- und Technologiemanagement
Projektmanagement

Fachpraktikum

Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit
Fallstudien und Employability
Unternehmensplanspiel

- (Vertiefung 1)

- (Vertiefung 2)

- (Wahlpflichtmodul 1)

- (Wahlpflichtmodul 2)
Allgemeinwissenschaftliche Ergadnzungsmodule:
- (Sprache)

- (AWE)

Thema der Bachelorarbeit:

Beurteilung der Bachelorarbeit:

Beurteilung des Kolloquiums:
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Anlage l1a zur Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebs-
wirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule
fUr Technik und Wirtschaft
Berlin

University of Applied
Sciences

M 1: Bachelorzeugnis

Frau/Herr

geboren am in

hat das Bachelorstudium im

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

an der Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin

bestanden.

Gesamtpradikat des Bachelorstudiums:
(X,X)

Berlin, den

Der/Die Vorsitzende Der Dekan/Die Dekanin
des Prufungsausschusses
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FHTW

Fachhochschule

fur Technik und Wirtschaft

Berlin

University of Applied
Sciences

Mdgliche Leistungsbeurteilun-
gen (Modulnoten): sehr gut,
gut, befriedigend, ausreichend.

Mégliches Gesamtpradikat ,mit
Auszeichnung, "sehr gut ",
"gut”, "befriedigend”, "ausrei-
chend”.

Das Bachelorstudium wurde
nach der Priifungsordnung vom
veroffentlicht im
Amtlichen Mitteilungsblatt Nr.
der FHTW Berlin
vom , absolviert.

Bachelorzeugnis
fur Frau / Herrn

Die Leistungen der einzelnen Module/-gruppen werden wie folgt beurteilt:

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre/
Personal und Organisation

Buchfiihrung

Bilanzierung

Kostenrechnung

Marketing

Produktions- und Logistikmanagement
Grundlagen Investition und Finanzierung
Betriebliche Steuerlehre

Volkswirtschaftslehre

Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Gesellschafts- und Arbeitsrecht

Mathematik

Statistik

Grundlagen der Datenverarbeitung
Prozessmanagement- und DV-Anwendungssysteme
Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen:
Strategische Unternehmensplanung und -fihrung
Internationales Management

Forschungs- und Technologiecontrolling
Projektmanagement/Praxisprojekt
Unternehmensplanspiel

Grundlagen der Finanz- und Versicherungsmathematik
Finanzierung und Kapitalmarkt
Finanzdienstleistungsmanagement

- (Wahlpflichtmodul)

Allgemeinwissenschaftliche Ergdnzungsmodule:

- (Sprache)

- (AWE)

Thema der Bachelorarbeit:

Beurteilung der Bachelorarbeit:

Beurteilung des Kolloquiums:
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Anlage 2 zur Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule
fur Technik und Wirt-

schaft
Berlin

University of Applied

Bachelor’s Degree

Grade Transcript

A. This is to certify that
Ms/Mr

born on in

has completed the Bachelor's degree course in

Business Administration

at the Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences.

Overall grade achieved in the Bachelor’s degree course:
(X,X)

Berlin, <Seal>

Head of Examination Board Dean

This certificate has also been issued in the German language.

Sciences

Berlin,
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FHTW

Fachhochschule
fir Technik und Wirtschaft
Berlin

University of Applied
Sciences
Grade Transcript for Ms / Mr

Grades achieved in degree module/ -groups:

Introduction to Business Administration/Personnel und Organisa-
tion

Bookkeeping

Balancing

Cost Accounting

Marketing

Production and Logistics Management
Fundamentals of Finance

Company Tax Law

Economics

Fundamentals of Business Law

Corporate Law and Labour Law
Mathematics

Statistics

Fundamentals of Data Processing

Process Management- and Data Processing Application Systems
Specialisation Business Administration:
Strategic Management

International Management

Innovations and Technology Management
Project Management

Internship

Seminar on Internship and Preparatory Seminar for Final Thesis
Case Studies and Employability

Business Game

- (Deepening 1)

- (Deepening 2)

- (Supplementary Option 1)

- (Supplementary Option 2)
Supplementary Modules:

- (Language)

Possible grades in degree - .
modules: Topic of thesis:
very good, good,

satisfactory, sufficient.

Possible overall grades:

“excellent”, very good, good, Assessment Of theS|S

satisfactory, sufficient.

The degree examination has . . .
been passed in accordance Assessment Of Ol’a| deg ree exam|nat|0n B
with the Examination Standards

in effect on published

in Amtliches Mitteilungsblatt der

FHTW (Official Information

Bulletin), No. .of
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Anlage 2a zur Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirt-
schaft

Berlin

University of Applied
Sciences

Bachelor’s Degree

Grade Transcript

B. This is to certify that
Ms/Mr

born on in

has completed the Bachelor's degree course in

Business Administration

at the Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin,
University of Applied Sciences.

Overall grade achieved in the Bachelor’s degree course:
(X,X)

Berlin, <Seal>

Head of Examination Board Dean

This certificate has also been issued in the German language.
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FHTW

Fachhochschule
fir Technik und Wirtschaft
Berlin

University of Applied
Sciences
Grade Transcript for Ms / Mr

Grades achieved in degree module/ -groups:

Introduction to Business Administration/Personnel und Organisation
Bookkeeping

Balancing

Cost Accounting

Marketing

Production and Logistics Management

Fundamentals of Finance

Company Tax Law

Economics

Fundamentals of Business Law

Corporate Law and Labour Law

Mathematics

Statistics

Fundamentals of Data Processing

Process Management- and Data Processing Application Systems
Specialisation Financial Services:

Strategic Corporate Planning and Management
International Management

Research and Development Controlling

Project Management/Practice Project

Business Game

Fundamentals of Finance and Insurance Mathematics
Financing and Capital Markets

Management in the Financial Service Sector

Eastern Europe-Management or Mathematics Deepening
Supplementary Modules:

- (Language)

Possible grades in degree - .
modules: Topic of thesis:
very good, good,

satisfactory, sufficient.

Possible overall grades:

“excellent”, very good, good, Assessment Of thESIS

satisfactory, sufficient.

The degree examination has . .
been passed i accordance. ASSessment of oral degree examination:
with the Examination Standards
in effect on pub-
lished in Amtliches Mitteilungs-
blatt der FHTW (Official Infa-
mation Bulletin), No.
.of
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Anlage 3a zur Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirt-
schaft

Berlin

University of Apllied
Sciences

Bachelorurkunde

Frau
geboren am in
hat das Bachelorstudium
Im
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
bestanden.

Ilhr wird der akademische Grad

Bachelor of Arts (B.A.)

verliehen.

Berlin, den

Der Prasident/Die Prasidentin (Pragesiegel)



Nr. 29/06 Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin

Seite 537

Anlage 3b zur Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Bachelorurkunde

Herr

FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirt-
schaft

Berlin

University of Applied
Sciences

geboren am in
hat das Bachelorstudium im

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

bestanden.

Ihm wird der akademische Grad

Bachelor of Arts (B.A.)
verliehen.

Berlin, den

Der Prasident/Die Prasidentin

(Pragesiegel)
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Anlage 4a zur Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule
fiir Technik und
Wirtschaft
Berlin

University of Applied
Sciences

Bachelor’s Degree Certificate

This is to certify that
Ms
born on in

has completed the Bachelor's degree course in

Business Administration

She has been awarded the academic degree

Bachelor of Arts (B.A.)

Berlin,

President (seal)

This certificaie has also been issued in the German language.
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Anlage 4b zur Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW

Fachhochschule

fir Technik und Wirt-
schaft

Berlin

University of Applied
Sciences

Bachelor’s Degree Certificate

This is to certify that
Mr

born on in

has completed the Bachelor's degree course in

Business Administration

He has been awarded the academic degree

Bachelor of Arts (B.A.)

Berlin,

President (Seal)

This certificate has also been issued in the German language.
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Anlage 5 zur Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebs-

wirtschaftslehre

FHTW Berlin
Diploma Supplement

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre -

1 Inhaber/ Inhaberin
der Qualifikation

2 Qualifikation

1. Familienname

1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum

Geburtsort

Geburtsland

1.4 Matrikelnummer

2.1 Bezeichnung der Qualifikation ausgeschrieben
Bachelor of Arts

Qualifikation abgekirzt

B.A.

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben und abgekirzt)
n.a.

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fur die Qualifikation

Betriebswirtschafslehre

Optionale Vertiefungsrichtungen:
Marketing
Management in KMU
Personal und Organisation
Rechnungswesen
Operations Management
Investition und Finanzierung
Steuerrecht
Umweltmanagement

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat
Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin

Fachbereich
Fachbereich 3, Wirtschaftswissenschaften 1|

Status Typ/Tragerschaft)
Fachhochschule (FH)
University of Applied Sciences (s. Abschnitt 8)

Status Tragerschaft
staatlich
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3 Ebene der Qualifi-
kation

4 Inhalt und Pra-
fungsergebnisse

2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefuhrt hat

siehe 2.3

2.5 Im Unterricht / in der Prufung verwendete Sprache(n)
deutsch

3.1 Ebene der Qualifikation
Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss an einer Fachhochschul

(siehe Abschnitte 8.1 und 8.4.1) inklusive einer Bachelorarbeit

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

Regelstudienzeit: 7 Semester (3,5 Jahre)

Workload: 5.670 Stunden

credit points nach ECTS: 210

davon Praktikum 21 cp und Bachelorarbeit mit Kolloquium 12 cp

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife und minimal 13 Wo-
chen betriebwirtschaftlich ausgerichtetes Vorpraktikum oder Fachgebun
dene Studienberechtigung nach 8 11 Berliner Hochschulgesetz (s. Ab-
schnitt 8.7)

4.1 Studienform
Vollzeitstudium, Prasenzstudium

4.2 Anforderungen des Studienganges/Qualifikationsprofil des A bsolventen/der Absolventin
Lehre und Studium im Studiengang Betriebswirtschaft an der FHTW Berlii
bereiten die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten unter Beriucksichti-
gung der Veranderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Um
felds vor; dies schlie3t wirtschaftliche, 6kologische, soziale und technisch
Aspekte mit ein. Die dafur erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me
thoden werden den Studierenden so vermittelt, dass sie zu selbstandige
wissenschaftlicher Arbeit, insbesondere zur Asnwendung wissenschaftliche
Methoden und Erkenntnisse im Beruf und zu kritischem Denken und ver-
antwortlichem Handeln in Staat und Gesellschaft befahigt werden.

Ziel des Studiums der Betriebswirtschaftslehre an der FHTW ist es, Absol
venten auszubilden, die das auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkennt
nisse fur alle wirtschaftlichen und administrativen Funktionsbereiche ent
wickelte Instrumentarium auf die Losung praktischer Probleme anwendel
kénnen. In den ersten drei Semestern werden die notwendigen betriebs
wirtschaftlichen, mathematischen und rechtlichen Grundlagen vermitteli
auf die im weiteren Verlauf des Studiums zuriick gegriffen wird.

Ab dem vierten Semester werden Probleme aus dem aktuellen Geschehe
der Berufspraxis analysiert und dafur praktikable Losungen zu deren Dar
stellung und Anwendung entwickelt. Diesem Ziel dient auch das in das
Studium integrierte Fachpraktikum, wodurch der Lernort von der Hoch-
schule in Betriebe und andere Einrichtungen der Berufspraxis verlagert
wird. AbschlieRend erarbeitet der Student/die Studentin innerhalb von &
Wochen die Bachelorarbeit, die er/sie dann in einem Kolloquium verteidig

Studienzusammensetzung:

- obligatorisches Kernstudium: 117 cp
- optionale Vertiefungs- und Wahlmodule: 52 cp
- minimale Fremdsprachenausbildung: 8 cp
- Fachpraktikum: 21 cp
- Bachelorarbeit incl. Kolloquium: 12 cp

4.3 Einzelheiten zum Studiengang

Siehe ,,Bachelorzeugnis* fur weitere Details zu den absolvierten
Schwerpunktfachern und dem Thema der Bachelorarbeit inklusive
ihrer Benotungen.
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4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

Note [Bewertung FHTW
(i.v.H.*) grading scheme

1,0 sehr gut eine hervorragende A very good
(=90%) Leistung

2,0 gut eine Leistung, die B good
(=75%) erheblich Uber den

durchschnittlichen
Anforderungen liegt

3,0 befriedigend | eine Leistung, die C satisfactory
(=60%) durchschnittlichen
Anforderungen ent-
spricht
4,0 ausreichend | eine Leistung, die D sufficient
(=50%) trotz ihrer Mangel

noch den Anforde-
rungen genugt
5,0 nicht eine Leistung, die F fail
(<= 50%) |ausreichend | wegen erheblicher
Mangel den Anforde-
rungen nicht mehr-
genugt
*) der erreichbare Punktzahl

Zusammensetzung des Gesamtpradikats:
80 % Modulnoten
15 % Bachelorarbeit
5 % Kolloquium (miindliche Abschlussprifung)

4.5 Gesamtnote
-- Abschlusspradikat (ungerundete Abschlussnote) --

5 Funktion der Quali- 5.1 Zugang zu weiterfihrenden Studien
fikation Per Abschluss berechtigt zur Aufnahme eines Masterstudiums; die jeweili

ge Zulassungsordnung kann zuséatzliche Voraussetzungen festlegen. (s.
Abschnitt 8)

5.2 Beruflicher Status

6 weitere Angaben 6.1 Weitere Angaben
Akkreditiert durch ACQUIN, Akkreditierungs-, Certifizierungs- und Quali-

tatssicherungsinstitut e.V.

6.2 Informationsquellen fur erganzende Angaben

FHTW Berlin: http://www.fhtw-berlin.de

Studiengang: http://www.f3.fhtw-berlin.de/studium/studium.html

7 Zertifizierung Ort/D_atum der Ausstellung
Berlin,

Dieses Diploma Supplement bezieht sich auf:
Bachelor-Urkunde
Bachelor-Zeugnis

Stempel/Unterschrift

Prof. Dr. Vorname Nachname
Prufungsausschussvorsitzender
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Anlage 6 zur Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

FHTW Berlin

Diploma Supplement

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre -
Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen-

1 Inhaber/ Inhaberin 1 ramilienname
der Qualifikation

1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum
Geburtsort
Geburtsland

1.4 Matrikelnummer

2 Qualifikation 2.1 Bezeichnung der Qualifikation ausgeschrieben
Bachelor of Arts

Qualifikation (abgekirzt)
B.A.

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben und abgekirzt)
n.a.

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fur die Qualifikation
Betriebswirtschaftslehre
Finanzdienstleistungsmanagement

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat

Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

Fachbereich
Fachbereich 3, Wirtschaftswissenschaften

Status Typ/Tragerschaft)

Fachhochschule (FH)
University of Applied Sciences (s. Abschnitt 8)

Status Tragerschaft
staatlich



Nr. 29/06

Amtliches Mitteilungsblatt der FHTW Berlin Seite 545

3 Ebene der Qualifi-
kation

4 Inhalt und Priu-
fungsergebnisse

2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefuhrt hat

siehe 2.3

2.5 Im Unterricht / in der Prufung verwendete Sprache(n)
deutsch

3.1 Ebene der Qualifikation
Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss an einer Fachhochschul
(siehe Abschnitte 8.1 und 8.4.1) inklusive einer Bachelorarbeit

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

Regelstudienzeit: 7 Semester (3,5 Jahre)

Workload: 5.670 Stunden

credit points nach ECTS: 210

davon Praxisphase 15 cp und Bachelorarbeit mit Kolloquium 15 cp

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife und minimal 13 Wo-
chen betriebwirtschaftlich ausgerichtetes Vorpraktikum oder fachgebunde
ne Studienberechtigung nach § 11 Berliner Hochschulgesetz (s. Abschnit
8.7)

4.1 Studienform
Vollzeitstudium, Prasenzstudium

4.2 Anforderungen des Studienganges/Qualifikationsprofil des A bsolventen/der Absolventin
Lehre und Studium im Studiengang Betriebswirtschaft an der FHTW Berli
bereiten die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten unter Berlcksichti-
gung der Veranderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Um
felds vor; dies schliefl3t wirtschaftliche, 6kologische, soziale und technisch
Aspekte mit ein. Die dafur erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me
thoden werden den Studierenden so vermittelt, dass sie zu selbstandige
wissenschaftlicher Arbeit, insbesondere zur Asnwendung wissenschaftliche
Methoden und Erkenntnisse im Beruf und zu kritischem Denken und ver-
antwortlichem Handeln in Staat und Gesellschaft beféhigt werden.

Ziel des Studiums der Betriebswirtschaftslehre an der FHTW ist es, Absol
venten auszubilden, die das auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkennt
nisse fur alle wirtschaftlichen und administrativen Funktionsbereiche ent
wickelte Instrumentarium auf die Losung praktischer Probleme anwendel
kénnen. In den ersten drei Semestern werden die notwendigen betriebs
wirtschaftlichen, mathematischen und rechtlichen Grundlagen vermitteli
auf die im weiteren Verlauf des Studiums zuruck gegriffen wird.

Durch den Studienschwerpunkt Finanzdienstleistungen sind Absolventer
bzw. Absolventinnen besonders fiir die Ubernahme qualifizierter Funktio-
nen in einem Unternehmen des Finanzdienstleistungsbereichs vorbereite
worden. In Projekten und Planspielen wurden neben fachlichen auch extra
funktionale Qualifikationen auch soziale Kompetenzen erworben. Neben
einem breit angelegten betriebswirtschaftlichen Basisstudium erfolgte ein
starke Vertiefung im Finanzdienstleistungsmanagement. Das Studium
schlie3t mit einer Bachelorarbeit und einem Kolloquium ab.

Studienzusammensetzung:

- obligatorisches Kernstudium: 80 cp
- Vertiefung Finanzdienstleistungen: 83 cp
- optionale Wahlmodule: 9cp
- minimale Fremdsprachenausbildung: 8 cp
- Praxisprojekt/Projektmanagement: 15 cp

- Bachelorarbeit incl. Seminar/Kolloquium: 15 cp
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4.3 Einzelheiten zum Studiengang

Siehe ,,Bachelorzeugnis” fur weitere Details zu den absolvierten Schwer
punktfachern und dem Thema der Bachelorarbeit inklusive ihrer Benotun
gen.

4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

Note [Bewertung FHTW
(i.v.H.*™) grading scheme
1,0 sehr gut eine hervorragende A very good
(=90%) Leistung
2,0 gut eine Leistung, die B good
(> 75%) erheblich Uber den

durchschnittlichen
Anforderungen liegt

3,0 befriedigend| eine Leistung, die C satisfactory
(=60%) durchschnittlichen
Anforderungen ent-
spricht
4,0 ausreichend | eine Leistung, die D sufficient
(=50%) trotz ihrer Mangel

noch den Anforde-
rungen genugt
5,0 nicht eine Leistung, die F fail
(=50%) | ausreichend | wegen erheblicher
Mangel den Anforde-
rungen nicht mehr-
genugt
*) der erreichbare Punktzahl

Zusammensetzung des Gesamtpradikats:
80 % Modulnoten
15 % Bachelorarbeit
5 % Kolloquium (mundliche Abschlussprifung)

4.5 Gesamtnote
-- Abschlusspradikat (ungerundete Abschlussnote) --

5 Funktion der Quali— 5.1 Zugang zu weiterfihrenden Studien
fikation Der Abschluss berechtigt zur Aufnahme eines Masterstudiums; die jeweili

ge Zulassungsordnung kann zusatzliche Voraussetzungen festlegen. (s.
Abschnitt 8)

5.2 Beruflicher Status

6 weitere Angaben 6.1 Weitere Angaben
Akkreditiert durch ACQUIN, Akkreditierungs-, Certifizierungs- und Quali-

tatssicherungsinstitut e.V.

6.2 Informationsquellen fur erganzende Angaben
FHTW Berlin: http://www.fhtw-berlin.de
Studiengang: http://www.f3.fhtw-berlin.de/studium/studium.html

7 Zertifizierung Ort/D.atum der Ausstellung
Berlin,

Dieses Diploma Supplement bezieht sich auf:
Bachelor-Urkunde
Bachelor-Zeugnis
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Stempel/Unterschrift

Prof. Dr. Vorname Nachname
Prufungsausschussvorsitzender



