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Inklusionsvereinbarung der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin

Die Hochschulleitung, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschiftigten und der
Personalrat haben die fol_gende »Vereinbarung tber die Inklusion von Menschen mit Behinderung an
der HTW Berlin“ geschlossen

§ 1 Praambel

Menschen mit Behinderung sind im besonderen MaRe auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. Sie leisten einen wichtigen Beitrag, wenn sie am richtigen Arbeitsplatz
eingesetzt werden.

Die Vertragspartner_innen stimmen darin Gberein, dass es eine besonders wichtige und
gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe ist, Menschen mit Behinderungen und
beeintrachtigenden chronischen Erkrankungen zu beschéftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern und ihre
berufliche Entwicklung zu férdern.

Die Inklusionsvereinbarung gemaR § 166 SGB IX dient besonders dazu, Menschen mit Behinderung in
das Arbeitsleben zu integrieren und behinderungsgerechte, barrierefreie Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Dariiber hinaus sollen Nachteilsausgleiche fiir Menschen mit Behinderung erzielt werden.
Die Hochschule strebt die ,Kultur der Nachteilsfreiheit” an.

§ 2 Geltungsbereich
Die nachfolgende Vereinbarung gilt fir:

® Menschen mit Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten entsprechend § 151 SGBIX
e __Personen, die einen Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung
gestellt haben

Dies gilt unabhéngig davon, ob sich die Personen in einem Ausbildungs-, Dienst- oder
Beschéftigungsverhaltnis mit der HTW Berlin befinden.

§ 3 Ziele der Inklusionsvereinbarung

(1) Sensibilisierung aller HTW Mitarbeiter_innen, insbesondere der Vorgesetzten, fiir die Bediirfnisse
der Menschen mit Behinderung und einen partnerschaftlichen Umgang mitdiesen.

(2) Inklusion von Menschen mit Behinderung entsprechend ihrer Fahigkeiten und ihrem
Leistungsvermdgen in das Arbeits- und Hochschulleben.

(3) Schaffung und Erhalt umfassender Barrierefreiheit an der HTW Berlin.

(4) Forderung der Weiterbildung von Beschiftigten mit Behinderung.

(5) Férderung der Neueinstellung von Menschen mit Behinderung.

(6) Wiedereingliederung von Mitarbeiter_innen, die von einer Behinderung oder einer chronischen
Erkrankung betroffen sind in Abstimmung mit dem betrieblichen Eingliederungsmanagement der
Hochschule '
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§ 4 Barrierefreiheit/Arbeitsplatzgestaltung

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Die Arbeitspldtze von Menschen mit Behinderung sind deren besonderen Bediirfnissen
anzupassen. e

Bei der Planung von BaumaRnahmen wird stets die Barrierefreiheit beachtet. Die
Schwerbehindertenvertretung ist bereits in der Planungsphase einzubeziehen, sofern
Bediirfnisse von schwerbehinderten Menschen beriihrt werden kénnten.

Bauliche Barrieren sind an allen Hochschulstandorten, soweit dies bautechnisch und
wirtschaftlich vertretbar ist, zu beseitigen.

Alle Standorte der Hochschule werden ganzheitlich barrierefrei gestaltet. In Geb&ude- und
Lageplanen sind die Barrierefreiheit und noch bestehende mégliche Barrieren zu dokumentieren.
Samtliche Hochschulinformationsmedien, wie z.B. Internetseiten, Broschiiren, Zeitschriften,
Informationstafeln, Leitsysteme, Beschilderungen usw. sind barrierefrei zu gestalten. Die
Hochschule strebt an, ihre Internet- und Intranetseiten so zu gestalten, dass diese auch von
Menschen mit Behinderung méglichst uneingeschrankt genutzt werden kénnen.

Menschen mit Behinderung werden ausgewiesene Parkplatze zur Verfiigung gestellt. Die
Einzelheiten werden gesondert in der ,Vereinbarung tber den Punkt 6 der HTW-Parkordnung fir
behinderte und chronisch kranke Menschen” geregelt.

§ 5 Qualifizierungsbhedarfe

Beschiftigte mit Behinderung kénnen einen besonderen Qualifikationsbedarf haben, diesem soll
Rechnung getragen werden.

Entsprechende Bedarfe kdnnen an die Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschéftigten,
die Personalabteilung oder die Fachvorgesetzten adressiert werden.

§ 6 Arbeitszeitgestaltung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Organisation der Arbeitszeit beriicksichtigt das gesundheitliche Leistungsvermégen der
Beschaftigten mit Behinderung im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen Méglichkeiten.
Bei der Abstimmung zu Offnungs- und Funktionszeiten (gem. DV ,,mobiles Arbeiten” in der
aktuellen Fassung) im Team finden die individuelle Bediirfnisse von Beschéftigten mit
Behinderung besondere Berticksichtigung. .

Beschéftigten mit Behinderung, die wegen der Art und/oder Schwere ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung einen erhohten Pausenbedarf haben, werden in Absprache mit der/dem
zustandigen Vorgesetzten eine Verlangerung ihrer Pausen und /oder zusétzliche Kurzpausen
gewahrt.

Wird von Beschiftigten mit Behinderung aus gesundheitlichen Griinden ein Antrag auf
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit gestellt, so ist diese zu gewahren. Dies gilt auch fir
den Zeitraum von bis zu einem Jahr nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit. Danach erhalt
der/die Beschéftigte die Méglichkeit, wieder in der urspriinglichen wdchentlichen Arbeitszeit
tatig zu sein.

§ 7 Personaleinsatz und -planung

(1)

Bei der Personalplanung werden die Belange von Beschaftigten mit Behinderung bevorzugt
beriicksichtigt. Sie werden so beschiftigt, dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll
einsetzen und weiterentwickeln kdnnen.
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Befristete Arbeitsvertrige von Beschéftigten mit Behinderung werden spatestens 3 Monate vor

Ablauf auf die Moglichkeit der Entfristung oder Verldngerung gepriift.

(3) Arbeitsvertrage von studentischen Beschéftigten mit Behinderung werden auf Wunsch der/des

Beschéftigten und der/des Fachvorgesetzten bis zum Ende des Studiums verldngert, sofern die

finanziellen Mittel zur Verfiigung stehen.

§ 8 Berufung und Einstellung

Bewerber_innen mit Behinderung, die fir die Besetzung der Stelle bzw. fiir eine Berufung nicht
ausgewdhlt wurden, erhalten entsprechend § 164 SGB IX mit dem Ablehnungsschreiben eine

Ablehnungsbegriindung.

§ 9 Pravention

Die Dienststelle schaltet gemaR § 167 SGB IX bei Auftreten personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingter Schwierigkeiten in Arbeits- oder Dienstverhiltnissen Beschaftigter mit
Behinderung, die zu einer Gefdhrdung des Beschéftigungsverhiltnisses fiihren kénnen, friihzeitig
die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat sowie das Integrationsamt ein, um die
Méglichkeiten innerbetrieblicher Hilfen, finanzieller Leistungen und technischer Hilfen zu
erértern. Dies geschieht mit der Zielsetzung einer dauerhaften Sicherung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 10 Inklusionsteam

Zur Begleitung und sténdigen Weiterentwicklung der Inklusionsvereinbarung wird ein Inklusionsteam
gebildet. = - =

(1) Diesem Team gehéren an:

Leiter_in der Personalabteilung als Vorsitzende/r

die Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschiftigten
Arbeitgebervertreter_in der schwerbehinderten Beschiftigten

die/der Beauftragte fiir die Belange behinderter und chronisch kranker Studierender
ein Mitglied des Personalrates

die Frauenbeauftragte

Bei Bedarf werden der/die Kanzler_in, der/die leitende Sicherheitsingenieur_in, der/die
Betriebsarzt_in, weitere Fiihrungskrafte, Fachberater_innen oder beteiligte Personen einbezogen.

Die Aufgaben des Inklusionsteams umfassen im Wesentlichen:

die Unterstiitzung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung im Einzelfall
die Konzeptionierung von Manahmen
die Beratung von Vorgesetzten in Inklusionsangelegenheiten

(2) Das Inklusionsteam tagt mindestens einmal pro Semester und zusitzlich bei Bedarf. Einladende

Geschéftsstelle ist die Schwerbehindertenvertretung. Jedes Team-Mitglied kann den Antrag auf
eine Sitzungseinberufung stellen.
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§ 11 Vertrauens- und Bestandsschutz

(1) Alle informationen, die den Beteiligten im Rahmen dieser Vereinbarung bekannt werden,
sind vertraulich zu behandeln und dirfen nur mit Zustimmung der betroffenen Personen
weiterverwendet werden.

(2) Tritt eine Behinderung oder eine chronische Erkrankung ein, so ist nach § 9 dieser
Inklusionsvereinbarung zu verfahren.

§ 12 Benachteiligungsverbot

(1) GemaR § 164 SGB IX dirfen Beschaftigte mit Behinderung wegen ihrer Behinderung nicht
benachteiligt werden. Das Benachteiligungsverbot gilt sowohl bei der Begriindung eines Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses als auch beim beruflichen Aufstieg, bei der Ausiibung eines
Direktionsrechtes oder bei arbeits- und dienstrechtlichen MaRnahmen.

(2) Funhlt sich ein Mensch mit Behinderung benachteiligt, kann er/sie sich beschweren. Seine/lhre
Beschwerde richtet der/die Betroffene an die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Beschiftigten, die Antidiskriminierungsstelle bzw. ein Mitglied des Antidiskriminierungsrates
oder auch den Personalrat.

(3) Die Dienststelle verpflichtet sich, die Benachteiligung aufzuklaren und auf die unverziigliche
Unterlassung der Benachteiligung hinzuwirken.

§ 13 Schlussbestimmung

(1) Die Inklusionsvereinbarung tritt mit Datum ihrer Unterzeichnung in Kraft und I6st die
Integrationsvereinbarung vom 24.07.2007 ab.

(2) Widerspricht eine Vorschrift dieser Vereinbarung hherrangigem Recht, so bleibt die Giiltigkeit
der Gbrigen Bestimmungen davon unberihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die
unwirksame Vorschrift durch eine ihr inhaltlich moglichst entsprechende Regelung zu ersetzen.
Die Inklusionsvereinbarung kann mit einer dreimonatigen Frist zum Ende eines jeden Jahres von
einer der unterzeichnenden Parteien gekiindigt werden.

(3) Im Falle der Kindigung der Vereinbarung bleibt die geltende Vereinbarung bis zum Abschluss
einer neuen Vereinbarung giiltig. Sollten die unterzeichnenden Parteien einvernehmlich eine
Anpassung an neue rechtliche oder tatsachliche Entwicklungen wiinschen, kann diese Anpassung
auch ohne Kiindigung im Weg einer Anderung der Vereinbarung vorgenommenwerden

Datum: L fp. 0. LYK

Kanzler der Hochschule Vertrauensperson der Vorsitzende des Personalrats
schwerbehinderten Beschaftigten

Vot v e Hivn 4/ Q%j



