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Erster Abschnitt: (weggefallen)

§§ 1 bis 13 (weggefallen)

Zweiter Abschnitt:
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleich-
sabgabe durch die Integrationsamter

§14

Verwendungszwecke

(1) Die Integrationsadmter haben die ihnen zur Verfigung stehenden Mittel der Ausgleichsab-
gabe einschlieflich der Zinsen, der Tilgungsbetrage aus Darlehen, der zurlickgezahlten Zuschiisse
sowie der unverbrauchten Mittel des Vorjahres zu verwenden fiir folgende Leistungen:

1. Leistungen zur Férderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots flir schwerbehin-
derteMenschen,

2. Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschlief3lich der Durchfiihrung von Auf-
kldrungs-, Schulungs- und Bildungsmafnahmen,

3. Leistungen fir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
und

4. Leistungen zur Durchfihrung von Forschungs- und Modellvorhaben auf dem Gebiet der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern ihnen ausschlieflich oder
uberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder beim Bundesministerium fir Gesundheit
und Soziale Sicherung beantragte Mittel aus dem Ausgleichsfonds nicht erbracht werden
konnten.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig flr die Férderung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 zu ver-
wenden.

(3) Die Integrationsamter kénnen sich an der Forderung von Vorhaben nach § 41 Abs. 1 Nr. 3 bis 6
durch den Ausgleichsfonds beteiligen.

1. Unterabschnitt: Leistungen zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir
schwerbehinderte Menschen

§15

Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir schwerbe-
hinderte Menschen

(1) Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschusse bis zur vollen Hohe der entstehenden not-
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wendigen Kosten zu den Aufwendungen fir folgende MafRnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter Ar-
beitsplatze in Betrieben oder Dienststellen flir schwerbehinderte Menschen,

a) die ohne Beschaftigungspflicht oder tber die Beschaftigungspflicht hinaus (§ 71 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) eingestellt werden sollen,

b) die im Rahmen der Erflullung der besonderen Beschaftigungspflicht gegenlber im Arbeits-
und Berufsleben besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz2
und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) eingestellt werden sollen,

c) die nach einer langerfristigen Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten eingestellt werden
sollen,

d) die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen eingestellt werden sollen oder

e) die zur Durchfiihrung von MaRnahmen der besonderen Firsorge und Férderung nach § 81
Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1, 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch auf einen neu zu schaffenden Arbeitsplatz umgesetzt werden sollen
oder deren Beschaftigungsverhaltnis ohne Umsetzung auf einen neu zu schaffenden Ar-
beitsplatz enden wirde,

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter Aus-
bildungsplatze und Platze zur sonstigen beruflichen Bildung fiir schwerbehinderte Menschen, insbe-
sondere zur Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33Abs. 3 Nr. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, in Betrieben oder Dienststellen,

wenn gewahrleistet wird, dass die geférderten Platze fir einen nach Lage des Einzelfalles zu
bestimmenden langfristigen Zeitraum schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleiben.
Leistungen kdnnen auch zu den Aufwendungen erbracht werden, die durch die Ausbildung
schwerbehinderter Menschen im Gebrauch der nach Satz 1 geférderten Gegenstande entste-
hen.

(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeitgeber in einem angemessenen
Verhaltnis an den Gesamtkosten beteiligt. Sie kdnnen nur erbracht werden, soweit Mittel flr
denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. Art und Héhe der
Leistung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalles. Darlehen sollen mit jahrlich 10
vom Hundert getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem darauf fol-
genden Kalenderjahr abgesehen werden. Auch von der Verzinsung kann abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen und die Ein-
richtung von Teilzeitarbeitsplatzen kénnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht wer-
den, nach den Vorschriften tber die begleitende Hilfe im Arbeitsleben (§ 26) geférdert werden.

§16
Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehinderte Menschen
Die Integrationsdmter kdnnen der Bundesagentur fur Arbeit Mittel der Ausgleichsabgabe zur

Durchflihrung befristeter regionaler Arbeitsmarktprogramme fir schwerbehinderte Menschen
gemal § 104 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuweisen.



2. Unterabschnitt: Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
§17
Leistungsarten

(1) Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kénnen erbracht werden

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen (§ 19),
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),
¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz (§ 21),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung (§
22),

e) (weggefallen)

f) zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten (§ 24) und

g) in besonderen Lebenslagen (§ 25),
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir schwer-
behinderte Menschen (§ 26),

b) fir Zuschisse zu den Geblhren bei der Berufsausbildung besonders betroffener schwer-
behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener (§ 26a),

c¢) fur Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener (§ 26b),

d) fir Pramien zur Einflihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 26¢) und
e) bei auRergewohnlichen Belastungen (§ 27),

3. an Trager von Integrationsfachdiensten zu den Kosten ihrer Inanspruchnahme (§ 27a) ein-
schlieRlich freier gemeinnutziger Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten einer
psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen (§ 28) sowie an Trager von Integra-
tionsprojekten (§ 28a),

4. zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmaflnahmen (§ 29).

Daneben kdénnen solche Leistungen unter besonderen Umstanden an Trager sonstiger Malinah-

men erbracht werden, die dazu dienen und geeignet sind, die Teilhabe schwerbehinderter Men-

schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme, Austibung oder Sicherung
einer moglichst dauerhaften Beschaftigung) zu ermdéglichen, zu erleichtern oder zu sichern.
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(1a) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes fiir
die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen-
den Mitteln Anspruch auf Ubemahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(2) Andere als die in Absatz 1 und Absatz 1a genannten Leistungen, die der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben nicht oder nur mittelbar dienen, konnen nicht erbracht wer-
den. Insbesondere konnen medizinische Malinahmen sowie Urlaubs- und FreizeitmaRnahmen
nicht geférdert werden.

§18

Leistungsvoraussetzungen

(1) Leistungen nach § 17 Abs. 1 und Abs. 1a dlrfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fur
denselben Zweck nicht von einem Rehabilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu
erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, erbracht werden. Der
Nachrang der Trager der Sozialhilfe gemaf § 2 des Bundessozialhilfegesetzes [ab 1.1.2005: § 2
des Zwilften Buches] und das Verbot der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrager
durch Leistungen der Integrationsamter (§ 102 Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) und die Mdglichkeit der Integrationsamter, Leistungen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben vorlaufig zu erbringen (§ 102 Abs. 6 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch),
bleiben unberlhrt.

(2) Leistungen an schwerbehinderte Menschen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kénnen er-
bracht werden,

1. wenn die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter Beriicksichti-
gung von Art oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stof3t und durch die
Leistungen emmoglicht, erleichtert oder gesichert werden kann und

2. wenn es dem schwerbehinderten Menschen wegen des behinderungsbedingten Bedarfs
nicht zuzumuten ist, die erforderlichen Mittel selbst aufzubringen. In den Gbrigen Fallen sind
seine Einkommensverhaltnisse zu berticksichtigen.

(3) Die Leistungen kénnen als einmalige oder laufende Leistungen erbracht werden. Laufende
Leistungen kdnnen in der Regel nur befristet erbracht werden. Leistungen kénnen wiederholt er-
bracht werden.

l. Leistungen an schwerbehinderte Menschen

§19
Technische Arbeitshilfen
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Fir die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, Instandsetzung und die Ausbildung des
schwerbehinderten Menschen im Gebrauch kénnen die Kosten bis zur vollen Héhe tbernommen
werden. Gleiches gilt fir die Ersatzbeschaffung und die Beschaffung zur Anpassung an die technis-
che Weiterentwicklung.

§20

Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach Mal3gabe der
Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. September 1987 (BGBI. | S. 2251) erhalten.

§21
Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zinszuschiisse zur Grindung und zur Er-
haltung einer selbstandigen beruflichen Existenz erhalten, wenn

1. sie die erforderlichen personlichen und fachlichen Voraussetzungen fir die Ausibung der
Tatigkeit erfllen,

2. sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit voraussichtlich auf Dauer im wesentlichen si-
cherstellen kénnen und

3. die Tatigkeit unter Berticksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweck-
maRig ist.

(2) Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden. Von der Tilgung kann im Jahr der
Auszahlung und dem darauffolgenden Kalenderjahr abgesehen werden. Satz 2 gilt, wenn Darlehen
verzinslich gegeben werden, fir die Verzinsung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs kdnnen nicht erbracht
werden.

(4) Die §§ 17 bis 20 und die §§ 22 bis § 27 sind zugunsten von schwerbehinderten Menschen, die

eine selbstandige Tatigkeit austiben oder aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend anzuwenden.

§ 22
Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im Sinne des § 16 des Wohnraum-
forderungsgesetzes,
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2. zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an die besonderen behinderungsbe-
dingten Bedurfnisse und

3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich verkehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz
gelegene Wohnung.

(2) Leistungen kénnen als Zuschisse, Zinszuschiisse oder Darlehen erbracht werden. Hohe, Til-
gung und Verzinsung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalls.

(3) Leistungen von anderer Seite sind nur insoweit anzurechnen, als sie schwerbehinderten Men-
schen fur denselben Zweck wegen der Behinderung zu erbringen sind oder erbracht werden.

§ 23 (weggefallen)

§ 24

Hilfen zur Teilnahme an MaBRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse
und Fertigkeiten

Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auRerbetrieblichen Ma3nahmen der beruflichen Bildung
zur Erhaltung und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur Anpassung an
die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem an besonderen Fortbildungs- und Anpas-
sungsmafnahmen, die nach Art, Umfang und Dauer den Bedirfnissen dieser schwerbehinderten
Menschen entsprechen, kdnnen Zuschusse bis zur Héhe der ihnen durch die Teilnahme an diesen
MaRnahmen entstehenden Aufwendungen erhalten. Hilfen kénnen auch zum beruflichen Aufstieg
erbracht werden.

§25

Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als die in den §§ 19 bis 24 geregelten Leistun-
gen konnen an schwerbehinderte Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie unter Bertick-
sichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind, um die Teilhabe am Arbeitsle-
ben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen, zu erleichtern oder zu sichern.

II. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26

Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschisse bis zur vollen Hohe der entstehenden notwendi-
gen Kosten fir folgende Mal3nahmen erhalten:
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1. die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstéatten einschlief3lich der Be-
triebsanlagen, Maschinen und Gerate,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen, insbesondere
wenn eine Teilzeitbeschaftigung mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden, wenig-
stens aber 15 Stunden, wochentlich wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen mit notwendigen technischen Arbeit-
shilfen, deren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 geférderten Gegenstande,

4. sonstige Mallnahmen, durch die eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in Betrieben oder Dienststellen ermdglicht, er-
leichtert oder gesichert werden kann.

Gleiches gilt fur Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalls, insbeson-
dere unter Berucksichtigung, ob eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfihrung von
MafRnahmen nach Absatz 1 gemal § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Abs. 5
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch besteht und erfiillt wird sowie ob schwerbehinderte
Menschen ohne Beschaftigungspflicht oder Uiber die Beschaftigungspfiicht hinaus (§ 71 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) oder im Rahmen der Erflllung der besonderen Beschaftigungspflicht
gegentber bei der Teilhabe am Arbeitsleben besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§
71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschéaftigt werden.

(3) § 15 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 26a

Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehin-
derter Jugendlicher und junger Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschaftigungspflicht (§ 71 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
besonders betroffene schwerbehinderte Menschen zur Berufsausbildung einstellen, kénnen
Zuschusse zu den Gebuhren, insbesondere Priifungsgebuhren bei der Berufsausbildung, erhalten.

§ 26b

Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Arbeitgeber kbnnen Pramien und Zuschtisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugend-
licher und junger Erwachsener erhalten, die fur die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten
Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt sind.

§ 26¢
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Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber kdnnen zur Einflihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements Pramien er-
halten.

§ 27

Leistungen bei auBergewohnlichen Belastungen

(1) Arbeitgeber konnen Zuschisse zur Abgeltung auRergewdhnlicher Belastungen erhalten, die
mit der Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder
Schwere seiner Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist (§ 72 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an eine Be-
schaftigung in einer anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen oder in Teilzeit (§ 75 Abs.
2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschaftigt wird, vor allem, wenn ohne diese
Leistungen das Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wiirde. Leistungen nach Satz 1 kénnen
auch in Probebeschaftigungen und Praktika erbracht werden, die ein in einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen beschéftigter schwerbehinderter Mensch im Rahmen von MaRnahmen zur
Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 der Werkstéatten-
verordnung) absolviert, wenn die dem Arbeitgeber entstehenden auliergewdhnlichen Belastun-
gen nicht durch die in dieser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabilitationstrager abgedeckt werden.

(2) Aufltergewohnliche Belastungen sind tberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwendungen
oder sonstige Belastungen, die einem Arbeitgeber bei der Beschaftigung eines schwerbehinderten Men-
schen auch nach Ausschépfung aller Moglichkeiten entstehen und fir die die Kosten zu tragen fir den
Arbeitgeber nach Art oder Hohe unzumutbar ist.

(3) Fur die Zuschusse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2 gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sich nach den Umsténden des Einzelfalls.

ll. Sonstige Leistungen

§27a

Leistungen an Integrationsfachdienste

Trager von Integrationsfachdiensten im Sinne des Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch kénnen Leistungen nach § 113 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu den
durch ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen Kosten erhalten.

§28
Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen

(1) Freie gemeinntitzige Trager psychosozialer Dienste, die das Integrationsamt an der Durchfiihrung
der ihr obliegenden Aufgabe der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen Betreuung schwerbe-
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hinderter Menschen unter Fortbestand ihrer Verantwortlichkeit beteiligt, kénnen Leistungen zu den
daraus entstehenden notwendigen Kosten erhalten.

(2) Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, dass

1. der psychosoziale Dienst nach seiner personellen, rdumlichen und sachlichen Ausstattung-
zur Durchfiihrung von Malinahmen der psychosozialen Betreuung geeignet ist, insbesondere
mit Fachkraften ausgestattet ist, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation, eine psycho-
soziale Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfiigen, und

2. die MaRnahmen

a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Austibung oder Sicherung einer
madglichst dauerhaften Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ausgerichtet und dafiir geeignet sind,

b) nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durchgeflihrt werden, ins-
besondere die Kosten angemessen sind, und

¢) aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und dem Trager des psycho-
sozialen Dienstes durchgefihrt werden.

Leistungen kénnen gleichermalien fir MaRnahmen flr schwerbehinderte Menschen erbracht wer-
den, die diesen Dienst unter bestimmten, in der Vereinbarung naher zu regelnden Voraussetzungen
im Einvernehmen mit dem Integrationsamt unmittelbar in Anspruch nehmen.

(3) Leistungen sollen in der Regel bis zur vollen Hohe der notwendigen Kosten erbracht werden, die aus
der Beteiligung an den im Einzelfall erforderlichen Ma3nahmen entstehen. Das Nahere Uber die
Hohe der Gbernehmenden Kosten, ihre Erfassung, Darstellung und Abrechnung bestimmt sich nach
der Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und dem Trager des psychosozialen Dienstes
gemal} Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.

§ 28a

Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsprojekte im Sinne des Kapitels 11 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
kdnnen Leistungen fur Aufbau, Erweiterung, Modemisierung und Ausstattung einschlief3lich einer be-
triebswirtschaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.

§ 29

Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaRnahmen

(1) Die Durchfuihrung von Schulungs- und Bildungsmafinahmen fir Vertrauenspersonen schwerbe-
hinderter Menschen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrate sowie die Mitglieder der Stufenvertretungen wird geférdert, wenn es sich um Veranstal-
tungen der Integrationsdmter im Sinne des § 102 Abs. 2 Satz 6 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch handelt. Die Durchfihrung von MalRhahmen im Sinne des Satzes 1 durch andere Trager
kann geférdert werden, wenn die MaRnahmen erforderlich und die Integrationsémter an ihrer inhaltli-
chen Gestaltung maf3geblich beteiligt sind.
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(2) Aufklarungsmafnahmen sowie Schulungs- und Bildungsmal3nahmen fur die Qualifizierung des
nach § 102 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzusetzenden Personals sowie fiir andere
als in Absatz 1 genannte Personen, die die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
zum Gegenstand haben, kénnen geférdert werden. Dies gilt auch fir notwendi ge Informationsschriften
und -veranstaltungen Gber Rechte, Pflichten, Leistungen und sonstige Eingliederungshilfen sowie
Nachteilsausgleiche nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch und anderen Vorschriften.

3. Unterabschnitt: Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben

§30

Forderungsfahige Einrichtungen

(1) Leistungen kénnen fiir die Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modemisierung folgender Ein-
richtungen erbracht werden:

1. betriebliche, Uberbetriebliche und auRerbetriebliche Einrichtungen zur Vorbereitung von behinder-
ten Menschen auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben,

2. betriebliche, Uberbetriebliche und aul3erbetriebliche Einrichtungen zur beruflichen Bildung
behinderter Menschen,

3. Einrichtungen, soweit sie wahrend der Durchflihrung von Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation behinderte Menschen auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben
vorbereiten,

4. Werkstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch,

5. Blindenwerkstatten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes vom 9. April 1965 (BGBI. |
S. 311), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. November 1994 (BGBI. | S.
3475),

6. Wohnstatten fir behinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, in Werkstatten flr
behinderte Menschen oder in Blindenwerkstatten tatig sind.

7. (weggefallen)

Zur landerubergreifenden Bedarfsbeurteilung wird das Bundesministerium fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung bei der Planung neuer oder Erweiterung bestehender Einrichtungen nach Satz 1
Nr. 4 bis 6 beteiligt.

(2) Offentliche oder gemeinntitzige Trager eines besonderen Beférderungsdienstes fir behinderte
Menschen kénnen Leistungen zur Beschaffung und behinderungsgerechten Ausstattung von
Kraftfahrzeugen erhalten. Die Hohe der Leistung bestimmt sich nach dem Umfang, in dem der be-
sondere Beférderungsdienst flr Fahrten schwerbehinderter Menschen von und zur Arbeitsstatte
benutzt wird.

(3) Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs diirfen nur ausnahmsweise er-
bracht werden, wenn hierdurch der Verlust bestehender Beschaftigungsmaoglichkeiten flir behin-
derte Menschen abgewendet werden kann. Fur Einrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6 sind auch
Leistungen zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses zulassig.
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§ 31

Forderungsvoraussetzungen

(1) Die Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 kdnnen gefdrdert werden, wenn sie

1.

ausschliel3lich oder Gberwiegend behinderte Menschen aufnehmen, die Leistungen eines
Rehabilitationstragers in Anspruch nehmen,

. behinderten Menschen unabhangig von der Ursache der Behinderung und unabhangig von der

Mitgliedschaft in der Organisation des Tragers der Einrichtung offen stehen und

. nach ihrer personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung die Gewahr dafir bieten,

dass die RehabilitationsmalRnahmen nach zeitgemalien Erkenntnissen durchgefiihrt werden
und einer dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben dienen.

(2) Darlber hinaus setzt die Férderung voraus bei

1.

Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 1:

Die in diesen Einrichtungen durchzufiihrenden Mal3nahmen sollen den individuellen Belangen der be-
hinderten Menschen Rechnung tragen und sowohl eine werkspraktische wie fachtheore-
tische Unterweisung umfassen. Eine begleitende Betreuung entsprechend den Bedurfnissen
der behinderten Menschen muss sichergestellt sein. Malinahmen zur Vorbereitung auf eine
berufliche Bildung sollen sich auf mehrere Berufsfelder erstrecken und Aufschluss tber
Neigung und Eignung der behinderten Menschen geben.

. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen nach den §§ 20 bis 22 des Berufsbildungsgesetzes oder nach
den §§ 21 bis 23 der Handwerksordnung zur Ausbildung in anerkannten Aus-
bildungsberufen missen erfillt sein. Dies gilt auch flr Ausbildungsgange, die nach § 44 in
Verbindung mit §§ 48 und 48a des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 41 in Verbindung
mit §§ 42b und 42c der Handwerksordnung durchgefiihrt werden.

b) Aulder- oder Uberbetriebliche Einrichtungen sollen unter Einbeziehung von Platzen fir
berufsvorbereitende Maflinahmen Uber in der Regel mindestens 200 Platze fir die berufliche
Bildung in mehreren Berufsfeldern verfligen. Sie mussen in der Lage sein, behinderte
Menschen mit besonderer Art oder Schwere der Behinderung beruflich zu bilden. Sie
mussen Uber die erforderliche Zahl von Ausbildern und die personellen und sachlichen
Voraussetzungen fir eine begleitende arztliche, psychologische und soziale Betreuung
entsprechend den BedUrfnissen der behinderten Menschen verfligen. Bei Unterbringung im
Internat muss die behinderungsgerechte Betreuung sichergestellt sein. Die Einrichtungen
sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit insbesondere untereinander und mit den fur die
Rehabilitation zustandigen Behdrden verpflichtet.

. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 3:

Die in diesen Einrichtungen in einem ineinandergreifenden Verfahren durchzufiihrenden
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben missen ent-
sprechend den individuellen Gegebenheiten so ausgerichtet sein, dass nach Abschluss die-
ser Malinahmen ein méglichst nahtloser Ubergang in eine berufliche BildungsmaRnahme
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oder in das Arbeitsleben gewahrleistet ist. Fur die Durchfihrung der Mallhahmen mussen
besondere Fachdienste zur Verfigung stehen.

4. Werkstatten flr behinderte Menschen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 4:

Sie missen gemal} § 142 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch anerkannt sein oder voraussichtlich
anerkannt werden.

5. Blindenwerkstatten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 5:

Sie missen gemal § 5 des Blindenwarenvertriebsgesetzes anerkannt sein oder voraus-
sichtlich anerkannt werden.

6. Wohnstatten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 6:

Sie mussen hinsichtlich ihrer baulichen Gestaltung, Wohnflachenbemessung und Ausstat-
tung den besonderen Bediirfnissen der behinderten Menschen entsprechen. Die Aufnahme
auch von behinderten Menschen, die nicht im Arbeitsleben stehen, schlielt eine Férderung
entsprechend dem Anteil der im Arbeitsleben stehenden schwerbehinderten Menschen nicht aus.
Der Verbleib von schwerbehinderten Menschen, die nicht mehr im Arbeitsleben stehen, insbeson-
dere von schwerbehinderten Menschen nach dem Ausscheiden aus einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen, beeintrachtigt nicht die zweckentsprechende Verwendung der einge-
setzten Mittel.

§32

Forderungsgrundsitze

(1) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Trager der Einrichtung in einem
angemessenen Verhaltnis an den Gesamtkosten beteiligt und alle anderen Finan-
zierungsmaglichkeiten aus Mitteln der 6ffentlichen Hande und aus privaten Mitteln in zumut-
barer Weise in Anspruch genommen worden sind.

(2) Leistungen durfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fiur denselben Zweck nicht von
anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden. Werden Einrichtungen aus Haushaltmit-
teln des Bundes oder anderer 6ffentlicher Hande gefdrdert, ist eine Férderung aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe nur zulassig, wenn der Férderungszweck sonst nicht erreicht werden kann.

(3) Leistungen kénnen nur erbracht werden, wenn ein Bedarf an entsprechenden Einrichtungen fest-
gestellt und die Deckung der Kosten des laufenden Betriebs gesichert ist.

(4) Eine Nachfinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe ist nur zulassig, wenn eine Forde-
rung durch die gleiche Stelle vorangegangen ist.

§33
Art und Hohe der Leistungen

(1) Leistungen kénnen als Zuschiisse oder Darlehen erbracht werden. Zuschisse sind auch Zin-
szuschusse zur Verbilligung von Fremdmitteln.
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(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere
nach dem Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl des aufzunehmenden Per-
sonenkreises, nach der wirtschaftlichen Situation der Einrichtung und ihres Tragers sowie nach Be-
deutung und Dringlichkeit der beabsichtigten Rehabilitationsmalinahmen.

§34

Tilgung und Verzinsung von Darlehen

(1) Darlehen nach § 33 sollen jahrlich mit 2 vom Hundert getilgt und mit 2 vom Hundert verzinst
werden; bei Ausstattungsinvestitionen betragt die Tilgung 10 vom Hundert. Die durch die
fortschreitende Tilgung ersparten Zinsen wachsen den Tilgungsbetragen zu.

(2) Von der Tilgung und Verzinsung von Darlehen kann bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
Inbetriebnahme abgesehen werden.

Dritter Abschnitt: Ausgleichsfonds
1. Unterabschnitt: Gestaltung des Ausgleichsfonds

§ 35
Rechtsform

Der Ausgleichsfonds fiir Gberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Ausgleichsfonds) ist ein nicht rechtsfahiges Sondervermégen des Bundes mit eigener
Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung. Er ist von den Ubrigen Vermdgen des Bundes, seinen Rechten
und Verbindlichkeiten getrennt zu halten. Fur Verbindlichkeiten, die das Bundesministerium fir Ge-
sundheit und Soziale Sicherung als Verwalter des Ausgleichsfonds eingeht, haftet nur der Aus-
gleichsfonds; der Ausgleichsfonds haftet nicht fiir die sonstigen Verbindlichkeiten des Bundes.

§36
Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

(1) Die Integrationsamter haben bis zum 31. Januar das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fir das
vorangegangene Rechnungsjahr dem Bundesministerium flir Gesundheit und Soziale Sicherung
mitzuteilen und den dem Ausgleichsfonds zuzufiihrenden Anteil zu Gberweisen. Der Mitteilung ist
das Aufkommen an Ausgleichsabgabe zugrunde zu legen, das bis zum 31. Dezember tatsachlich an
die Integrationsamter abgefiihrt worden ist.

(2) Die Integrationsamter haben zum 30. Juni eines jeden Jahres Abschlagszahlungen in Héhe von 45
vom Hundert der bis zum 31. Mai eingegangenen Betrage, zum 30. November eines jeden Jahres
Abschlagszahlungen in Héhe von 45 vom Hundert der zwischen dem 1. Juni und 31. Oktober
eingegangenen Betrage zu leisten.

§ 36 Fassung ab 1. Januar 2005:
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Die Integrationsé&mter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres 30 vom Hundert des im Zeitraum vom
1. Juni des vergangenen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter. Sie teilen dem Bundesministerium fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung zum 30. Juni eines jeden Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir
das vorangegangene Kalenderjahr auf der Grundlage des bis zum 31. Mai des Jahres tatséchlich
an die Integrationsamter gezahlten Aufkommens mit. Sie teilen zum 31. Januar eines jeden Jahres
das Aufkommen an Ausgleichsabgabe fiir das vorvergangene Kalenderjahr dem Bundesministe-
rium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung mit.

§ 37

Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung

Fir den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung sowie die zur ihrer Ergénzung und
Durchflihrung erlassenen Vorschriften entsprechend, soweit die Vorschriften dieser Verordnung
nichts anderes bestimmen.

§38
Aufstellung eines Wirtschaftsplans

(1) Fur jedes Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr) ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen.

(2) Der Wirtschaftsplan enthalt alle im Wirtschaftsjahr

1. zu erwartenden Einnahmen

2. voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und

3. voraussichtlich benétigten Verpflichtungsermachtigungen.

Zinsen, Tilgungsbetrage aus Darlehen, zurlickgezahlte Zuschiisse sowie unverbrauchte Mittel
des Vorjahres flieken dem Ausgleichsfonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen und Ausgaben auszugleichen.
(4) Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.

(5) Die Ausgaben sind Ubertragbar.

§39

Feststellung des Wirtschaftsplans

Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung stellt im Benehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat fiir die Teilhabe behinderter

Menschen (Beirat) den Wirtschaftsplan fest. § 1 der Bundeshaushaltsordnung findet keine An-
wendung.

§ 40
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Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die jeweils glltigen Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen des Bundes zugrunde zu legen. Von ihnen kann im Ein-
vemehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen abgewichen werden.

(2) Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben fiihren, dirfen nur eingegangen werden, wenn
die Finanzierung der Ausgaben durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert ist.

(3) Uberschreitungen der Ausgabeansatze sind nur zuldssig, wenn
1. hierfUr ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bedurfnis besteht und

2. entsprechende Einnahmeerhéhungen vorliegen.

Aulerplanmafige Ausgaben sind nur zulassig, wenn
1. hierfur ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bedurfnis besteht und

2. Betrage in gleicher Hohe bei anderen Ausgabeansatzen eingespart werden oder entsprechende
Einnahmeerhdhungen vorliegen.

Die Entscheidung hierlber trifft das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung im
Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat.

(4) Bis zur bestimmungsmafigen Verwendung sind die Ausgabemittel verzinslich anzulegen.

2. Unterabschnitt: Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
aus Mitteln des Ausgleichsfonds

§ 41

Verwendungszwecke

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fuir

1. Zuweisungen an die Bundesagentur flr Arbeit zur besonderen Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch Eingliederungszuschis-
se und Zuschisse zur Ausbildungsvergitung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch, und
zwar in Héhe von 170 Millionen Euro fir das Jahr 2004 und ab 2005 jahrlich in Héhe von 26 vom
Hundert des Aufkommens an Ausgleichsabgabe,

2. befristete Uiberregionale Programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen, besonderer Gruppen von schwerbehinderten Menschen (§ 72 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen sowie zur Férderung des Ausbil-
dungsplatzangebots fir schwerbehinderte Menschen,

3. Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, soweit sie den Interessen mehrerer Lander die-
nen; Einrichtungen dienen den Interessen mehrerer Lander auch dann, wenn sie Bestandteil eines
abgestimmten Plans sind, der ein landerlibergreifendes Netz derartiger Einrichtungen zum Ge-
genstand hat,
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4. Uberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Férderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben, insbesondere durch betriebliches Eingliederungs-
management, und der Fdrderung der Ausbildung schwerbehinderter Jugendlicher,

5. die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

6. Aufklarungs-, Fortbildungs- und Forschungsmaflnahmen auf dem Gebiet der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, sofern diesen MaRnahmen tberregionale
Bedeutung zukommt.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig fir die Eingliederung schwerbehinderter Men-
schen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu verwenden.

(3) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Férderung von Forschungs- und Modellvorhaben durch
die Integrationsamter nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fiir andere
Lander oder den Bund von Bedeutung sein kénnen.

(4) Die §§ 31 bis 34 gelten entsprechend.

3. Unterabschnitt: Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds
§42

Anmeldeverfahren und Antriage

Leistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom Trager der Maf3nahme schriftlich beim Bundes-
ministerium flr Gesundheit und Soziale Sicherung zu beantragen, in den Fallen des § 41 Abs. 1 Nr.
3 zweite Alternative und des § 41 Abs. 2 Nr. 1 nach vorheriger Abstimmung mit dem Land, in dem
der Integrationsbetrieb oder die Integrationsabteilung oder die Einrichtung ihren Sitz hat oder haben
soll. Das Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung leitet die Antrédge mit seiner Stel-
lungnahme dem Beirat zu.

§43

Vorschlagsrecht des Beirats

(1) Der Beirat nimmt zu den Antragen Stellung. Die Stellungnahme hat einen Vorschlag zu ent-
halten, ob, in welcher Art und Héhe sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen Mittel des Aus-
gleichsfonds vergeben werden sollen.

(2) Der Beirat kann unabhangig vom Vorliegen oder in Abwandlung eines schriftlichen Antrags Vorha-
ben zur Forderung vorschlagen.

§44
Entscheidung
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(1) Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung entscheidet Gber die Antrage
aufgrund der Vorschlage des Beirats durch schriftlichen Bescheid.

(2) Der Beirat ist Uiber die getroffene Entscheidung zu unterrichten.

§45

Vorhaben des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Soziale Sicherung

Fir Vorhaben des Bundesministeriums fur Gesundheit und Soziale Sicherung, die dem Beirat zur
Stellungnahme zuzuleiten sind, gelten die §§ 43 und 44 entsprechend.

Vierter Abschnitt:
Schlussvorschriften

§46
Ubergangsregelungen

(1) Abweichend von § 36 leiten die Integrationsémter

1. zum 30. Juni 2005 30 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Mai
2005 eingegangenen Ausgleichsabgabeaufkommens und 45 vom Hundert des Ausgleich-
sabgabeaufkommens flr das Kalenderjahr 2003 an den Ausgleichsfonds weiter; dabei wer-
den die nach § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung geleisteten Ab-
schlagszahlungen bertcksichtigt,

2. bis zum Ablauf des Jahres, in dem die Férderung durch Investitionskostenzuschiisse der
vom Beirat fir die Teilhabe behinderter Menschen vorgeschlagenen und von den Landern
bis zum 31. Dezember 2004 bewilligten Projekte fir Werk- und Wohnstatten fur behinderte
Menschen sowie Blindenwerkstatten durch den Ausgleichsfonds endet, im Jahr 2005 zusatzlich zu
Nummer 1 und ab dem Jahr 2006 zusatzlich bis zu 4 vom Hundert des Ausgleichsabga-
beaufkommens an den Ausgleichsfonds weiter, verringert um den Betrag, den die Trager der
Integrationsamter in Abstimmung mit dem Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Si-
cherung fiir die Férderung der genannten Projekte bewilligen.

(2) Abweichend von § 41 werden

1. im Jahr 2004 Zuweisungen an die Bundesagentur fir Arbeit fir die Férderung von Integra-
tionsfachdiensten vorgenommen und

2. mindestens die nach Absatz 1 Nr. 2 an den Ausgleichsfonds weitergeleiteten Mittel fir die-
Foérderung von Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 verwendet.

(3) Abweichend von § 41 kdnnen Mittel des Ausgleichsfonds verwendet werden zur Férderung von Inte-
grationsbetrieben und -abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch, die nicht von &ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch gefiihrt werden, soweit die Forderung bis zum 31. Dezember 2003 bewilligt worden
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ist, sowie fur die Férderung von Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6, soweit Leistungen
als Zinszuschusse oder Zuschisse zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses fir bis zum 31. Dezem-
ber 2004 bewilligte Projekte erbracht werden.

§47

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.



