
 

 

Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit für Frauen in                                              

Forschung und Lehre (2021-2026) 

Geförderte Maßnahmen an der HTW Berlin  

(Stand: 13.06.2023)  
 

Anschubfinanzierung Promotion Facility Management 

Richa Srivastava, Fachbereich 2 

01.03.2022-30.06.2022 

 

Poolmittel Promotionsförderung HAW-Absolventinnen 

Anna Elisabeth Tari, Fachbereich 4 

01.03.2022-31.03.2023 

 

Promotionsstelle Wirtschaftswissenschaften mit Genderbezug; Koordination Ökonominnen-Netzwerk 

efas 

Josephine Schmidt, Zentrales Referat Frauenförderung & Gleichstellung 

01.10.2021-30.09.2025 

 

Promotionsstelle im Computer Engineering 

Fiona Brömer, Fachbereich 1 

01.11.2021-31.12.2026 

 

Promotionsstelle Reallabor 

Paulina von Kietzell, Fachbereich 2 

01.05.2023-30.04.2027 

 

Promotionsstelle Restaurierung  

Antonia Höhne, Fachbereich 5 

01.11.2021-30.04.2023 

 

Promotionsstelle Bekleidungstechnik 

Laura Tihon, Fachbereich 5 

01.09.2022-31.08.2023 

 

Innovatives Projekt diskriminierungssensibles MINT-Studium 

Ann-Morla Meyer, Fachbereich 1 

14.11.2022-13.11.2024 

 

Lehraufträge zur Erhöhung des fachspezifischen sowie des fachübergreifenden Lehrangebots mit Gen-

derperspektive (AWE) 

01.10.2021-31.12.2026 



 

 

 

Hochschulübergreifendes Graduiertenprogramm DiGiTal (kooperative Promotion 

HTW Berlin/TU Berlin) 

Qualifikationsstelle zur Promotion, Fachbereich 5 

Tanita Behrendt, 01.06.2023 – 30.04.2026 

 

Hochschulübergreifendes Graduiertenprogramm DiGiTal (kooperative Promotion HTW 

Berlin/UdK) 

Qualifikationsstelle zur Promotion, Fachbereich 3 

Christin Nagel, 01.05.2023 – 30.04.2026 

 

Hochschulübergreifendes Graduiertenprogramm DiGiTal (kooperative Promotion 

HTW Berlin/TU Berlin) 

Qualifikationsstelle zur Promotion, Fachbereich 4 

Elisabeth Steffen, 01.06.2023 - 30.04.2026 


